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| INTRODUCCION

La Contraloria Municipal es una dependencia del ambito municipal que forma parte de la
administracion publica centralizada, establecida por Ley para el Gobierno y Administracion
de los Municipios del Estado de Guanajuato., para el estudio y despacho de acuerdo al ramo
administrativo de su competencia; esto de conformidad con lo previsto en su articulo 132,
parrafo primero, fraccion XVI.

«La contraloria municipal es el érgano interno de control encargado de la evaluacion de la
gestion municipal y desarrollo administrativo, asi como el control de los ingresos, egresos,
manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos; con la finalidad de prevenir, corregir,
investigar y, en su caso, sancionar actos y omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas. La contraloria municipal tendrd autonomia técnica y de
gestion.»

La organizacion, funcionamiento y atribuciones de la Contraloria Municipal se tienen
consagrados en el articulo 176 de la Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios
del Estado de Guanajuato.

Atribuciones:

I. Presentar al Ayuntamiento durante el mes de enero el programa de trabajo y el
programa de auditorias y revisiones anuales, asi como el presupuesto que habra de
ejercer para el cumplimiento de dicho plan y programa;

II. Porconducto de sus areas conocer, investigar y sancionar las conductas que puedan
constituir responsabilidades administrativas, asi como substanciar los
procedimientos correspondientes conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades;

III.  Hacer cumplir las medidas de apremio para el cumplimiento de sus determinaciones
o las de sus areas y para mantener el orden durante la celebracion de audiencias;

IV. Proponery aplicar normas y criterios en materia de control y evaluacién que deban
observar las dependencias y paramunicipales, a efecto de prevenir el uso indebido
del patrimonio municipal y la distraccion de los fines publicos del municipio;

V. Por conducto de sus areas iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa cuando se trate de actos y omisiones que hayan sido
calificados como faltas administrativas no graves o remitir el expediente a la sala
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

especializada del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato
cuando se trate de responsabilidades graves o de particulares;

Acordar la acumulacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa;

Por conducto de su area imponer sanciones por faltas administrativas no graves y
ejecutarlas;

Presentar trimestralmente al Ayuntamiento informe de las actividades de la
Contraloria Municipal, sefialando las irregularidades que hayan detectado en el
ejercicio de su funcién, con relacion a su programa de auditorias y revisiones anuales
y hechos relevantes derivados de su ejercicio de control;

Designar, promover y remover al personal de la Contraloria Municipal de
conformidad a los perfiles de &rea, la legislacion, servicio civil de carrera y Ley de
Responsabilidades;

Presentar al Ayuntamiento, su anteproyecto de presupuesto anual;
Emitir las recomendaciones que promuevan el desarrollo administrativo del

municipio, mismas que deberdn ser atendidas en tiempo y forma por las personas
servidoras publicas a los cuales vayan dirigidas; y

Las demas que le confiere esta u otras leyes, reglamentos y acuerdos de Ayuntamiento.

META

Analizar y revisar las funciones de la Administracién, trabajando para hacer cumplir los
deberes y responsabilidades de los servidores publicos, fiscalizando y verificando la correcta
aplicacion del gasto en un marco de legalidad, para garantizar una Administracién Publica
eficiente, transparente y ajustada a las normas establecidas.

.  MARCO JURIDICO /

Cddigo:

Cédigo de Procedimientos y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios
de Guanajuato

Cédigo de ética de las y los servidores publicos de la administracion publica
municipal de Coroneo, Guanajuato.

Cédigo de conducta para las y los servidores pulblicos de la administracién publica
municipal de Coroneo Guanajuato,




Leyes:

e Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato.

e Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

e Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato.

e Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato.

e Leyde Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma para el Estado y los
Municipios de Guanajuato.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

e Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

e Ley Federal de Archivos.

e Leyde Archivos Generales del Estado y los Municipio de Guanajuato.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de
Guanajuato

e Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado y los Municipios de Guanajuato.

e Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato.

e Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
Municipios.

o Ley de Proteccién de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Guanajuato.

e Ley Federal de Obra Publica y Servicios relacionados con la misma.

Reglamentos Administrativos:

e Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Coroneo, Gto.

e Reglamento Interno de la Contraloria Municipal.

e Reglamento Interno del Consejo Municipal Rural, del Municipio De Coroneo Gto.

e Reglamento para la Entrega Recepcion de la Administracién Publica del Municipio /’
de Coroneo Gto. |

e Reglamento Interior Casa de Cultura de Coroneo, Gto.

e Reglamento del Servicio Publico de Panteones del Municipio de Coroneo gto.

e Reglamento de justicia civica para el Municipio de Coroneo Gto. M

e Reglamento Interior de la Procuraduria Auxiliar para el Municipio de Coroneo Gto.

¢ Reglamento interior de juzgado administrativo para el Municipio de Coroneo Gto.

e Reglamento para garantizar el derecho de manifestacion para el Municipio de
Coroneo Gto. _

¢ Reglamento interior del sistema para el desarrollo integral de la familia del \'\
municipio de Coroneo Gto.




e Reglamento municipal de agua potable, drenaje, alcantarillado, saneamiento,
tratamiento para el Municipio de Coroneo Gto.

e reglamento de Transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de
datos personales del Municipio de Coroneo Gto.

Y demas Leyes, Reglamentos y Codigos aplicables de acuerdo a las facultades del personal
adscrito a esta contraloria Municipal. Esto con el fin de continuar fortaleciendo las funciones
de los servidores publicos, en beneficio de la poblacién corénense.

Il Mision, visidn y valores
MISION.

La Contraloria Municipal también conocido como Organo Interno de Control, es la Unidad
Administrativa a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del
control interno de las Dependencias Municipales y sus Servidores Publicos, asi como
aquellas otras instancias que, conforme a sus respectivas leyes, sean competentes para
aplicar las leyes en materia de responsabilidades.

VISION.

Se busca promover mediante el ejemplo, el funcionamiento legal y humano, con la
atencidn a la ciudadania, la capacitacién continua y permanente de los servidores publicos,
de acuerdo a las Leyes, Reglamentos y Manuales de Operaciones aplicables. Promoviendo
con ello que la ciudadania se integre de una manera mas activa en la participacion con la
administracién municipal.

VALORES.

» Confianza
Equidad
Etica
Honestidad
Imparcialidad
legalidad

Objetividad

Responsabilidad A

vV V V V VYV V VY




Estos son algunos de los valores que durante este 2026 y el resto de la administracién 2024-
2027, la contraloria se encargara de aplicar y promover integralmente entre los integrantes
de esta administracion publica.

IV ORGANIGRAMA

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL

C. SILVESTRE CORDOVA BAUTISTA

LIC. LUIS MARCOS L.C.P.CRISTINA
C. ADRIANA VARGAS C. ROCIO MAYA MORA CASTRO ADRIANA GOMEZ
MONDRAGON PEREZ ENCARGADO DE RIVERA

REVISION DE OBRAS Y ENCARGADA DE QUEJAS ENCARGAQA DE
PROGRAMAS SOCIALES AUDITORIA DENUNCIAS Y EVALUACION DE

SUGERENCIAS DESEMPERO

V OBJETIVOS

e Auditoria
e Participacion ciudadana
e Mejora gubernamental

e Procesos juridicos

VI PLAN ANUAL DE TRABAJO Y ACTIVIDADES

De acuerdo a las obligaciones publicas de la Contraloria Municipal las actividades generales
son aquellas que se encuentran debidamente previstas por los articulos 175y 176 de la Ley
para el Gobierno y la Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, asi como

y

los Articulo y 34 del Reglamento organico Municipal de Coroneo Gto ;
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En razén de que conforme a lo dispuesto por el articulo 57 de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, dispone lo
siguiente:

«Articulo 57. Ningun gasto podrd efectuarse sin que exista partida expresa del presupuesto
de egresos que lo autorice. Para que proceda una erogacion y esta sea licita, deberd
sujetarse al texto y suficiencia de la partida. Tampoco podrdn utilizarse las partidas para
cubrir necesidades distintas a aquéllas que comprenden su definicion, salvo lo dispuesto en
el articulo 149 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
Municipios. »

Entendiéndose, como gasto publico: «El conjunto de erogaciones que realizan los sujetos
de la Ley en sus respectivos niveles, en el ejercicio de sus funciones;», segun el articulo 3,
fraccién XV de la Ley en cita. Asimismo, el primer parrafo del articulo 22 de la misma ley
refiere:

«Todo gasto que los sujetos de la Ley pretendan erogar deberd estar debidamente
contemplado en los presupuestos de egresos del ejercicio fiscal correspondiente,
determinado por ley posterior o con cargo a ingresos excedentes.»

De lo expuesto, nos permitimos mencionar que las actividades incluidas en el presupuesto
de egresos 2026 son las consideradas de suma relevancia para contribuir al adecuado
desarrollo de la administraciéon municipal en el actual ejercicio fiscal, las cuales estan a cargo
publico de la Contraloria Municipal, siendo las siguiente.

v" Programa Anual de Auditorias y Revisiones.
En este afio se programaran diversas auditorias y revisiones, tomando en consideracion
los criterios que son directrices o lineas de accién que aseguran uniformidad en las tareas
de los auditores, y que se aplican para la seleccion de entes publicos, programas,
proyectos, revisiones de rubros o temas especificos, cuentas publicas, cuentas bancarias,
operaciones, siendo los siguientes: (a). Importancia, (b). Pertinencia, y (c), Factibilidad.

Determinandose con ello, lo siguiente:

s Operaciones y decisiones donde resulta predominante la comprobacion del
gasto.

e Registros contables y presupuestales.

e Areas de preocupacién particular, derivado de precedentes. K’F
e Naturaleza y tamafio del sujeto de fiscalizacién e importancia de recursos \g/
humanos, financieros y materiales.
e Areas con problemas detectados en actas, sintesis informativas, quejas ff‘i
presentadas. _
. . . . . /
e Precedentes de resultados de auditorias y revisiones practicadas. /ﬁ/
i




v/ Auditorias Contables y Financieras

Realizar auditorias contables y financieras con el objetivo de verificar que la gestion publica
se realice conforme a los principios de economia, transparencia, eficacia y eficiencia. A
partir de investigaciones sobre el manejo eficiente de los recursos humanos, materiales y
financieros; identificar riesgos, y recomendar acciones de mejora.

TIPO DE AREA PERIODO DE
NO| AUDITORIA AUDITABLE OBIETIVO REVISION FECHA EJECUCION
CASA DE CUENTA
1 FINANCIERA | CULTURA PUBLICA ENERO-JUNIO 2025 | AGOS-SEP

Meta: 01 Auditoria Financiera.

MEDICION:
El nimero total de observaciones del afio evaluado contra el nimero total de
observaciones en el afio previo al evaluado.

v" Revisiones de obra publica y programas municipales:

Con el fin de evaluar el cumplimiento de las normas, politicas, programas, presupuestos,
procedimientos y lineamientos con el propésito de asegurar la observancia de la normatividad
aplicable a las obras y programas, asi como implementar estrategias y herramientas para la
prevencién, verificacién y evaluacién del uso de los recursos publicos aplicados en obras y
programas. Durante el transcurso del afio se llevaran a cabo las revisiones documentales y fisicas de
obra, asi como de los programas sociales de las diversas dreas involucradas con estos. Solicitando a
las dependencias la documentacidn correspondiente para tal fin.

Metas: Un minimo del 50% de las obras a ejecutarse.

AREA PORCENTAJE DE REVISIONES A REALIZAR
Direccién de Obras Publicas ) Al menos el 50% de las obras ejecutadas
- AREA | REVISIONES |
Direccién de Desarrollo Social Al menos el 50% de los programas ejecutados &a‘.
Direccidon de Desarrollo Rural Al menos el 50% de los programas ejecutadas |
Direccién de Desarrollo Econémico Al menos el 50% de los programas ejecutados_
Otras Al menos el 50% de los programas ejecutados




v" Auditorio de desempefio y evaluacién de desempeiio.

Las auditorias de desempefio, otorgar informacion, analisis y perspectivas sobre el
quehacer gubernamental para minimizar los costos de los recursos empleados; obtener el
maximo de los insumos disponibles; lograr los resultados previstos, y verificar el impacto
social y econdmico para la ciudadania.

La Evaluacién de desempefio, para medir analizar y fortalecer el desempefio institucional
de la Administracién Publica Municipal, asi como el cumplimiento de los programas,
proyectos, actividades y el desempefio de las personas servidoras publicas.

Auditorias aplicadas a los entes publicos (direcciones centralizadas y paramunicipales).

TIPO DE PERIODO DE
No | UDITORIA AREA AUDITABLE FEVISION FECHA DE EJECUCION
1 | DESEMPERO | DESARROLLO ECONOMICO 2025 'MARZO-MAYO
DESEMPENO OFICIALIA MAYOR 2025 JUNIO-AGOSTO
SECRETARIA DE
3 | DESEMPERO AYUNTAMIENTO 2025 | SEPTIEMBRE-NOVIEMBRE

Meta. 03 auditorias de desempefio.

MEDICION:
El nimero total de observaciones del afio evaluado contra el nimero total de
observaciones en el afio previo al evaluado

v’ Investigaciones iniciadas a partir de quejas y/o denuncias presentadas por
particulares, servidores publicos y/o entes publicos.

e Recepcidn e investigacion de denuncias (/
« Determinacion de responsabilidad '

El articulo 10 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, parrafos primero y segundo en donde se establece que la contraloria ,‘4
Municipal sera la encargada de realizar la funcion de autoridad investigadora, & .
sustanciadora y resolutoria de las faltas administrativas, para aquellos actos u omisiones %
que sean considerados como no graves, los Organos internos de control serdn " .
competentes para iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad ;
administrativa en los términos previstos en esta Ley. }



v/ BUZON DE QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS OFRECIDO A LA CIUDADANIA
PARA FOMENTAR SU PARTICIPACION CIUDADANA A TRAVES DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL.

Sus actividades principales son recibir y analizar las quejas y denuncias que se presenten
en contra de los servidores publicos de la Presidencia Municipal y sus entidades
paramunicipales por incumplimiento de las obligaciones o inobservancia de la legislacion
aplicable en materia de responsabilidades administrativas de los servidores publicos a fin
de darles el seguimiento y determinar la existencia o no de presunta responsabilidad.

Solicitar informacion y documentacion a las Unidades Administrativas de la presidencia
municipal y entidades paramunicipales relacionadas con los hechos objeto de la
investigacion, asi como la informacién o la comparecencia de personas o servidores
publicos relacionados con la investigacion de que se trate.

Se estara implementando las quejas en todas las localidades del municipio a través de la
pagina web oficial del municipio.

v COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL

Conformacién de comités COCOSOP para Promover la participacién ciudadana en las
obras publicas a través de la constitucidn de los comités, con la finalidad de que estos
vigilen la aplicacion eficiente de los recursos publicos, el cumplimiento de las
especificaciones y tiempo de ejecucién de las mismas, contribuyendo a mejorar las
condiciones de vida de los habitantes del estado.

Metas: Cumplir al 100% con las metas convenidas con la Secretaria de la Honestidad.

v" Reuniones de actualizacion en materia de ética, control interno vy
responsabilidades administrativas.

Realizar actividades con el 100% del personal de la administracién publica en materia de
codigo de ética y de conducta, control interno y responsabilidades administrativa.
Programando una capacitacion virtual y actividades en relacion al tema de ética.

Asi mismo durante este afio se conformara el comité municipal de ética de la
administracion publica municipal con el fin de promover y llevar a cabo tareas y acciones
en materia de ética e integridad, asi como establecer elementos para emitir y/o actualizar
las disposiciones en materia de ética y conducta y prevencion de conflictos de interés a
través de difusion y capacion de dichos lineamientos aplicables para los servidores
publicos.

N /



MEDICION:
Numero de actividades de actualizacion en materia de ética, control interno y responsabilidades
administrativas.

Porcentaje de personal actualizado en materia de ética, control interno y responsabilidades
administrativas.

v' DECLARACIONES PATRIMONIALES Y DE INTERESES

Estan obligados a presentar las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses, bajo
protesta de decir verdad y ante la Secretaria o su respectivo Organo interno de control,
todos los Servidores Publicos, en los términos previstos en la presente Ley. Asimismo,
deberan presentar su declaracion fiscal anual, en los términos que disponga la legislacion
de la materia.

La declaracién de situacion patrimonial debera presentarse en los siguientes plazos:

I Declaracién inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de
posesion con motivo del:

a) Ingreso al servicio publico por primera vez
b) Reingreso al servicio ptblico después de sesenta dias naturales de la conclusion
de su dltimo encargo;

Il. Declaracién de modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de cada afio.

IIl. Declaracién de conclusidon del encargo, dentro de los sesenta dias naturales siguientes
a la conclusién. En el caso de cambio de dependencia o entidad en el mismo orden de
gobierno, Unicamente se dard aviso de dicha situacién y no sera necesario presentar la

declaracion de conclusion.

Ejecucion del acompafiamiento y seguimiento a declaraciones patrimoniales inicial, final,

anual y de conflicto de intereses de los servidores publicos. Inscribir y mantener | / ~
actualizado el Sistema de evolucién patrimonial, para la Declaracién Patrimonial de los L-.t,/
Servidores Publicos «Declaranet», lo cual brindard a la ciudadania mayor confianza

respecto de la actuacion honesta y transparente en M

El desempefio de sus funciones, declarando oportunamente el estado que guarda su
patrimonio durante el desempefio de su gestién en la actual Administracion Publica P{‘
Municipal, esto en base en el articulo 31 de la ley de Responsabilidades Administrativas d” .
para el Estado de Guanajuato. ;/"\

Con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma se estaran realizando r,..--—)
declaraciones patrimoniales a las direcciones desde el mes de marzo. // )/

A



MEDICION:
El numero total de servidores Publicos contra el nimero total de Declaraciones
Patrimoniales en el afio 2025

v" REVISION ALEATORIA DE DECLARACIONES PATRIMONIALES Y DE INTERES

La revisién aleatoria de las declaraciones patrimoniales y de interés es una tarea que
realizara este 6rgano de control, esto con la finalidad de detectar posibles inconsistencias
en su patrimonio, lo cual se realiza con respeto al debido proceso y con la cautela que
mandata la normatividad aplicable.

£

MEDICION:
% de Declaraciones Patrimoniales revisadas aleatoriamente presentadas en el afio
2026

v' ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA DE ENTREGA- RECEPCION

Realizacién del acompafiamiento y seguimiento al proceso de entrega recepcién de los
servidores publicos municipales.

Una de las actividades medulares de esta Contraloria es presenciar la formalizacion de
actos de entrega- recepcién de los servidores pUblicos municipales entrantes y salientes
de la actual Administracién Publica Municipal, en cumplimiento del Reglamento para la
Entrega Recepcion de la Administracion Pablica del Municipio de Coroneo.

Asi, como proporcionar la asesoria correspondiente para la utilizacion del sistema oficial
para tales efectos. Ademas, se da el concerniente seguimiento a aquellos actos de entrega
recepcién que tienen observaciones administrativas elaboradas por el servidor publico
entrante al funcionario saliente sobre el estado que guarda la entrega del cargo publico
respectivo.

v’ SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION MUNICIPAL (SIIM)

El SIIM, es un tecnoldgico que su principal funcidon es almacenar informacion relativa a
planes, programas, proyectos sobre la estructura organica, marco juridico de actuacion,
recursos materiales y financieros, obra publica, entre otros. Las cuales se trabaja sobre

o !
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plantillas y dichos documentos se emplean para la entrega recepcion de las direcciones y
de la administracion publica municipal.

Es por ello que durante este 2026 se estard actualizando la informacion cada 6 meses,
girando oficios a todas las dependencias municipales y paramunicipales para el debido
cumplimiento de la entrega recepcién de la administracién en tiempo y forma, tal como
lo sefiala el articulo 45 de ley orgéanica municipal.

MEDICION:

El nimero total de plantillas asignadas en el SIIM (Sistema Integral de Informacién
del Municipio) contra el nimero total de plantillas cargadas en el SIIM en el afio
2026.

ANTICORRUPCION

Se trabajara y dard seguimiento a las recomendaciones emitidas por las diversas
secretarias y organos anticorrupciéon como son;

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Es la instancia de coordinacion entre las autoridades estatales y municipales, encargadas
de la prevencién, deteccién y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como de la fiscalizacion y control de recursos publicos con la participacion
de la ciudadania.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE GUANAJUATO

/A
Se trabajara en el seguimiento, anélisis y estatus a las recomendaciones no vinculantes aprobadas |

por el Ayuntamiento Municipal. k-//’f

SISTEMA ESTATAL DE FISCALIZACION M

Tiene por objeto establecer acciones y mecanismos de coordinacion entre los integrantes .
del mismo, en el &mbito de sus respectivas competencias, promoveran el intercambio de X
informacidn, ideas y experiencias encaminadas a avanzar en el desarrollo de f '3%
la fiscalizacion de los recursos. \j\
-
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Durante este periodo se estara trabajando en conjunto con el drea juridica del municipio
para la elaboracién de un Reglamento Municipal Anticorrupcion.

CAPACITACIONES

Capacitacion al érgano interno de control, en este apartado nos vemos comprometidos
en ejercer un trabajo excelente con conocimientos que permitan el aprendizaje continuo
de cada una de las areas que integran esta contraloria con la finalidad de estar
actualizados y actuar con certeza juridica, aprovechando el apoyo que nos brinda la
Secretaria de la Honestidad, comprometiéndonos a lo largo de este afio a recibir un
minimo de cuatro capacitaciones relacionadas al drea, cargo o comisién que se ejerce
dentro de la Administracion 2026.

CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS.

La Contraloria Municipal nos vemos comprometidos a realizar capacitacion en este afio
sobre el tema de Faltas graves y no graves de los Servidores publicos de la Administracion.

MEDICION:
El nimero total de servidores Publicos contra el nimero total de Servidores publicos
capacitados en el afio 2025.

PLATICAS A LA CIUDADANIA ¢ QUE ES LA CONTRALORIA?

Referente al acercamiento ciudadano, este Organo Interno de Control realizara en
conjunto con el Area de Promotoria Municipal, platicas informativas de lo que es la
contraloria municipal y con ello conozcan en que Area se puede atender una queja
denuncio y/o sugerencia.

MEDICION:
Numero total de Quejas presentadas en el afio evaluado contra el nimero total de quejas
presentadas en el afio previo al evaluado.




VII PRESUPUESTO

El presupuesto autorizado del afio 2026 para la contraloria municipal es de $1,469,600.00
presupuesto que estd divido en servicios personales, materiales y suministros, servicios
generales y bienes muebles, inmuebles e intangibles.

El presupuesto 2026 de la contraloria queda sujeto a las actualizaciones que apruebe el
ayuntamiento.




VIil.- CRONOGRAMA DE TRABAJO

CALENDARIO CON FECHAS, ACTIVIDADES Y RESPONSABLES DEL ANO 2026
AUDITORIAS DESEMPENO Y EVALUACION DE DESEMPENO
ID DIRECCION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1 DESARROLLO
ECONOMICO
2 | OFICILIA MAYOR
3 SECRETARIA DE
AYUNTAMIENTO
AUDITORIAS FINANCIERAS
ID DIRECCION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIS_
1 CASA DE
CULTURA
REVISION DE OBRA PUBLICA
1D DIRECCION ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1| OBRAPUBLICA
REVISION DE PROGRAMAS SOCIALES
ID DIRECCION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1 | DIRECCION DE
DESARROLLO
- SOCIAL
2 | DIRECCION DE
DESARROLLO
RURAL |
3 | DIRECCION DE f b4
DESARROLLO Y
ECONOMICO
4 | OTRAS
4 J&



CALENDARIO CON FECHAS,ACTIVIDADES Y RESPONSABLES DEL ANO 2026

ACTIVIDADES

DIC

CODIGO DE ETICA
Y CONDUCTA

CAPACITACION
SERVIDORES
PUBLICOS FALTAS
GRAVES Y NO
GRAVES

DECLARACIONES
INICIALES Y
FINALES

DECLARACIONES
PATRIMONIALES
ANUALES

COCOSOP

REVISION
ALEATORIA
DECLARACIONES
PATRIMONIALES Y
DE INTERES

SitMm




