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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CORONEO, GTO.

EL CIUDADANO TARCICIO GRANADOS MENDOZA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CORONEO, GTO.
ALOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 FRACCION
IIDE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION I DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; ASI COMO LOSARTICULOS 76 FRACCION
IINCISO B), 95, 96, 97,110, 111, 112, 113,114 Y 115 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO., EN SESION ORDINARIA DE FECHA 29 DE NOVIEMBRE DE 2012 APROBO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
(COPLADEM) DEL MUNICIPIO DE CORONEO, GUANAJUATO.

CAPITULO
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases y principios para la
organizacién, estructuracién y funcionamiento del Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal,
conforme a lo establecido en la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato, la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato y demas instrumentos legales aplicables.

Articulo 2. Para efectos de este reglamento, se entendera por:

COPLADEM: Al Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal.

LEY: Ala Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato.

SEPLAN: Al Sistema Estatal de Planeacion.

COPLADEG: Al Consejo de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Guanajuato.
PRESIDENTE: Al presidente del COPLADEM.

SIMUPLAN: Al Sistema Municipal de Planeacion.

COMISION: A la Comision de Trabajo del COPLADEM.

OMP: Al Organismo Municipal de Planeacion.

CONSEJOS MUNICIPALES: Alos consejos Municipales Urbano y Rural.

CAPITULOII
Del Objeto, Integracion y Atribuciones de COPLADEM

Articulo 3. El COPLADEM es un organismo consultivo auxiliar del Ayuntamiento en materia de
planeacion y de acuerdo a lo establecido en la Ley tiene por objeto:

I. Promover la planeacion del desarrollo del municipio, buscando la congruencia entre los
planes nacional, estatal y municipal de desarrollo y los instrumentos de planeacion que
de ellos deriven; e

IIl. Involucrar a la sociedad organizada en la planeacién y evaluacion del desarrollo del
Municipio.

Articulo 4. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el COPLADEM se conformara de
manera democratica, plural y proporcional con la presencia de representantes de la sociedad organizada.
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Articulo 5. El COPLADEM estara conformado por:

I. El Presidente Municipal, quien lo presidira;
Il. El Secretario Ejecutivo de la Comision Municipal de Planeacion, quien sera el Secretario
Técnico;
lll. Los Coordinadores de cada una de las Comisiones de Trabajo designados de acuerdo a
lo establecido en el presente Reglamento;
IV. Los Servidores Publicos Municipales que para este efecto designe el Ayuntamiento; y
V. Los funcionarios estatales que el Ayuntamiento considere necesario invitar.

Los integrantes del COPLADEM seran en su mayoria representantes de la sociedad y sus
cargos seran de caracter honorifico, por lo que no recibirdn remuneraciéon o emolumento alguno.

Los integrantes del COPLADEM tendran derecho a voz y voto con excepcion del Secretario
Técnico y los funcionarios estatales quienes solo tendran derecho a voz, y en caso de empate el
presidente tendra voto de calidad.

Articulo 6. Los representantes sociales del COPLADEM duraran en su cargo el periodo del
Ayuntamiento que los hubiere nombrado y podran ser ratificados por un periodo mas. En caso de
suplencia, el representante social suplente solamente durara en su cargo el tiempo restante para el
cumplimiento del periodo.

Articulo 7. El Presidente cuando lo considere conveniente, podra invitar a participar en las
sesiones a integrantes de los sectores publico, social y privado quienes tendran derecho a voz pero no
avoto.

Articulo 8. El COPLADEM ademéas de lo establecido en la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato tendra las siguientes atribuciones:

I. Remitir al Ayuntamiento las propuestas evaluadas, priorizadas y aprobadas de proyectos,
obras y acciones que le presenten las diferentes Comisiones de Trabajo, en congruencia
con el Plan Municipal de Desarrollo, el Programa de Gobierno Municipal y los programas
derivados de los mismos, en los términos de los lineamientos y reglas de operacion
correspondientes;

Il. Elegir de entre sus integrantes un representante social y un representante del Ayuntamiento
ante el COPLADEG,;y

lll. Elegir de entre sus integrantes un representante social ante el Consejo Regional
correspondiente.

Articulo 9. Corresponde al Presidente:

|. Presidir las sesiones del COPLADEM;
Il. Fomentar la participacion activa de todos los integrantes del COPLADEM,;
lll. Invitar a los representantes de las dependencias estatales que considere necesario;
IV. Convocar, por conducto del secretario técnico, a las sesiones del COPLADEM,;
V. Aprobar la orden del dia, propuesta por el secretario técnico;
VI. Representar al COPLADEM ante toda clase de autoridades e instituciones publicas y
privadas;
VII. Presentar al Ayuntamiento la propuesta de los integrantes de las Comisiones de Trabajo
del COPLADEM,;
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VIIL

IX.

X.

XI.

XII.

XIIl.

Hacer la invitacion por escrito a los ciudadanos que integraran el COPLADEM, electos de
acuerdo al procedimiento establecido en el presente Reglamento;

Coordinar el proceso de eleccion del representante del Ayuntamiento y del representante
social del COPLADEM ante el COPLADEG;

Coordinar el proceso de eleccion del representante social del COPLADEM ante el Consejo
Regional correspondiente;

Presentar al Ayuntamiento para su aprobacion el Plan de Desarrollo Municipal y el Programa
de Gobierno y remitirlos para su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado y en los periédicos locales de mayor circulacion;

Celebrar convenios de colaboracion con el Estado, los demas Ayuntamientos y la sociedad
organizada a efecto de fortalecer la participacion coordinada del desarrollo municipal; y
Las demas que sefale la legislacion aplicable.

Articulo 10. Corresponde al Secretario Técnico:

VI.
VII.

VIII.

Coordinar el proceso de integracién de la sociedad organizada que conformaran las
Comisiones de Trabajo del COPLADEM;

Convocar a las sesiones del COPLADEM;

Presidir las sesiones en caso de ausencia del Presidente;

Declarar el quérum de la sesion;

Coordinar las actividades para la elaboracion, actualizacién, seguimiento y evaluacion de
los instrumentos del SIMUPLAN,;

Levantar las actas y recabar las firmas correspondientes;

Elaborar un informe anual de actividades del COPLADEM y sus Comisiones para
presentarlo al Ayuntamiento y enviar una copia al Secretario Técnico del COPLADEG para
su conocimiento;

Las demas que le encomiende el Presidente y las que sefale la legislacion aplicable.

CAPITULOII
De las comisiones de trabajo

Articulo 11. Las Comisiones de Trabajo son grupos conformados en su mayoria por
representantes de la sociedad civil organizada, las cuales tienen por objeto proveer al COPLADEM de la
informacién y los insumos necesarios en materia de planeaciéon del desarrollo municipal, relativos al
tema de su encomienda.

Articulo 12. Las Comisiones de Trabajo contemplaran los siguientes temas:

Lo o

Desarrollo Econémico y Turismo

Desarrollo Social, Humano, Salud y Educacién
Obra Publica, Desarrollo Urbano y Ecologia
Desarrollo Rural

Administracion Publica y Estado de Derecho

Articulo 13. Las Comisiones de Trabajo estaran conformadas por:

Un coordinador electo por el Ayuntamiento, de entre los integrantes sociales propuestos,
previa convocatoria,;

. El funcionario de la Administracion Publica Municipal cuya funcién sea afin al tema de la

Comision respectiva, quien fungirda como Secretario Técnico;
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lll. Un integrante del Ayuntamiento quien sera el representante de éste ante la Comision;

IV. Dos integrantes de la sociedad representantes de las zonas rural y urbana del Municipio
respectivamente, de ser posible provenientes de los Consejos Municipales;

V. Un integrante de la sociedad, de entre técnicos, especialistas, investigadores, directivos
de instituciones, dirigentes de organizaciones sociales, no gubernamentales o cualquier
persona que determine el Ayuntamiento segun la propuesta que le haga el Presidente
Municipal.

Los integrantes de las Comisiones de Trabajo tendran derecho a voz y voto con excepcion del
Secretario Técnico, que Unicamente tendra derecho a voz.

Articulo 14. El Coordinador de la Comision, los representantes de las zonas rural y urbana y
los representantes sociales determinados en la fraccion V del articulo anterior, duraran en su cargo el
periodo del Ayuntamiento que los haya nombrado y podran ser ratificados por un periodo mas.

Articulo 15. El proceso de seleccion del Coordinador de las Comisiones de Trabajo se realizara
mediante convocatoria abierta que publicara el Ayuntamiento de ser posible en los periédicos de mayor
circulacion y en lugares publicos del Municipio dirigida a asociaciones civiles, grupos vecinales formales
e informales y en generala toda la ciudadania, la cual contendra lo siguiente:

I. El objeto de la convocatoria;
Il. Una breve explicacion de la actividad que desarrollara el Coordinador y la Comision de
Trabajo respectiva;
lll. El perfil de los aspirantes asegurando el conocimiento en el tema para el cual se convoca;
IV. El criterio que utilizara el Ayuntamiento para la seleccion de los aspirantes;
V. El plazo para recibir propuestas;
VI. El plazo a partir del cierre de propuestas, para que el Ayuntamiento resuelva; y
VII. La informacién que a juicio del Ayuntamiento se requiera para fomentar la participacion de
los sectores sociales.

La resolucion del Ayuntamiento sera publicada dentro de los tres dias naturales siguientes a la
fecha en que emita su acuerdo, en los mismos medios en donde se publicé la convocatoria, y contendra
una breve explicacion de los razonamientos que influyeron en el resultado.

Articulo 16. El Ayuntamiento designara a sus representantes en las Comisiones de Trabajo,
en funcion de la Comision del Ayuntamiento a la que fue asignado y del conocimiento que tengan en los
temas relacionados con cada una de ellas.

Articulo 17. Para la eleccion de los demas representantes de la sociedad el Ayuntamiento
procedera conforme a lo siguiente:

El Ayuntamiento por conducto del Secretario del mismo, en la reunion mensual de Delegados
y Jefes de manzana del mes de noviembre solicitara se realicen las propuestas correspondientes para
los nombramientos de representante rural y urbano y la propuesta con mayor numero de votos de los
presentes, sera la que designe el Ayuntamiento como representante en las comisiones de trabajo de
su eleccidn, si no existieren propuestas para integrar un representante en cada una de las comisiones,
los propuestos seran los representantes en todas ellas.



PERIODICO OFICIAL 15 DE FEBRERO - 2013 PAGINA 31

La eleccion del representante de la sociedad civil, sera llevada a cabo por el Ayuntamiento,
segun la propuesta que realice el Presidente Municipal, siempre y cuando la persona propuesta tenga
conocimiento sobre el area que requiere, en la comision en la que ha de ser nombrado.

Articulo 18. Corresponde a las Comisiones de Trabajo:

VI.

VII.

VIII.

Disefiar y coordinar la implementacion de mecanismos de participacién social para
recopilar la percepcion de la sociedad respecto al desarrollo municipal;

Identificar necesidades y oportunidades en su ambito de competencia, observando la
participacion de la sociedad;

. Realizar una evaluacion anual de sus actividades y logros, y presentar un informe ante el

COPLADEM, durante el mes de noviembre de cada afio;

Identificar instituciones y organismos no lucrativos, dedicados a la investigacion y
planeacion que operan fuera de la estructura del COPLADEM y proponerlos al Coordinador
de la Comision como integrantes de las mismas;

Servir como érgano de consulta en materia de planeacién ante las autoridades federales,
estatales o municipales;

Promover la realizacién de investigaciones que coadyuven en el cumplimiento del ambito
de desarrollo que les corresponda;

Elaborar la propuesta priorizada de proyectos, obras y acciones, y presentarlos al
COPLADEM para su evaluacion y aprobacion.

Las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 19. Corresponde al Coordinador de la Comision:

VI.
VII.

Representar a la Comision ante el Consejo Consultivo del OMP;

. Servir de enlace entre el OMP y las Comisiones, en relacién al proceso de elaboracion,

actualizacion, seguimiento y evaluacion de los instrumentos de planeacién municipales;

. Definir los objetivos especificos de la Comision de manera coordinada y congruente con

las deméas comisiones de trabajo, con los del COPLADEM vy los del OMP;

Coordinar y promover entre los integrantes las actividades que le son propias a la Comision;
Promover la participaciéon de la sociedad organizada en la elaboracién, actualizacion,
seguimiento y evaluacion de los instrumentos de planeacién municipales;

Coordinar la elaboracién de los planes de trabajo de la comision; y

Las demdas que le confiera el Presidente del COPLADEM vy las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 20. Corresponde al Secretario Técnico de la Comision:

VI.

Convocar a las sesiones de la Comision;
Presidir las Sesiones en ausencia del Coordinador de la Comision;

. Llevar a cabo el seguimiento y evaluacién de los planes de trabajo de la Comision;

Promover la participacion de todos los miembros de la Comision;

Coordinar las actividades para la elaboracion, actualizacion, seguimiento y evaluacion de
los instrumentos derivados del SIMUPLAN; en el ambito de desarrollo que le corresponda
a la Comision de Trabajo; y

Levantar las actas de las sesiones de la Comision y recabar las firmas correspondientes.
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Articulo 21. Corresponde al representante del Ayuntamiento ante las Comisiones de Trabajo:

I. Servir de enlace entre la Comisién de Trabajo y el Ayuntamiento;

Il. Dar seguimiento a las propuestas de la Comisién de Trabajo, para vincular sus actividades
con las funciones del Ayuntamiento;

ll. Vigilar que el funcionamiento de la Comision de Trabajo sea acorde con la normatividad
aplicable; y

IV. Vigilar que se respeten y se tomen en cuenta las opiniones ciudadanas recabadas en el
proceso de consulta para la elaboracion actualizacién, seguimiento y evaluacion de los
instrumentos del SIMUPLAN;

Articulo 22. Corresponde a los representantes municipales rural y urbano y al representante
de la sociedad:

I. Participar activamente en el desarrollo del objeto de la Comisién de Trabajo;

Il. Servir de enlace de la Comision de Trabajo con los sectores sociales que representan, en
el ambito de desarrollo que les corresponda; y

lll. Vigilar el funcionamiento de la Comisién a la que correspondan.

CAPITULO IV
De las sesiones del COPLADEMYy de las Comisiones de trabajo

Articulo 23. El COPLADEM vy las Comisiones de Trabajo sesionara cuando menos dos
veces por afio de manera ordinaria, pudiendo convocar a sesiones extraordinarias a solicitud del
Presidente, cuando la importancia del caso lo amerite.

Articulo 24. El Secretario Técnico del COPLADEM vy el de las Comisiones de Trabajo
respectivamente debera convocar por lo menos 3 dias antes de las sesiones ordinarias y 24 antes de
las extraordinarias. La convocatoria debera contener como minimo el lugar, dia y hora, y debera
acomparfarse con el orden del dia y la informacién necesaria para el desarrollo de las sesiones.

Articulo 25. El quérum legal para las sesiones ordinarias del COPLADEM vy las de las
Comisiones de Trabajo sera de la mitad mas uno. En caso de no lograrse quérum legal, se convocara
a una segunda sesion ordinaria dentro de la media hora siguiente, siendo valida con los que asistan.

Articulo 26. Las sesiones extraordinarias seran validas con la asistencia del treinta por ciento
de sus integrantes en la primera convocatoria. En caso no tener quérum legal, se convocara a una

segunda sesion dentro de la media hora siguiente, siendo valida con los que asistan.

Articulo 27. Los acuerdos de las sesiones ordinarias y extraordinarias se tomaran por mayoria
de votos, en caso de empate el Presidente o el Coordinador en su caso, tendra voto de calidad.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al cuarto dia siguiente a su
publicacion.
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ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior del Consejo de Planeacion para el
Desarrollo del Municipio de Coroneo, Gto. Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
numero 75, Segunda parte de fecha 17 de septiembre de 1999 y el Reglamento de Planeacion del
Desarrollo Municipal para el Municipio de Coroneo, Guanajuato, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado numero 20, segunda parte de fecha 03 de febrero de 2004 y se derogan todas
aquellas disposiciones que se opongan a lo dispuesto en este Reglamento.

PORTANTO Y CON FUNDAMENTO EN ELARTICULO 77 FRACCION VI DE LALEY ORGANICA
MUNICIPAL PARAEL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE
DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO DE CORONEO,
GUANAJUATO., A LOS 28 DIAS DEL MES DE NOVIEMTE;‘:DE 2012,
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