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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CORONEO, GTO.

El C. Carlos Lopez Ruiz, Presidente Municipal de Coroneo, Guanajuato., a los habitantes del mismo
hace saber: Que el H. Ayuntamiento que preside con fundamento en los articulos 115 fraccién Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado
libre y soberano de Guanajuato, 53, 54, 54 Ay 55 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato,
202, 203, 204 y 205 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, en Sesion Extraordinaria
de fecha 29 de mayo de 2009 tuvo a bien aprobar el:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE HONOR Y TICIADE L ERPOS DE SEGURIDAD

PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CORONEO, GTO.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social, tiene por objeto regular la
estructura, organizacion, funcionamiento y atribuciones del Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de
Seguridad Publica del Municipio de Coroneo, Gto.

Articulo 2.- El Consejo de Honor y Justicia sera el 6érgano colegiado encargado de velar por la
honorabilidad y buena reputacion de los elementos adscritos a los cuerpos de Seguridad Publica Municipales,
combatir las conductas lesivas para la comunidad o la corporacién y valorar el desempefio de sus integrantes
con reconocimientos y distinciones.

Articulo 3.- Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:

.- El Consejo.- al Consejo de Honor y Justicia del Cuerpo de Seguridad Publica del Municipio
de Coroneo, Gto.;

Il.- Los Cuerpos de Seguridad Publica.- los que integra la Direccion General de Seguridad
Publica, Transito, Transporte y Proteccion Civil;

lll.- Direccién General.- Direccién General de Seguridad Publica, Transito, Transporte y Proteccion
Civil. y

IV.- Director General.- al Director General de Seguridad Publica, Transito, Transporte y Proteccion
Civil.

Articulo 4.- Se crea el Consejo de Honor y Justicia del Cuerpo de Seguridad Publica del Municipio
de Coroneo, Gto., como o6rgano colegiado que durara en su encargo el periodo de cada Administracion
Publica Municipal, debiendo renovarse a la entrada de cada nueva Administracion.

Articulo 5.- Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo gozara de las mas amplias facultades
para examinar los expedientes u hojas de servicio del personal y practicar las diligencias que permitan tener
los elementos que sean necesarios para emitir cualquier acuerdo o resolucion.
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Articulo 6.- Lo no previsto en éste ordenamiento sera resolvera por mayoria de votos de la totalidad
de integrantes del Consejo. Al procedimiento que prevée éste Reglamento le seran aplicables en lo conducente
las disposiciones de notificaciones, ofrecimiento, desahogo y valoracion de pruebas previstas en el Codigo
de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 7.- Cuando no se sefiale término expreso para la practica de alguna diligencia se entendera

que se cuenta con tres dias habiles contados a partir del siguiente en que sea notificado el acuerdo para el
desahogo de la misma.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 8.- El Consejo se integrara por:
l.- Un Presidente.- Que sera el Director General;
Il.- Un Secretario Técnico.- que sera nombrado por el Presidente del Consejo y que debera contar
con titulo de Licenciado en Derecho o su equivalente, con experiencia minima de dos afios en
Seguridad Publica;

lll.- Los siguientes vocales:

a).- Un representante del H. Ayuntamiento, que sera el Regidor Presidente de la Comision de
Seguridad Publica;

b).- Un representante de los elementos de la Direccion General; el cual sera designado por la
mayoria de los integrantes de éste;

c).- Un representante ciudadano del Consejo Municipal de Consulta y Participacion Ciudadana;
y

d).- Un representante de la Contraloria Municipal.
Por cada vocal sera nombrado un suplente.

Articulo 9.- El Consejo ademas de las facultades que le sefiala de Ley de Seguridad Publica del
Estado de Guanajuato, tendra las siguientes:

l.- Conocer y resolver sobre las faltas graves en que incurran los Elementos de los cuerpos de
Seguridad Publica, con base en los principios de actuacion previstos en la Ley, en las normas

disciplinarias de los Cuerpos de Seguridad Publica y en éste ordenamiento;

Il.- Practicar las diligencias que sean necesarias para resolver los asuntos a que hace referencia
el articulo anterior;

lll.- Depurar el Cuerpo de Seguridad Publica, del personal que cometa faltas graves;



PERIODICO OFICIAL 17 DE JULIO - 2009 PAGINA 5

IV.-

V.-

Vl.-

VIl.-

VIiL.-

X.-

Proponer acciones, medidas y proyectos para mejorar el funcionamiento de la corporacion;
Proponer, valorar y acordar las dotaciones y estimulos;
Supervisar el desarrollo de los concursos de promociones para rangos y asensos;

Conocer, desarrollar y resolver los procedimientos para el otorgamiento de incentivos por
retiros por las causales de edad y tiempo en el servicio;

Determinar sobre la remocion de los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica por no
obtener una calificacion satisfactoria en las Evaluaciones para la Permanencia y/o el

Desempeiio o bien por negarse a someterse a las mismas;

Conocer y resolver sobre el recurso que marca la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato; y

Las demas que le asigne el Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 10.- El Presidente del Consejo tendra las siguientes atribuciones:

Vl.-

VII.-

VIil.-

IX.-

Presidir las sesiones del Consejo;

Dirigir los debates y las reuniones del Consejo;

Imponer medidas correctivas a los miembros del Consejo;

Proponer sanciones, reconocimientos, recompensas y estimulos;
Suscribir a nombre del Consejo los acuerdos y resoluciones aprobados;

Intervenir en las Sesiones con voz y voto, teniendo también el voto de calidad en caso de
empate;

Informar al Presidente Municipal, las resoluciones que sobre responsabilidad y sanciones de
conductas graves se hayan dictado en contra de elementos de los Cuerpos de Seguridad
Publica;

Representar legalmente al Consejo; y

Las demas que les sean conferidas por el Consejo por otras disposiciones aplicables.

Articulo 11.- El Secretario Técnico del Consejo tendra las siguientes atribuciones:

Ejecutar las resoluciones que tome el pleno del Consejo;
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Il.- Solicitar al Director General que anexe a los expedientes del personal a su cargo, las
resoluciones de responsabilidad que emita el Consejo;

lll.- Recibir quejas ciudadanas en contra de la actuacion de los elementos adscritos a la Direccion
General € investigar los hechos relativos a las mismas;

IV.- Instruir el Procedimiento Administrativo Disciplinario;
V.- Intervenir en las sesiones del Consejo con voz y voto;
VI.- Elaborar el orden del dia y hacer constar los acuerdos de las sesiones del Consejo;
VIl.- Llevar el archivo de acuerdos y resoluciones del Consejo;
VIIL.- Autentificar con su firma los acuerdos y resoluciones firmadas por el Presidente del Consejo;
IX.- Instruir el procedimiento para la remocién de los Elementos de los Cuerpos de Seguridad
Publica por no obtener una calificacién satisfactoria en las Evaluaciones para la Permanencia
o el Desempefio o bien por negarse a someterse a las mismas, poniendo el expediente en
estado de resolucion ante el Consejo para que se dicte la resolucion que corresponda; y
X.- Las demas que le confiera el Consejo.
Articulo 12.- Son atribuciones de los Vocales del Consejo
.- Denunciar ante el Secretario Técnico las faltas graves de que tengan conocimiento;
Il.- Asistir a las sesiones con voz y con voto; y
lll.- Las demas que le confiera el Consejo.
CAPITULO TERCERO

DE LAS FORMAS DE ASUMIR EL CARGO
Y DE LA ELECCION DE LOS VOCALES

Articulo 13.- El Presidente, el Secretario y los Vocales que sean Servidores Publicos permaneceran
en el cargo justo el tiempo que dure su gestion dentro de la Administraciéon Publica que los haya nombrado,
los demas vocales duraran en su encargo hasta la fecha en la que se renueve el Consejo.

Articulo 14.- Para elegir al representante del personal operativo de la Direccion General, se realizara
al interior de la corporacion una votacion secreta y del resultado de la misma se obtendré el representante y
el suplente que sera el elemento que haya obtenido el segundo lugar en la votacién y que sera quien supla
al representante en sus ausencias temporales y lo sustituya en caso de ausencia definitiva o renuncia al
cargo.
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Articulo 15.- Los miembros del Consejo que sean elementos operativos solo podran ser removidos
o sustituidos en los siguientes casos:

l.- Por la realizaciéon de actos u omisiones que a juicio del Consejo afecten la imagen de la
Direccion General o del Consejo;

Il.- Por la comision de delitos o faltas graves en el ejercicio de sus funciones o fuera del servicio,
a juicio del Consejo o de la Autoridad Competente; y

lll.- Por renunciar o causar baja de la corporacion.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 16.- Las sesiones del Consejo se celebraran a convocatoria del Secretario Técnico previo
acuerdo con el Presidente del mismo, la convocatoria debera realizarse con por lo menos veinticuatro horas
de anticipacién y en la misma se incluira el orden del dia respectivo.

Articulo 17.- Para que sesione validamente el Consejo deberan estar presentes por lo menos la
mitad mas uno de sus integrantes. En caso de que no se encuentre reunido el quérum sefialado, se hara una
segunda convocatoria en los mismos términos de la primera y dicha sesion sera valida con el nimero de

miembros que asistan.

Articulo 18.- El Consejo podra imponer amonestacion a los integrantes que falten a las sesiones,
si a su juicio no existe causa justificada por la ausencia.

Articulo.- 19.- Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria de votos de los presentes, teniendo
el Presidente el voto de calidad en caso de empate.

La votacion siempre sera secreta y mediante boletas.

Articulo 20.- Las sesiones no podran darse por terminadas sino hasta que se traten todos los
puntos sefialados en el orden del dia.

Articulo 21.- Las sesiones del Consejo se ajustaran a las siguientes reglas:
l.- Se pasara lista de presentes y en su caso se declarara el quérum legal;

Il.- El Presidente del Consejo designara un Secretario de Actas, cuando el Secretario Técnico no
estuviere presente;

lll.- Los asuntos se conoceran en el orden en que fueron listados;

IV.- El Secretario Técnico dara lectura a cada una de las propuestas o dictamenes que existieren;
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V.-

Vl.-

VIl.-

VIIL.-

En cada uno de los asuntos, los miembros del Consejo podran exponer en forma verbal, los
razonamientos y opiniones que estimen procedentes, sin que estas intervenciones excedan
de cinco minutos.

Concluido el analisis y la discusion de cada uno de los asuntos, se procedera a la votacion, el
Secretario Técnico hara el computo respectivo de las boletas y dara a conocer el resultado;

Los acuerdos del Consejo deberan hacerse constar en actas, las cuales deberan ser firmadas
por los presentes.

Las resoluciones que se notifiquen a los interesados deberan ser firmadas exclusivamente
por el Presidente y el Secretario Técnico del Consejo.

CAPITULO QUINTO
DE LAS FALTAS

Articulo 22.- Las faltas disciplinarias son todas aquellas conductas contrarias a los deberes y
obligaciones establecidos en las Leyes y Reglamentos a cargo de los elementos operativos de los Cuerpos
de Seguridad Publica, quienes deben observar y ajustar su proceder a los mismos dentro y fuera de servicio,
por lo que todo elemento que incurra en éstas sera sancionado en los términos del presente ordenamiento.

Sila infraccién, ademas de una falta administrativa constituyere un delito, se hara del conocimiento
de las autoridades competentes.

Articulo 23.- Para los efectos del presente Reglamento, se consideran como faltas graves las

siguientes:

VI.-

VIl.-

Acumular tres 0 mas faltas a su servicio, en un periodo de treinta dias, sin causa justificada;
Revelar informacién confidencial de la que tuviere conocimiento por motivo de su trabajo;

Negarse a que se le practiquen los examenes antidoping, entre otros, que sean ordenados
por sus superiores 0 no presentarse a la practica de los mismos sin causa justificada;

La probable comision de delitos de caracter doloso dentro o fuera de servicio. El supuesto
anterior se aplicara una vez que el auto de formal prisiéon cause estado o cuando se dicte la
orden de aprehension y el indiciado se sustraiga de la accion de la justicia;

Conducirse falsamente en informes, documentos, declaraciones o cualquier otra informacién
relativa al desempefo de su servicio o comisiones;

Presentarse dentro de un periodo de treinta dias en dos ocasiones, a su servicio, comision o
capacitacion, bajo los efectos de bebidas embriagantes o con aliento alcohdlico;

Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus compafieros o de cualquier otra
persona;
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VIil.-

IX.-

Xl.-

XIl.-

XIll.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

XVill.-

XIX.-

XXL.-

XXil.-

XXill.-

XXIV.-

Ingerir bebidas alcohdlicas durante el desempefio de sus funciones;

Consumir drogas, psicotrépicos, enervantes o solventes dentro y fuera del servicio, salvo
prescripcion médica. El elemento al encontrarse en el supuesto de excepcién sefialado, debera
dar aviso de inmediato y por escrito al Director General, adjuntando la prescripciéon médica, ya
que la falta de dicho aviso se considerara falta grave;

Incitar o permitir la comisién de delitos o faltas administrativas de sus subordinados;

Disponer indebidamente, extraviar injustificadamente, o dar uso o destino diferente al
armamento, uniforme y demas equipo de trabajo asignado para el desempefio de la funcion;

Participar en actos en los que se denigre a la corporacién o a las Instituciones Publicas dentro
o fuera del servicio a juicio del Consejo;

Acumular tres suspensiones de labores en un periodo de 180 dias naturales;

Exigir o aceptar indebidamente cualquier contraprestacién o servicio para cumplir o para dejar
de cumplir con sus funciones o para cometer un acto ilicito;

Sustraer o alterar sin causa justificada del lugar donde presuntamente se hubiere cometido un
delito, objetos o evidencias relacionadas con el mismo;

Abstenerse de poner a disposicién de la autoridad que corresponda cualquier objeto relacionado
con la comision de faltas administrativas o delitos;

Liberar indebidamente a las personas detenidas o bajo su custodia o favorecer la evasion de
las mismas;

Incomunicar a cualquier persona detenida;

Hacer uso innecesario de la fuerza o excederse en su aplicacién, en el ejercicio de sus
funciones;

Tener relaciones sexuales o efectuar actos de contenido erético sexual dentro del horario de
Servicio;

Insultar o hacer burla de los compafieros de trabajo o de cualquier personal dentro o fuera del
servicio, asi como provocar rifias o participar en estas;

Portar uniforme, arma o equipo de trabajo fuera de servicio;
Maniobrar el armamento, sin la debida precaucién o necesidad;

Abandonar el servicio, comision, capacitacion o zona asignada, sin causa justificada;
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XXV.- Acumular hasta tres arrestos en un periodo de noventa dias naturales;

XXVLI.- Incumplir con un arresto o permitir que el arrestado se retire anticipadamente del mismo sin
causa justificada;

XXVIL.- Acosar sexualmente a personas dentro y fuera del servicio, abusando de su condicién de
servidor publico y/o de su jerarquia;

XXVIIl.- Provocar por negligencia accidentes viales con vehiculos oficiales a su cargo;
XXIX.- Imputar falsamente motivos de detencion;

XXX.- Desacatar las ordenes de los superiores, salvo que éstas sean constitutivas de falta
administrativa o delito;

XXXI.- Ordenar a un subalterno la realizacién de conductas que constituyan una falta administrativa
o delito;

XXXII.- No atender una peticién de auxilio, estando obligado a atenderla;

XXXIIL.- Encubrir o solapar la conducta de un subalterno o superior a sabiendas que se trata de una
falta grave o delito;

XXXIV.- Introducirse a un domicilio particular o lugares privados sin autorizacion de sus habitantes; y

XXXV.- Cualquier otra conducta contraria a los principios de actuaciéon que deben acatar los integrantes
de los Cuerpos de Seguridad Publica y que atenten contra la honorabilidad y reputacion de
estos a juicio del Consejo.

Articulo 24.- Cuando algun elemento incurra en conductas de las sefialadas en la fraccion XXXV
del articulo anterior el Secretario Técnico debera notificarlo por escrito al Consejo, describiendo la conducta
y las razones por las que considera deba estimarse grave. El Consejo listara el asunto para el solo efecto de
calificar la gravedad. La resolucion que se emita no prejuzga sobre la responsabilidad del elemento.

Si el Consejo califica como grave la conducta, el Secretario Técnico procedera en su caso a iniciar
el Procedimiento Administrativo en los términos del presente Reglamento.

Si determina que no es grave, se enviara su determinacion al Director General, para que en su
caso imponga la sancion que corresponda, respetando el derecho de audiencia del infractor.

Articulo 25.- Cuando las conductas no encuadren dentro de las sefialadas como graves,
entendiéndose éstas como las sefialadas en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos al Servicio del Estado de Guanajuato y sus Municipios; y otras que vulneren los principios de
actuacion de los Servidores Publicos incluyendo los establecidos en la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Guanajuato, el Director General fincara la responsabilidad atendiendo al siguiente procedimiento:
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l.- El Director General citara al Servidor Publico mediante oficio el cual debera contener como
minimo los siguientes aspectos:

a).- Lugar, fecha y hora de la comparecencia;

b).- La conducta que le es atribuida, anexando una copia de la queja o hechos imputados en
forma concreta;

c).- Senalamiento de que puede presentar las pruebas, estar asistido por defensor y manifestar
en la audiencia, lo que a su derecho convenga;

d).- Fundamentacion del acto; y
e).- Fecha y firma del Director General.

Il.- Llegado el dia de la audiencia se levantara acta, donde se asentara: la conducta que le es
imputada, las pruebas presentadas, la manifestacion que haya realizado el Servidor Publico,
las pruebas que ofrezca y su desahogo correspondiente;

lll.- Se fijara una fecha que no excedera de 20 dias habiles para emitir su resolucion.

Articulo 26.- En caso de que el elemento no acuda a la citacion se tendran por ciertos los hechos
imputados y se procedera a valorar de forma inmediata la sancion a que se haya hecho acreedor.

Articulo 27.- La resolucion a las sanciones podra ser impugnada en términos del Cédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato mediante el Recurso
de Inconformidad.

CAPITULO SEXTO
DE LAS SANCIONES

Articulo 28.- A los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica que incurran en alguna de las
faltas graves sefaladas en el presente ordenamiento, se les impondran, en forma separada o conjunta, las
sanciones disciplinarias de comun acuerdo con las que marque la Ley de Seguridad Publica para el Estado
de Guanajuato.

Articulo 29.- Para los efectos del articulo anterior se entendera por:

l.- Suspensién Temporal.- La suspension temporal del puesto y ejercicio del cargo sin goce de
sueldo;

Il.- Cambio de adscripcién.- La reubicacion de un integrante de la corporacién a otra unidad
administrativa de la misma;

lll.- Degradacion.- La perdida del grado que ostente el elemento para quedar con otro de nivel
inferior; y
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IV.- Cese o destitucion.- La separacion definitiva del cargo, sin perjuicio de las sanciones penales
que pudiere imponer la autoridad judicial.

CAPIiTULO SEPTIMO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Articulo 30.- Cualquier persona podra formular ante el Secretario Técnico del Consejo, quejas o
denuncias por la actuacion de los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica, que considere inadecuada,
debiéndose presentar por escrito, que contendra los siguientes parametros:

.- Nombre y domicilio del quejoso;

Il.- Servidor Publico el cual incurrié en un actuar indebido, o en su caso, sefalar todas las
caracteristicas que hagan posible su identificacion;

lll.- Actos o hechos de forma clara y concreta, de la actuacién indebida del Servidor Publico,
sefalando todos los datos necesarios de forma, tiempo y lugar;

IV.- Pruebas que acrediten su dicho, en caso de contar con ellas; y
V.- Firma o huella del quejoso.

El Secretario Técnico debera actuar de oficio en los términos sefialados en el presente Reglamento,
cuando tenga conocimiento por cualquier otro medio de hechos que puedan ser constitutivos de faltas
graves.

Articulo 31.- El Secretario Técnico procedera a recabar la informacion y documentacion relacionada
con los hechos materia de la queja, pudiendo citar a los elementos que hubieren participado en los mismos,
e inclusive solicitar a al Director General todos los datos que estime necesarios para el esclarecimiento de
los hechos.

El Director General, el Subdirector y el Coordinador Operativo de los Cuerpos de Seguridad Publica,
estan obligados a hacer comparecer ante el Secretario Técnico a los elementos que éste le solicite, asi
como a proporcionarle toda la informacion y documentacion requerida.

Asimismo el Secretario Técnico podra practicar dentro y fuera de las oficinas todas las diligencias
tendientes a estos fines.

Articulo 32.- Si como resultado de la investigacion se desprende que no existen suficientes
elementos para tener por acreditada la existencia de una falta o responsabilidad administrativa del elemento,
la Secretaria Técnica acordara el archivo definitivo de la investigacion, pero si resolviera que la conducta del
elemento no es grave, se enviara su determinacion al Director General, quien previa audiencia, podra imponer
las medidas disciplinarias que establezca la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Guanajuato.

Articulo 33.- Si de la informacién obtenida, a juicio del Secretario Técnico se desprenden suficientes
elementos para tener por acreditada la existencia de una falta grave y la responsabilidad administrativa del
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elemento, la Secretaria Técnica dara vista del expediente al Presidente del Consejo para que dentro del
término de tres dias habiles realice las observaciones y sugerencias que estime pertinentes.

Transcurrido el plazo sefalado, el Secretario Técnico evaluara las observaciones o sugerencias
que en su caso se formulen e iniciara el procedimiento administrativo disciplinario en contra del o de los
elementos que a su juicio hayan incurrido en la comision de una falta grave.

Articulo 34.- Cuando los hechos constitutivos de la falta impliquen la probable comision de un
delito, el Director General podra suspender provisionalmente al elemento durante la tramitacion del
procedimiento disciplinario, si se declara posteriormente que no tiene responsabilidad, debera pagarsele
integramente su salario, por todo el tiempo que estuvo suspendido.

Pero si se encuentra responsable y le es impuesta una sancién de suspensién, se computara como
parte del cumplimiento de la misma todo el tiempo en que el elemento haya estado suspendido
provisionalmente. Si la suspension resultare mayor a la sancion se pagara integramente su salario por los
dias que esta hubiera excedido.

Articulo 35.- El inicio del procedimiento se notificara al elemento haciéndosele saber los hechos
que se le atribuyen y citandolo a una audiencia dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion,
en la que podra manifestar lo que a su derecho convenga y ofrecer las pruebas que estime convenientes
para desvirtuar los hechos materia de la queja, siendo admisibles todas, excepto la confesional por absolucién
de posiciones de las autoridades.

Asimismo, en la notificacion se le apercibira que de no comparecer sin causa justificada, se tendran
por ciertos los hechos que se les atribuyen, salvo prueba en contrario y en su rebeldia, se continuara el
procedimiento.

Articulo 36.- Si por la naturaleza de las pruebas ofrecidas se hiciere necesario su desahogo se
abrira un término probatorio de cinco dias habiles, sin perjuicio de que el mismo pueda ampliarse segun el
prudente arbitrio del Secretario Técnico.

Articulo 37.- Desahogadas las pruebas, la Secretaria Técnica emitira un dictamen que debera
contener una narracion sucinta de los hechos, el analisis y valoracién de las pruebas que obren en el sumario
asi como la propuesta de sancién que estime procedente.

Articulo 38.- El Consejo analizara el dictamen que formule la Secretaria Técnica, resolvera si se
acredita la comisién de una falta grave en los términos del presente reglamento y la responsabilidad
administrativa del elemento, en cuyo caso impondra la sancién que estime procedente.

Articulo 39.- Para la imposicion de la sancion el Consejo tomara en cuenta los siguientes aspectos:

l.- La gravedad de la falta;

ll.- Las condiciones personales del elemento;

lll.- La jerarquia del puesto;
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IV.- La responsabilidad que el mismo implique;

V.- La antigiedad en el servicio;

VI.- La reincidencia en la violacién al presente Reglamento; y
VIL.- Los dafos y perjuicios causados.

Articulo 40.- Para los efectos del presente ordenamiento se considerara reincidente al elemento
que en un periodo de un afio infrinja mas de dos veces sus disposiciones.

En caso de reincidencia la sancién que se imponga no podra ser menor o igual a la ultima sancion
aplicada.

Articulo 41.- Los miembros del Consejo deberan guardar la confidencialidad sobre la identidad de
los quejosos, los hechos investigados y el avance de las investigaciones.

Solo en los casos en que sea legalmente procedente se podran revelar tales datos, previa aprobacion
de dicha accion por parte del Consejo.

Articulo 42.- Al Coordinador Operativo le correspondera ejecutar las sanciones impuestas por el
Consejo y ordenara las medidas que estime conducentes para verificar el cumplimiento de las mismas.

Articulo 43.- De toda sancion impuesta por el Consejo, se integrara copia a la hoja de servicio del
elemento sancionado, si la sancién impuesta fuera la destitucion se notificara lo conducente a las autoridades
competentes.

Articulo 44.- Si en el curso del procedimiento o durante el periodo de ejecucion, el elemento causa
baja por cualquier motivo, continuara el procedimiento hasta su conclusion, anotandose en la hoja de servicio
el sentido de la resolucion.

CAPITULO OCTAVO
DE LA REMOCION POR INCUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS DE
PERMANENCIA O DESEMPENO.

Articulo 45.- A efecto de poder permanecer en el servicio, los integrantes de los Cuerpos de
Seguridad Publica del Municipio deberan cumplir con los requisitos de permanencia previstos en la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Guanajuato y los demas que se establezcan en ordenamientos aplicables.

En caso de que un elemento no obtenga una calificacion satisfactoria en las evaluaciones para la
permanencia o el desempefo o se negara a someterse a las mismas procedera su remocion, sin que proceda
su reinstalacion o restitucion cualquiera que fuera el juicio o medio de defensa para combatirla y en su caso
solo se estara obligado a pagar la indemnizacién en términos del articulo 123 apartado b, fraccion Xlll de la
Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos.

En el supuesto anterior el Coordinador Operativo de la Direccién General deberéd hacerlo del
conocimiento del Consejo.
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Durante la instauracion del procedimiento para la remocién se observaran en lo conducente las
formalidades sefialadas en éste Reglamento en cuanto al Procedimiento para la Aplicacion de las Medidas
Disciplinarias, incluido el Recurso de Reconsideracion.

Una vez determinada la remocion del elemento por el Consejo, se hara la anotacién correspondiente
en el registro que prevé la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

CAPITULO NOVENO
DE LOS MEDIOS DE APREMIO

Articulo 46.- El Secretario Técnico, para hacer cumplir sus determinaciones, podra imponer al
personal operativo de los Cuerpos de Seguridad Publica las medidas que imponga la Ley de Seguridad
Publica del Estado de Guanajuato.

Articulo 47.- El apercibimiento se aplicara directamente por el Secretario Técnico.

Articulo 48.- Para hacer efectivas las multas a que se refiere el presente capitulo, el Secretario
Técnico remitird a la Tesoreria Municipal el proveido correspondiente.

Articulo 49.- Tratandose del arresto, el Secretario Técnico girara el oficio correspondiente al Director
General para que lo haga efectivo.

CAPITULO DECIMO
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y DE LAS CONDECORACIONES

Articulo 50.- El personal operativo de los Cuerpos de Seguridad Publica, podra hacerse acreedor
a reconocimientos y/o condecoraciones, segun lo marque la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Guanajuato.

Articulo 51.- Para los efectos del otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones, el Secretario
Técnico, hara la propuesta correspondiente al Consejo, el que determinara lo procedente.

Articulo 52.- En cada caso en que uno o varios integrantes del los Cuerpos de Seguridad Publica
sean reconocidos y condecorados, se les podra otorgar un estimulo econémico adicional, el cual se ajustara
a la disponibilidad presupuestal de la Direccién General.

Articulo 53.- La entrega de los reconocimientos o condecoraciones, se sujetara al protocolo que
sefiale la Direccion General.

Articulo 54.- El otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones, podra hacerse en vida o con
posterioridad al fallecimiento del galardonado, en éste Ultimo caso se entregaran al conyuge supérstite, a los
padres, a los hijos o a los hermanos del finado, siguiendo el orden indicado.

Articulo 55.- Los particulares, instituciones publicas o privadas, podran entregar reconocimientos
a los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica, para lo cual el Consejo debera emitir un dictamen de
autorizacion para que puedan ser recibidos por los elementos.

Articulo 56.- De todo reconocimiento o condecoracion avalada por el Consejo, se anexara una
copia al expediente del elemento.
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CAPIiTULO DECIMO PRIMERO
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

Articulo 57.- En contra de las resoluciones que emita el Consejo con motivo de la aplicacion del
presente Reglamento procedera el Recurso de Reconsideracion previsto en la Ley de Seguridad Publica del
Estado de Guanajuato y se hara valer a través del mismo Consejo.

Articulo 58.- Sera competente para resolver el Recurso de Reconsideracion el propio Consejo,
mediante escrito presentado que debera contener los argumentos precisos, en el que se demuestre la
indebida aplicacion del presente Reglamento, en un plazo no mayor a 10 dias habiles posteriores a la
notificacion de la resolucion del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Articulo 59.- El Consejo debera emitir resolucion al Recurso interpuesto, en un término no mayor
a los quince dias habiles siguientes a la interposicion del mismo.

Articulo 60.- En contra de la resolucion emitida por el Consejo, en el Recurso citado en el articulo
anterior, procederan los medios de impugnacién que sefiala el Cédigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 61.- Es optativo agotar la instancia de Recurso antes de acudir al Proceso Administrativo.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor el cuarto dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.- El Consejo debera integrarse dentro de los sesenta dias naturales siguientes
al de la publicacién del presente Reglamento.

Por tanto y con fundamento en los articulos 70 fraccion VI y 205 de la Ley Organica Municipal para
el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia oficial del H. Ayuntamiento del Municipio de Coroneo, Guanajuato., a los
veintinueve dias del mes de mayo de dos mil nueve.




