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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CORONEO, GTO.

EL CIUDADANO, LIC. ISRAEL MORALES BERMUDEZ, PRESIDENTE DEL
MUNICIPIO DE CORONEO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL
MISMO HAGO SABER: QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION II, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 117, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 76, FRACCION I, INCISO B), 236, 239 Y 240 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL 09 DE JUNIO DE 2016. APROBO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES PARA EL MUNICIPIO DE CORONEO, GUANAJUATO.

CONSIDERANDO

El municipio de Coroneo, Guanajuato preocupado por hacer velar por los derechos
Nifias, Nifios y Adolescentes es que se ve en la necesidad de emitir el Presente
Reglamento al hace al tenor del siguiente

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto del reglamento

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico, interés social y

observancia general en el municipio y tiene por objeto reglamentar las atribuciones que

establece la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y la Ley de los

Derechos de Nifias, Nifilos y Adolescentesdel Estado de Guanajuato a cargo del
municipio.

Glosario

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento, ademas de los conceptos

contenidos en la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Guanajuato, debe atenderse a las definiciones siguientes:

. Ayuntamiento: el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Coroneo,
Guanajuato;

Il Dependencias: 6rganos de la administracion publica municipal centralizada,
encargados del estudio, planeacion, programacion, ejecucion y despacho de las
funciones y atribuciones que las normas legales o reglamentarias les confieren al
municipio;

M. DIF Municipal: Sistema para el Desarrollo Integral del Municipio de Municipio de

Coroneo, Guanajuato;

V. Entidades: los organismos descentralizados, empresas de participacién municipal,
fideicomisos publicos municipales, comisiones, patronatos y comités creados por
el Ayuntamiento baja la naturaleza juridica de un ente paramunicipal;
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V. Ley General: Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

V. Ley Local: Ley de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes del Estado de
Guanajuato.

VIl.  Municipio: el municipio de Coroneo, Guanajuato;

VIlIl.  Procuraduriaauxiliar: la unidad administrativa adscrita al Sistema Municipal para

el Desarrollo Integral de la Familia, que con independencia de la denominacion
que tenga,es competente para la prestacién de servicios juridicos a nifias, nifics y
adolescentes, sus familias y, en general, a las personas sujetas de asistencia

social;

IX. Procuraduria Estatal: La Procuraduria Estatal de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes;

X Programa Estatal de Proteccién: El Programa de Proteccion de Nifas, Nifios y

Adolescentes del Estado de Guanajuato;

XI. Programa Municipal de Proteccién: El Programa Municipal de Proteccién de
Nifas, Nifios y Adolescentes;

XIl. Reglamento: el Reglamento de Proteccion Integral de Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Municipio de Coroneo, Guanajuato;

Xlll. Sistema Estatal de Proteccidon; El Sistema Estatal de Proteccidon de Derechos de
Ninas, Ninos y Adolescentes; y

XIV. Sistema Municipal de Proteccién: El Sistema de Proteccion Integral de
Derechos de Niflas, Nifios y Adolescentes del Municipio de Coroneo, Guanajuato.

Derechos de las nifias, nifos y adolescentes

Articulo 3. Para los efectos del presente reglamento son derechos de las nifias,

nifios y adolescentes aquellos reconocidos como tales en los tratados internacionales de

los que el Estado Mexicano forme parte, en la Constitucioén Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, la Constitucidon Politica para el Estado de Guanajuato, la Ley General y la Ley
Local.

Principios rectores

Articulo 4. Las dependencias y entidades que tengan la responsabilidad de aplicar

la Ley General, la Ley Local o el presente reglamento, asi como los encargados de la

gjecucion de los programas y acciones municipales en favor de las nifias, niflos y

adclescentes deberan en todo momento atender a los principios rectores establecidos en
el articulo 6 de la Ley General, asi como en el articulo 4 de la Ley Local.

Atribuciones residuales

Articulo 5. Aquellas atribuciones municipales previstas en la Ley General y en la

Ley Local que no se imputen por algun ordenamiento juridico a una autoridad municipal
especifica, se entenderan de la competencia del DIF Municipal.
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Capitulo I
Del Sistema Municipal de Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes

Seccién Primera
Objeto e integracion
Objeto
Articulo 6. Se crea el Sistema Municipal de Proteccion como la instancia
encargada de establecer e implementar instrumentos, politicas, procedimientos, servicios
y acciones de proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, de conformidad

con lo dispuesto en la Ley General, la Ley Local y las demas disposiciones legales
aplicables.

Integrantes
Articulo 7. El Sistema Municipal de Proteccion esta integrado por:

I.- El Presidente Municipal, quien lo presidira;
Il.- El Secretario de Ayuntamiento;
Ill.- El Tesorero Municipal,

IV.- El Director de Seguridad Publica, Transito, Transporte, Proteccion Civil y
Bomberos del Municipio de Coroneo, Gto;

V.- El Director de Desarrollo Social;
VLI.- El Director de Educacion;
VII.- El Director de Casa de la Cultura;

VIII.- El Director de Atencién a la Mujer y al Migrante;

IX.- El director de Comudaj;

X.- El Director del CESSA Coroneo;

Xl.- La persona titular de la Direccion General del DIF Municipal,
XIl.- La persona titular de la Procuraduria Auxiliar;

XII.- Un representante del DIF Estatal; y

XIV.- Tres representantes de la sociedad civil, designados por el Presidente
Municipal.
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El cargo de integrante del Sistema Municipal de Proteccion tiene caracter
honorifico y, en consecuencia, por su ejercicio no se recibira emolumento o
contraprestacion econémica alguna.

Suplentes de las personas integrantes

Articulo 8. Las personas integrantes del Sistema Municipal de Proteccion pueden

designar suplentes para que los representen en sus ausencias. La designacion debe

recaer en una persona servidora publica de nivel inmediato inferior al que corresponda a
la persona titular.

Participacién de nifias, nifios y adolescentes

Articulo 9. En las sesiones del Sistema Municipal de Proteccidon participaran de

forma permanente, solo con voz, al menos tres nifias, nifios y adolescentes que seran

seleccionados por el propio Sistema Municipal de Proteccidén. El cargo a que se refiere

este articulo tiene caracter honorifico y, en consecuencia, por su gjercicio no se recibira
emolumento o contraprestacion economica alguna.

Al elegir a las nifias, nifos y adolescentes invitados, el Sistema Municipal de
Proteccidén debe propiciar una representacién plural y diversa de nifias, nifios vy
adolescentes.

Las nifias, nifos y adolescentes seleccionados fungiran como invitados
permanentes del Sistema Municipal de Proteccion durante seis meses computado a partir
de la fecha de la primera sesion a la que sean convocados.

Seccion Segunda
Atribuciones y funcionamiento

Atribuciones
Articulo 10. El Sistema Municipal de Proteccion tienelas atribuciones siguientes:

. Difundir el marco juridico municipal, estatal, nacional e internacional de proteccion
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

. Generar e implementar los mecanismos necesarios para garantizar la participaciéon
directa y efectiva de nifias, niflos y adolescentes en los procesos de elaboracion
de programas y politicas para la garantia y proteccién integral de sus derechos;

1. Disefar, articular e instrumentar las politicas municipales de protecciéon de los
derechos de nifas, nifos y adolescentes en concordancia con la politica nacional y
la politica estatal;

V. Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el Programa Municipal de Proteccion;
V. Asegurar la ejecucién coordinada por parte de sus integrantes del Programa
Municipal, con la participacién de los sectores publico, social y privado, asi como

de nifias, nifos y adolescentes;

V. Emitir un informe anual sobre los avances del Programa Municipal y remitirlo al
Sistema Estatal de Proteccion;
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VII. Garantizar la transversalidad de los derechos de la infancia y la adolescencia en la
elaboracidén de programas y modelos de atencién;

VIIl.  Proponer, promover e impulsar reformas, en el ambito de su competencia, para el
cumplimiento de los objetivos del presente reglamento;

IX. Proponer, promover e impulsar el establecimiento de presupuestos destinados a la
proteccion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, en los términos
establecidos en la Ley General y la Ley Local,

X. Impulsar la incorporacién de la perspectiva de derechos de nifas, nifios y
adolescentes en la planeacion municipal de desarrollo;

XI. Proponer la celebracion de instrumentos de colaboracion y coordinacion, asi como
acciones de concertacién con instancias publicas y privadas, nacionales e
internacionales, que contribuyan al cumplimiento del reglamento;

XIl. Coadyuvar en la integracién del sistema estatal de informacion;

Xlll.  Garantizar la participacién de nifias, nifios y adolescentes en el ejercicio de sus
derechos humanos, tomando en consideracién las medidas especiales que se
requieran;

XIV. Fortalecer las acciones de corresponsabilidad y cercania entre las instancias
publicas y privadas con nifias, nifios y adolescentes;

XV. Realizar acciones de formacion y capacitacion de manera sistémica y continua
sobre el conocimiento y respeto de los derechos humanos de nifas, nifos y
adolescentes, principalmente con aquellas personas que trabajan desde los
diversos ambitos en la garantia de sus derechos;

XVIL.  Auxiliar a la Procuraduria Estatal de Proteccion en las medidas de proteccion
especial que ésta determine, y coordinar las acciones que correspondan en el
ambito de sus atribuciones;

XVII. Emitir sumanual de operacion y organizacion; y

XVIIl. Las demas que establezca el presente reglamento y ofras disposiciones
aplicables.

Sesiones

Articulo 11. El Sistema Municipal de Proteccién sesiocnara de manera ordinaria

cuatro veces al afio y extraordinariamente siempre que sea necesario, previa convocatoria
de la Secretaria Ejecutiva.

Qudérum

Articulo 12. Para sesionar validamente se requerira un quérum de la mayoria de

los miembros del Sistema Municipal de Proteccion y la asistencia de su Presidencia o su

suplencia y de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva. Sus decisiones se tomaran por

mayoria de votos y, en caso de empate, la persona titular de la presidencia tendra voto
dirimente.
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Comisiones

Articulo 13. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Sistema Municipal de

Proteccidn puede constituir comisiones encargadas de atender asuntos o materias
especificas.

Invitados a las sesiones del Sistema Municipal de Proteccién

Articulo. 14. A las sesiones del Sistema Municipal de Proteccién, el Presidente

puede invitar con caracter permanente o temporal, a servidores publicos de otros poderes,

de dependencias o entidades, a representantes de instituciones publicas y privadas, asi

como a ciudadanos con actividades aines a su objeto; quienes unicamente tendran
derecho a voz.

Manual de organizacién y operacién
Articulo 15. La Secretaria Ejecutiva debe elaborar y someter a la aprobaciéon del
Sistema Municipal de Proteccion, el proyecto de Manual de Organizacién y Operacién del
Sistema Municipal de Proteccidn, asi como las modificaciones que corresponda a fin de
mantenerlo actualizado.
El manual a que se refiere este articulo debe contener, al menos, 10 siguiente:

l. Atribuciones de la Presidencia, de la Secretaria Técnica y de las personas
integrantes del Sistema Municipal de Proteccion;

1. Plazos y mecanismos para convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias,

1. Contenido del orden del dia y de las actas de las sesiones;

V. Requisitos para realizar las invitaciones a que alude el articulo 14 de este
reglamento;

V. Registro de las suplencias;

VI. Forma y seguimiento de los acuerdos; y

VII. Lineamientos para la integracién, organizacién y funcionamiento de comisiones

permanentes o temporales.

Seccidén Tercera
Representantes de la Sociedad Civil

Forma de designacién

Articulo 16. Las personas representantes de la sociedad civil a que alude el

articulo 7, fraccién XIV, de este reglamento duraran en su encargo durante tres afos
computados a partir de la fecha de la primera sesion a la que sean convocadas.

Requisitos
Articulo 17. Para ser persona representante de la sociedad civil ante el Sistema
Municipal de Proteccion deben cumplirse los requisitos siguientes:
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1. Tener la ciudadania mexicana y gozar plenamente de sus derechos civiles y
politicos;

Il Tener su residencia en el Municipio de Coroneo Guanajuato;
I, No haber sido condenado por la comision de un delito doloso;

V. Tener por lo menos dos anos de experiencia comprobada en la defensa o
promocion de los derechos de la infancia o en derechos humanos;

V. No haber ocupado cargo publico ni haber desempefiado cargo de direccion
nacional o estatal en algun partido politico, por lo menos durante los dos afios
previos a la postulacion; y

VL. Los demas que se incluyan en la Convocatoria correspondiente.

Articulo 18. El Sistema Municipal de Proteccidon debe elegir a las personas
representantes de la sociedad civil entre aquellas que cumplan los requisitos
correspondientes procurando respetar la equidad y genero.

Seccién Cuarta
Consejo Consultivo

Integracion y eleccién

Articulo 19. El Sistema Municipal de Proteccién, conforme a lo dispuesto por el

articulo 145 de la Ley General, contara con un Consejo Consultivo, integrado por diez

personas elegidas por el propio Sistema Municipal de Proteccion de entre los sectores
publico, privado, académico y social.

Duracién del encargo
Articulo 20. Los integrantes del Consejo Consultivo duraran en su encargo dos
anos y podran ser reelectos para un periodo adicional.

Caracter honorifico del cargo

Articulo 21. El cargo integrante del Consejo Consultivo tiene caracter honorifico vy,

en consecuencia, por su ejercicio no se recibira emolumento o contraprestacion
econdmica alguna.

Requisitos
Articulo 22. Para ser integrante del Consejo Consultivo deben cumplirse los
requisitos siguientes;

1. Contar con al menos dos afos de experiencia en temas relacionados con los
derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Il Contar con experiencia para contribuir en la implementaciéon, monitoreo y
evaluacidon de las politicas publicas, programas y acciones que emanen del
Sistema Municipal de Proteccion Integral; y

M. Las demas que se desprendan de la convocatoria respectiva.
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Atribuciones
Articulo 23. El Consejo Consultivo tiene las funciones siguientes:

. Emitir recomendaciones al Sistema Municipal de Proteccion, a través de la
Secretaria Ejecutiva, respecto de las politicas, programas, lineamientos,
instrumentos, procedimientos, servicios y acciones de proteccién de los derechos
de nifias, nifos y adolescentes que implementa dicho Sistema;

Il Recomendar al Sistema Municipal de Proteccion, a través de la Secretaria
Ejecutiva, la celebracion de convenios y acuerdos para realizar actividades
académicas con instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales
relacionadas con los derechos de nifias, nifos y adolescentes;

1l Recomendar a la Secretaria Ejecutiva la celebracion de conferencias, seminarios,
coloquios y, en general, cualquier evento de debate y difusion sobre los derechos
de nifias, nifos y adolescentes;

Iv. Proponer al Sistema Municipal de Proteccidn, a través de la Secretaria Ejecutiva,
estudios, investigaciones y ofros documentos que contribuyan a la toma de
decisiones y elaboracion e implementacion de politicas publicas relacionadas con
los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

V. Proponer al Sistema Municipal de Proteccidn, a través de la Secretaria Ejecutiva,
el proyecto de lineamientos para su integracion, organizacion y funcionamiento;

V. Integrar grupos de trabajo especializados para el estudio de temas que le
encomiende el Sistema Municipal de Proteccion, asi como incorporarse a las
comisiones temporales o permanentes que se conformen,;

VII. Atender las consultas y formular las opiniones que le sean solicitadas por el
Sistema Municipal de Proteccién, asi como por la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva;

VIIl.  Presentar al Sistema Municipal de Proteccion un informe anual de sus actividades,
y

IX. Las demas que le encomiende el Sistema Municipal de Proteccién y otras

disposiciones juridicas aplicables.

Lineamientos
Articulo 24. El Sistema Municipal de Proteccién Integral emitira los lineamientos
para la integracion, organizacion y funcionamiento del Consejo Consultivo.

Los lineamientos a que se refiere este articulo deberan prever un mecanismo para
que las instituciones académicas, cientificas, gubernamentales, empresariales y las
organizaciones de la sociedad civil puedan proponer a la Secretaria Ejecutiva las
personas candidatas para la integracion del Consejo Consultivo.

Aceptacién del cargo
Articulo 25. Las personas elegidas para integrar el Consejo Consultivo deben
manifestar, por escrito, a la Secretaria Ejecutiva su aceptacion del cargo.



PAGINA 58 5 DE AGOSTO - 2016 PERIODICO OFICIAL

Criterios para la integracién del Consejo Consultivo

Articulo 26. El Sistema Municipal de Proteccion para la integracion del Consejo

Consultivo podra considerar criterios de equidad de género, pluralidad y de

representatividad, que permitan un equilibrio entre los sectores publico, privado y social,
asi como una adecuada representacién del municipio de Coroneo, Guanajuato.

Seccién Quinta
Secretaria Ejecutiva

Adscripcién

Articulo 27. La coordinacidon operativa del Sistema Municipal de Proteccion

recaerd en una Secretaria Ejecutiva que estara adscrita al DIF Municipal y debera contar

con los recursos humanos, y materiales necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

Atribuciones de las Secretaria Ejecutiva
Articulo 28. La Secretaria Ejecutiva tiene las atribuciones siguientes:

l. Coordinar las acciones entre las dependencias y las entidades competentes de la
Administracién Publica Municipal que deriven de la presente Ley;

1. Elaborar el anteproyecto del Programa Municipal para someterlo a consideracion
de los miembros del Sistema Municipal de Proteccion;

1. Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucion del Programa Municipal,

V. Elaborar y mantener actualizado el Manual de Organizacion y Operacion del
Sistema Municipal de Proteccién;

V. Compilar los acuerdos que se tomen en el Sistema Municipal de Proteccion, llevar
el archivo de éstos y de los instrumentos juridicos que deriven, y expedir
constancia de 10§ mismos;

VI. Apoyar al Sistema Municipal de Proteccién en la ejecucion y seguimiento de los
acuerdos y resoluciones emitidos;

VII. Promover la celebracién de convenios de coordinacién, colaboracion vy
concertacion con instancias publicas y privadas, nacionales e internacionales;

VIII.  Fungir como instancia de interlocucion con organismo de la sociedad civil,
academia y demas instituciones de los sectores social y privado;

IX. Elaborar las propuestas de los instrumentos, politicas, procedimientos, servicios y
acciones de proteccion de los derechos de nifias, nifos y adolescentes que debe
establecer el Sistema Municipal de Proteccion;

X. Llevar a cabo foros de consulta con representantes de los sectores social y
privado a fin de integrar y tomar en cuenta sus opiniones para el disefio de
politicas publicas en materia de proteccion de nifias, nifios y adolescentes;
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XI. Implementar los mecanismos de participacion de nifias, nifios y adolescentes y
considerar sus opiniones en la elaboraciéon de las propuestas de programas y
politicas publicas relacionadas con la proteccidén integral de sus derechos, que
sean sometidas a consideracién del Sistema Municipal de Proteccidn;

XII. Promover y vigilar la incorporacion de la perspectiva de derechos de nifias, nifios y
adolescentes en los instrumentos programaticos de los entes publicos;

Xlll. Disenar los mecanismos para garantizar la participacion de ninas, ninos y
adolescentes en las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion;

XIV. Disefiar los programas de formacién y capacitacion sobre el conocimiento y
respeto de los derechos de ninas, ninos y adolescentes en las dependencias y
entidades;

XV. Integrar, administrar y actualizar las bases de datos necesarias para alimentar el
Sistema de Informacién Estatal sobre los derechos de nifas, ninos y adolescentes;

XVI. Disefiar una metodologia para reportar el avance en la implementacion y ejecucion
de las lineas de accién del Programa Municipal y los acuerdos del Sistema
Municipal de Proteccién Integral;

XVIl. Coordinarse con las Secretarias Ejecutivas Federal y Estatal para la articulacion
de la politica municipal, asi como el intercambio de informacidén necesaria a efecto
de dar cumplimiento con el objeto de la Ley;

XVIII. Informar anualmente al Sistema Municipal de Proteccion sobre el desempeno de
su encargo; y

XIX. Las demas que le encomiende el Presidente o el Sistema Municipal de Proteccién.
Nombramiento y perfil
Articulo 29. El titular de la Secretaria Ejecutiva sera nombrado y removido
libremente por el Presidente del Sistema Municipal de Proteccion y debe cumplir con los
requisitos siguientes:
1. Tener ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il Tener al menos treinta afios de edad al momento de su desighacion;

lil. Contar con titulo profesional de nivel licenciatura debidamente registrado;

V. Contar con al menos dos anos de experiencia en las areas correspondientes a su
funcién;

V. No haber sido sentenciado por delito doloso o inhabilitado como servidor publico; y

VI. No contar con nombramiento de Procurador Auxiliar o de Director de Centro

Multidisciplinario de Atencion Integral a la Violencia.
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Capitulo I
Del Programa Municipal

Naturaleza del programa municipal de proteccién

Articulo 30. El Programa Municipal de Proteccién es la herramienta de planeacion

estratégica de la Administracion Publica Municipal que organiza las acciones del gobierno

de forma sistematica y coordinada con el fin de orientar el trabajo del Sistema Municipal

de Proteccion y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de nifas, nifas y
adolescentes.

Anteproyecto de programa

Articulo 31. La Secretaria Ejecutiva debe elaborar el anteproyecto del Programa

Municipal de Proteccion que tendra como base un diagnéstico sobre la situacion de los

derechos de nifias, nifos y adolescentes a que se refiere el Titulo Segundo de la Ley
Local.

Diagnéstico

Articulo 32. La Secretaria Ejecutiva realizara el diagnostico a que se refiere el

articulo anterior mediante un proceso participativo e incluyente que recabe la informacion,

propuestas y opinion de los integrantes del Sistema Municipal de Proteccion, de las

organizaciones de la sociedad civil, de los organismos internacionales, de las nifas, nifos

y adolescentes, asi como en su caso, de los demas participantes de los sectores publico,
social, académico y privado.

Contenido minimo del anteproyecto

Articulo 33. El anteproyecto de Programa Municipalde Proteccion debera contener

por lo menos, sin perjuicio de lo que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables,
los conceptos siguientes:

. Las politicas, objetivos, estrategias, lineas de accion prioritarias, metas e
indicadores correspondientes para el ejercicio, respeto, promocidén y Proteccidn
Integral de los derechos de nifas, nifios y adolescentes.

Los indicadores del Programa Municipal de Proteccion deben contemplar, por lo
menos, indicadores de gestion, de resultado, de servicios y estructurales a fin de
medir la cobertura, calidad e impacto de dichas estrategias y lineas de acciéon
prioritarias;

Il La estimacién de los recursos, fuentes de financiamiento, asi como la
determinacion de los instrumentos financieros que podran requerir las
dependencias y entidades responsables de la ejecucién del Programa Municipal
de Proteccion;

1. Los mecanismos que aseguren una ejecucion coordinada del Programa Municipal
de Proteccion, por parte de los integrantes del Sistema Municipal de Proteccidn;

V. Los mecanismos de participacion de nifias, nifios y adolescentes, y de los sectores
publico, privado y de la sociedad civil en la planeacion, elaboracion y ejecucion del
Programa Municipal de Proteccion;

V. Los mecanismos de transparencia y de rendicion de cuentas, y
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VI. Los mecanismos de evaluacién del Programa Municipal de Proteccion.

Alineacidn del Programa Municipal de Proteccién
Articulo 34. El Programa Municipal de Protecciébn debera alinearse a los
Programas Nacional y Estatal de Proteccién.

Articulo 35. Una vez realizado el anteproyecto sefialado en el articulo 33 se
presentara al Ayuntamiento para su aprobacion y posterior publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, acorde al inciso d), fraccién | articulo 76 y 103 de la Ley
Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato y 36 de la Ley de los Derechos de
Nifas, Nifios y Adolecentes del Estado de Guanajuato.

Capitulo IV
De la Procuraduria Auxiliar

Autoridad de primer contacto

Articulo 36. El DIF Municipal contara con una Procuraduria Auxiliar que fungira

como autoridad de primer contacto con nifias, nifos y adolescentes, en los términos de
los articulos 139 de la Ley General y 98 de la Ley Local.

La persona titular de la Procuraduria Auxiliar debe tener titulo de licenciado en
derecho debidamente registrado y al menos dos afos de experiencia en materia de
procuracion de justicia o de asistencia social.

Atribuciones

Articulo 37. Ademas de las que se deriven de otros ordenamientos juridicos, la

Procuraduria Auxiliar, en cuanto autoridad de primer contacto con nifias, nifios ¥y
adolescentes, tiene las atribuciones siguientes:

l. Recibir las quejas y denuncias por restriccion y vulneracidén de los derechos de
ninas, ninos y adolescentes que sucedan en el municipic al que pertenecen e
informar de ello a la Procuraduria Estatal;

1. Recibir y brindar la atencion necesaria a las nifias, nifios y adolescentes que se
dejen bajo su custodia o resguardo o que se le canalicen para su atencion e
informar de dicha situacion a la Procuraduria Estatal;

1. Auxiliar a la Procuraduria Estatal en la elaboraciéon de diagnésticos y planes de
restitucion sobre los derechos de las nifas, nifios o adolescentes;

V. Ejecutar las medidas de proteccion especial que, a su cargo, determine la
Procuraduria Estatal;

V. Dar seguimiento a los planes de restitucion aprobados por la Procuraduria Estatal
y que se refieran a las niflas, ninos y adolescentes a que se alude en las
fracciones | y Il de este articulo;

V1. Auxiliar a la Procuraduria Estatal en la prestacion de la asesoria y representacion
coadyuvante y en suplencia a que alude el articulo 40, fraccion Ill, de la Ley sobre
el Sistema Estatal de Asistencia Social;
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VII. Recibir comunicaciones oficiales dirigidas a la Procuraduria Estatal y canalizarlas
a ésta de forma inmediata;

VIIl.  Auxiliar a la Procuraduria Estatal en la atencién de las diligencias judiciales y
administrativas que le competan;

IX. Coadyuvar con la Procuraduria Estatal en la supervision de Centros y
Organizaciones de Asistencia Social;

X Colaborar en la conformacién del Sistema Estatal de Informacién; y
Xl Las demas que se desprendan de otras disposiciones juridicas.

Convenios de colaboracién y coordinacion

Articulo 38. Para el ejercicio de las atribuciones anteriores el DIF Municipal

debera celebrar los convenios de colaboraciéon y coordinacion correspondientes con la
Procuraduria Estatal.

TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de
su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Designacion de las personas representantes

de la sociedad civil e invitadas permanentes

Articulo Segundo. Por Unica ocasion, el Presidente Municipal realizara la

designacion directa de las personas representantes de la sociedad civil a que alude el

articulo 7, XIV de este reglamento, asi como de las nifias, nifios y adolescentes que

fungiran como invitados permanentes del Sistema Municipal de Proteccién, en los
términos del articulo 9 de este reglamento.

Designacion de integrantes del Consejo Consultivo

Articulo Tercero. Por unica ocasion el Presidente Municipal designara en forma

directa a los integrantes del Consejo Consultivo del Sistema Municipal de Proteccidn
previstos en el articulo 21 de este reglamento.

Emisidén del Programa Municipal de Proteccién
Articulo Cuarto. El Programa Municipal de Proteccion debe ser publicado dentro
de los sesenta dias siguientes a la emisién del Programa Estatal de Proteccién.

Emisién de normativa
Articulo Quinto. El manual y los lineamientos a que se refieren los articulos 15 y

26 de este reglamento deben emitirse dentro de los treinta dias siguientes a la publicacién
de este reglamento en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
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Por tanto y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 77 fracciones 1y VI y 240
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique,
circule y se le dé el debido cumplimiento

Dado en la Residencia Oficial del Ayuntamiento de Coroneo, Guanajuato a los 09
dias del mes de Junio de 2016.

AEL, MORALES BERMUDEZ =~
PRESIDENTE MUNICIPAL




