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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CORONEO, GTO.

LA CIUDADANA ARACELI PEREZ GRANADOS, PRESIDENTA MUNICIPAL DE CORONEOQ, GUANAJUATO,
A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER: QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL QUE PRESIDE, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 76 FRACCION | INCISO b), 236, 239 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA DE FECHA 10 DE FEBRERO DE 2022, APROBO EL
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CORONEO, GUANAJUATO, EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE CORONEQ, GUANAJUATO.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social y tiene por objeto regular el
funcionamiento y la organizacion del organismo publico descentralizado de la administracién publica municipal
denominado: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Coroneo, Guanajuato.

Articulo 2. Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:

1.- Ayuntamiento. - El Ayuntamiento de Coroneo, Guanajuato;

11.- CADI: Centro de Asistencia para el Desarrollo Infantil;

1il.- DIFGTO. - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato;

IV.- Grupos vuinerables: Aquellos grupos que por sus condiciones sociales, econémicas, culturales o
psicologicas pueden sufrir maltratos contra sus derechos humanos;

V.- Ley. - Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;

VI.- Municipio. - El Municipio de Coroneo, Guanajuato;

Vil.- Padrén de beneficiarios: Base de datos oficial del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Coroneo, Guanajuato, que contiene la relacion de personas atendidas por los programas de asistencia social;
VIIL.- Consejo Directivo. - Ei Consejo Directivo del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Coroneo, Guanajuato;

IX.- Reglamento. - Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Coroneo, Guanajuato;

X.- SMDIF. - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Coroneo, Guanajuato; y

XI.- Sujetos de asistencia social: Son los sujetos de la recepcion de los servicios de asistencia social sefialados
en la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social.

Articulo 3. Son autoridades para la aplicacion del presente Reglamento:

1.- El Ayuntamiento;

I1.- El Consejo Directivo;

Ill.- La Direccion General del SMDIF; y

V.- Las unidades administrativas que tengan facultades conforme al presente reglamento.

Articulo 4. El SMDIF tiene por objeto aplicar la politica municipal en materia de asistencia social para mejorar
la calidad de vida de las personas, a través de una atencion profesional y especializada que fomente el
desarrollo integral de la familia.

Articulo 5. El Sistema SMDIF tendra su domicilio en el Municipio de Coroneo, Guanajuato.

CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DEL SMDIF

Articulo 6. El SMDIF tiene las siguientes atribuciones:

.- Aplicar la politica de asistencia social en el municipio conforme a las estrategias y programas de los Sistemas
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato y de la Federacion, con apego a la normativa
aplicable;

I1.- Atender a la poblacion sujeta de asistencia social;
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I11.- En el ambito de su competencia desarrollar acciones en materia de asistencia social para prevenir, atender
y erradicar la violencia y los riesgos psicosociales que conlleva, en los términos de lo establecido en la Ley para
Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia en el Estado de Guanajuato;
IV.- Realizar acciones en materia de asistencia social para nifias, nifios y adolescentes, promoviendo el principio
de interés superior del menor y la proteccion de sus derechos humanos;
V.- Realizar acciones en materia de asistencia social para adultos mayores, personas con discapacidad y
aquellas que por su nivel de vulnerabilidad lo requieran, promoviendo la proteccién de sus derechos humanos;
VL.- Llevar a cabo acciones para coadyuvar en el adecuado funcionamiento de organizaciones publicas o
privadas que presten servicios de asistencia social, en los términos de la Ley de Organizaciones de Asistencia
Social para el Estado de Guanajuato;
VIL.- Fomentar la capacitacion y profesionalizacion de los servidores publicos del SMDIF;
VIiL.- Concertar convenios de colaboracién y cooperacion con dependencias y entidades municipales, estatales
y federales, asi como con instituciones privadas y organizaciones sociales, para dar cumplimiento a los objetivos
y metas establecidas en sus programas de asistencia social;
IX.- Desarrollar estrategias para atender las necesidades de asistencia social que se presenten en el ambito
municipal;
X.- Realizar estudios, diagnosticos e investigaciones en materia de asistencia social, con la participacion en su
caso de autoridades estatales y/o federales, instituciones cientificas o académicas, privadas y organizaciones
sociales;
XI.- Disefiar y ejecutar conjuntamente con las dependencias y entidades de la administracién publica municipal
proyectos y programas que promuevan la inclusion de personas con discapacidad;
XIl.- Colaborar en el ambito de su competencia con autoridades estatales y federales en el disefio de politicas,
programas y estrategias para la prestacion de servicios de salud para la asistencia social;
Xlll.- Promover acciones de capacitacion para el trabajo y el autoempleo para la poblacion sujeta de asistencia
social;
XIV.- Supervisar los centros de asistencia social que se ubiquen en el municipio;
XV.- Promover la prestacion de servicios de asistencia juridica, psicologica y de orientacion social y familiar;
XVI. Impulsar programas tendientes a fomentar la difusion de los valores y practicas higiénicas de la salud para
el sano crecimiento fisico y mental de las nifias, nifios y adolescentes;
XVIl.- Atender en el ambito de su competencia, las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion
publica;
XVIIl. Elaborar y mantener actualizado el padron de beneficiarios de los apoyos otorgados por parte del SMDIF,
el cual debera observar lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Guanajuato;
XIX. Coordinarse con otras autoridades para prestar auxilio a familias e individuos en las emergencias derivadas
por desastres naturales y de salud;
XX. Promover y ejecutar campafias de difusion para fomentar el respeto y consideracion a las nifias, nifios,
adolescentes y cualquier persona en estado de vulnerabilidad;
XX!. Propiciar alianzas con el sector privado para fomentar el desarrollo econémico e inclusion social; y
XXIl.- Las demas que deriven de ordenamientos legales aplicables, asi como las que le designe el Ayuntamiento
y el Consejo Directivo. i
CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO DEL SMDIF

Articulo 7. El patrimonio del SMDIF se integra por:

l.- Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad;

Il.- Los subsidios que anualmente le asigne el Ayuntamiento, para el cumplimiento de su objeto;

I11.- Subsidios y aportaciones de los gobiernos estatal y/o federal,

IV.- Donaciones, cesiones y aportaciones que reciba de instituciones publicas o privadas, asi como herencias
o legados de particulares;

V.- Derechos, obligaciones y créditos que obtenga para el cumplimiento de su objeto;

Vi.- Los rendimientos, bienes, derechos y demés ingresos que le generen sus inversiones, asi como la
prestacion de sus servicios;

VIl.- Las recaudaciones que obtenga de la realizacién de eventos de cualquier indole para el desarrollo de su
objeto; y

Vili.- Los demas bienes, derechos, ingresos y aprovechamientos que obtenga por cualquier titulo legal.
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CAPITULO CUARTO
DEL GOBIERNO DEL SMDIF

Articulo 8. El gobierno del SMDIF esta a cargo de un Consejo Directivo y una Direccion General, mismos que
realizaran sus funciones conforme a lo establecido en el presente ordenamiento y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 9. El Consejo Directivo se integrara conforme a o siguiente:

1.- Una persona consejera proveniente de la ciudadania, que sera designada por el Ayuntamiento;

[.- El Director General del SMDIF, que fungira como Secretario del Consejo;

lll.- Dos personas representantes del Ayuntamiento que deberan ser los presidentes de las Comisiones de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y de Salud y Asistencia Social;

IV.- El Tesorero Municipal; y

V.- Ei Contralor Municipal.

La persona consejera proveniente de la ciudadania sera designada por el Ayuntamiento en la primera sesion
ordinaria que celebre de forma posterior a su sesion de instalacion, la designacion se realizara con base en la
propuesta que realice el Presidente Municipal.

Articulo 10. Una vez designada por el Ayuntamiento a la persona consejera ciudadana, se instalara el Consejo
Directivo dentro de los tres dias habiles siguientes, en dicha sesion el Presidente Municipal tomara la protesta
correspondiente a sus integrantes, en la misma sesion los integrantes deberan de elegir de entre sus miembros
a la persona que fungira como Presidente del Consejo y se nombrara o ratificara seglin corresponda al Director
General del SMDIF, los integrantes que no tengan el caracter de Presidente o Secretario, serén considerados
vocales del Consejo Directivo.

Articulo 11. Por el desempefio de los cargos del Consejo Directivo sus integrantes no recibiran ningtn tipo de
retribucion, ya que el mismo sera honorifico.

Articulo 12, Ei Consejo Directivo durara en funciones tres arios.
Articulo 13. Son facultades del Consejo Directivo:

I.- Elegir de entre sus miembros a la persona titular de su presidencia;

I.- Contribuir a la obtencién de recursos que permitan el incremento del patrimonio del SMDIF;

I1l.- Proponer al Ayuntamiento la celebracion de convenios de coordinacion con otras autoridades municipales,
estatales o federales en materia de atencion a nifias, nifios y adolescentes, adultos mayores, personas con
discapacidad y poblacion en situacion de vulnerabilidad;

IV.- Representar legalmente al SMDIF en los litigios en que este sea parte y delegar dicha representacion. asi
como autorizar el otorgamiento de poderes generales para actos de administracion, y de pleitos y cobranzas
por conducto de su Presidente;

V.- Aprobar y evaluar los programas y proyectos del SMDIF en concordancia con el Programa de Gobierno
Municipal;

VI.- Aprobar el informe anual de actividades del SMDIF que presente el Director General;

VIi.- Aprobar anualmente el anteproyecto del prondstico de ingresos y presupuesto de egresos del SMDIF con
el objeto de que se someta a consideracion del Ayuntamiento, asi como los informes y estados financieros que
les presente el Director General,

VHI.- Aprobar actos de dominio sobre los bienes patrimonio del SMDIF;

IX.- Nombrar y remover al Director General del SMDIF;

X.- Aprobar el nombramiento del personal necesario para el cumplimiento de las funciones del SMDIF, a
propuesta del Director General;

Xl|.- Gestionar capacitaciones para los servidores publicos del SMDIF;

XIl.- Aprobar las propuestas de Reglamento Interno del SMDIF y sus manuales de organizacion y
procedimientos;

XIiL.- Vigilar el cumplimiento de los proyectos y programas del SMDIF;

XIV.- Informar trimestraimente al Ayuntamiento sobre las actividades del SMDIF y sobre su estado financiero,
por conducto del Director General, sin perjuicio de que pueda comparecer también el Presidente del Consejo
Directivo; y

XV.- Las demas que se deriven del presente ordenamiento y demas disposiciones normativas aplicables y las
que le asigne el Ayuntamiento.
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Articulo 14. El Presidente del Consejo Directivo tendré las siguientes atribuciones:

|.- Representar al Consejo Directivo en actos oficiales;

I.- Presidir las sesiones del Consejo Directivo;

Ili.- Convocar a las sesiones del Consejo Directivo, por conducto de su Secretario;

IV.- Emitir el voto dirimente, en caso de empate en las votaciones;

V.- Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo y supervisar su cumplimiento;

VI.- Supervisar que las actividades del SMDIF se efectien con sujecion al presente ordenamiento y demas
normativa aplicable;

VIl.-Otorgar poderes generales para actos de administracion, y de pleitos y cobranzas en nombre vy
representacion del Consejo Directivo, previa autorizacion;

Vill.- Gestionar recursos extraordinarios para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF; y

IX.-Las demas que se deriven del presente ordenamiento y las que le asigne el Consejo Directivo.

Articulo 15. Son atribuciones del Secretario del Consejo Directivo:

I.- Apoyar al Presidente del Consejo Directivo en el desarrollo de las sesiones y en el ejercicio de sus funciones;
II.- Certificar los acuerdos emitidos por el Consejo Directivo;

Ifl.- Convocar a las sesiones del Consejo Directivo, por instruccion de su Presidente;

IV.- Elaborar la propuesta de calendario de sesiones, y de orden del dia de cada sesién para someterlo a
consideracion del Consejo Directivo;

V.- Resguardar y llevar el control documental y de archivos del Consejo Directivo;

V1.- Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Directivo; y

VIl.- Las demas que deriven del presente ordenamiento y las que le asigne el Consejo Directivo.

Articulo 16. De manera general los integrantes del Consejo Directivo tendran las siguientes atribuciones:

|.- Proponer proyectos de trabajo en apoyo a las actividades del SMDIF;

Il.- Vigilar la correcta aplicacién de los recursos y patrimonio del SMDIF;

lil.- Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo y de ser aplicable ejercer su derecho
al voto;

V.- Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Directivo y realizar las actividades que se les encomienden;
V.- Gestionar recursos extraordinarios para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF;

VI.- Solicitar al Secretario del Consejo Directivo la informacion necesaria para el cumplimiento de sus
atribuciones; y

VIl.- Las demas que deriven del presente ordenamiento, asi como las que les asigne el Consejo Directivo.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 17. El Consejo Directivo celebrara sesiones ordinarias de manera bimestral y extraordinarias cuando
existan asuntos urgentes que tratar, a solicitud del Presidente del mismo, las convocatorias se realizaran por
escrito o a través de medios electrénicos con por lo menos tres dias de anticipaciéon en caso de sesiones
ordinarias y de veinticuatro horas en caso de extraordinarias y contendran como elementos minimos el lugar,
dia y hora de las sesiones, asi como el orden del dia propuesto.

Lo relativo a la convocatoria y sus elementos mininos no sera aplicable tratandose de sesiones extraordinarias.

Articulo 18. El Consejo Directivo podra sesionar de manera presencial o a distancia, mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas, ante una emergencia declarada por la autoridad respectiva que impida o haga
inconveniente la presencia de sus integrantes en el recinto destinado para tal efecto.

En el desarrollo de las sesiones a distancia el Presidente del Consejo Directivo podra decretar los recesos que
se estimen necesarios, por inconvenientes ocasionados por fallas técnicas de las herramientas tecnologicas

empleadas para tal fin.

Articulo 19. Para que el Consejo Directivo sesione vélidamente, se requiere la asistencia de la mitad mas uno
de sus integrantes con derecho a voto, de no reunirse el quorum legal para la sesion, se realizara una segunda
convocatoria con una anticipacion de veinticuatro horas tratdndose de sesiones ordinarias y de cinco horas en
caso de extraordinarias.
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Articulo 20. Las sesiones seran conducidas por el Presidente del Consejo Directivo, o en su defecto por su
Secretario, las resoluciones del Consejo Directivo se tomaran por mayoria de votos de los integrantes presentes
y en caso de empate el Presidente del Consejo Directivo tendra voto dirimente, del desarrollo de las sesiones
se levantara el acta correspondiente.

El Director General del SMDIF como Secretario del Consejo Directivo, solo tendra derecho a voz.

Articulo 21. A las sesiones del Consejo Directivo podran asistir invitados especiales, con derecho a voz, pero
no a voto.

El personal del SMDIF cuando asi lo determine el Consejo Directivo podra participar en las sesiones en calidad
de invitados.

CAPITULO SEXTO
ESTRUCTURA DE ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL SMDIF

Articulo 22. Para lograr el cumplimiento de sus fines, el SMDIF contara con las areas siguientes:

|.- Direccién General;
II.- Gerontoldgico;
I11.- Alimentaria;

V.- Rehabilitacion;
V.- Guarderia.; y

VI.- Procuraduria.

Articulo 23. El Director General del SMDIF sera nombrado por el Consejo Directivo y devengara el salario que
se sefiale en el presupuesto de egresos del SMDIF de cada ejercicio fiscal.

E! Director General del SMDIF podra ser ratificado o removido por el propio Consejo Directivo.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 24. El Director General del SMDIF tendra las siguientes atribuciones:

|. Representar al SMDIF en actos oficiales;

II. Dirigir y coordinar la ejecucion de los servicios que preste el SMDIF conforme a los programas y proyectos
aprobados por el Consejo Directivo y en su caso implementar innovaciones tecnologicas que permitan una
mayor eficacia en la cobertura y prestacién de servicios;

Il. Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo;

IV. Ejercer y administrar los recursos del SMDIF de conformidad con la normativa aplicable;

V. Poner a consideracién del Consejo Directivo las solicitudes de licencias del personal del SMDIF en términos
de la normatividad aplicable;

V1. Actuar como Representante Legal del SMDIF por delegacion del Consejo Directivo, con todas las facuitades
generales y especiales que requieran clausula especial conforme a la Ley y delegar dicha representacion, previa
autorizacion del Consejo Directivo;

VIl.- Presentar al Consejo Directivo y al Ayuntamiento informes trimestrales de las actividades del SMDIF
incluyendo del ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y estados financieros, asi como las
observaciones y recomendaciones que les formulen las autoridades fiscalizadoras;

Viil.- Elaborar anualmente el informe de actividades del SMDIF que se presente al Ayuntamiento;

IX.- Atender en el ambito de su competencia las obligaciones del SMDIF en materia de transparencia, acceso
a la informacion publica y proteccion de datos personales;

X.- Elaborar y presentar en tiempo y forma los informes que requieran al SMDIF las autoridades estatales o
federales en materia de asistencia social;

X|.- Presentar al Consejo Directivo el anteproyecto anual de prondstico de ingresos y presupuesto de egresos
del SMDIF con el objeto de que se someta a consideracion del Ayuntamiento;

XI1.- Gestionar la obtencién de recursos que permitan el incremento del patrimonio del SMDIF y el cumplimiento
o ampliacion de sus objetivos;

XII.- Autorizar las erogaciones que deban efectuarse con motivo de su administracion;

XIV.- Celebrar toda clase de contratos, convenios y demas actos juridicos que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del SMDIF, informando al Consejo Directivo de los mismos;
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XV .- Autorizar constancias y certificar copias de los documentos originales que obren en los archivos del SMDIF;
XVI.- Presentar a la Tesoreria Municipal la cuenta publica anual y la informacién financiera trimestral de la
situacion que guarda el SMDIF;

XVIL.- Dar cumplimiento a la normativa aplicable en materia de archivos;

XVIIl. Coadyuvar en el cumplimiento de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Guanajuato;

XIX.- Recibir los informes de actividades de cada una de las areas que integren el SMDIF y proponer acciones
para eficientar la prestacion de los servicios a su cargo;

XX.- Presentar al Consejo Directivo los proyectos de modificacion del pronostico de ingresos y presupuesto de
egresos, del SMDIF con el objeto de que se sometan a consideracion del Ayuntamiento, asi como las propuestas
de traspasos entre partidas presupuestales para su autorizacion;

XXI.- Formular propuestas de iniciativas de Reglamento Interno del Consejo Directivo, asi como del SMDIF y
sus manuales de organizacidon y procedimientos, para aprobacion del Consejo Directivo y presentacion al
Ayuntamiento;

XXI.-Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables;

XXIIl.- Conducir las acciones de vinculacién con autoridades federales, estatales y con otros SMDIF;

XXIV.- Supervisar la administracién, registro, control, uso, mantenimiento y conservacién del patrimonio del
SMDIF;

XXV.- Vigilar el funcionamiento de las areas adscritas al SMDIF;

XXVI.- Vigilar que el gasto publico del SMDIF se realice conforme al presupuesto de egresos que apruebe el
Ayuntamiento para cada ejercicio fiscal;

XXVII. Aplicar medidas preventivas de control interno que permitan el cuidado del patrimonio institucional del
SMDIF;

XXVIII.- Participar en las actividades que organice el SMDIF para el desarrollo de los objetivos del sistema; y
XXIX.- Las demas que se deriven del presente ordenamiento, otras disposiciones legales aplicables, asi como
las que le asigne el Consejo Directivo.

Articulo 25. La Direccion General coordinara directamente el trabajo de las siguientes areas:

|.- Jefatura de Contabilidad;
11.- Promotoria Red Movil;
111.- Auxiliar Administrativa;
V.- Conductor General; e
V.- Intendencia.

Articulo 26. Corresponden a la Jefatura de Contabilidad las siguientes atribuciones:

|.- Establecer, coordinar y supervisar la aplicacién de las politicas para el uso y control de recursos financieros
y materiales;

II. Ejecutar estrategias y acciones para la administracion y optimizacion de los recursos por medio de un control
presupuestal y ejercicio eficiente del gasto;

Ill. Elaborar y someter a la consideracion de la Direccion General el anteproyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos, asi como de sus modificaciones;

IV. Proponer a la Direccion General politicas de trabajo con instituciones financieras, procurando obtener las
mejores condiciones y servicios;

V. Llevar a cabo el ejercicio del presupuesto conforme a las erogaciones autorizadas por la Direccion General;
VI. Elaborar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles del SMDIF;

VII. Facilitar al Consejo Directivo, a la Direccién General, a la Contraloria Municipal y a otras Instancias
Fiscalizadoras cuando lo soliciten, la informacion de fondos y documentos que se relacionen con las actividades
y funciones del SMDIF;

VIIl. Atender en el ambito de su competencia, las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion
publica;

IX. Integrar la cuenta pUblica anual y elaborar los informes financieros trimestrales de la situacién que guarda
el SMDIF que la Direccion General presentara al Consejo Directivo, al Ayuntamiento y a la Tesoreria Municipal;
X. Planear, programar y coordinar los procedimientos de contratacion para las adquisiciones y servicios
necesarios, a efecto de cumplir con el objeto del SMDIF;

XI. Administrar el patrimonio, el presupuesto y los ingresos del SMDIF conforme a las autorizaciones de la
Direccién General,

Xll. Atender y dar seguimiento a las solicitudes administrativas y de mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles y vehiculares, de las areas del SMDIF para mantener su adecuada operatividad,;

XIlI. Vigilar y tomar las medidas necesarias para llevar a cabo una adecuada administracion de los recursos
bajo la supervision del Director General;
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XIV. Realizar los pagos de salarios y prestaciones del personal, dar seguimiento y cumplimiento a las
obligaciones fiscales a cargo del SMDIF;

XV .- Participar en las actividades que organice el SMDIF para el desarrolio de los objetivos del sistema; y
XVI.- Las demas que se deriven del presente ordenamiento, otras disposiciones legales aplicables, asi como
las que le asigne el Director General y/o el Consejo Directivo.

Articulo 27. Corresponde al Promotor Red Movil las siguientes atribuciones:

I.- Realizar la convocatoria y llevar a cabo las actividades que se requieran como ejecutor del programa Red
Movil Salud y Bienestar Comunitario, de acuerdo al convenio que se suscriba con el DIFGTO;

IL.- Impartir platicas y talleres;

II1.- Realizar visitas domiciliarias de supervision de la aplicacion de los apoyos otorgados por el SMDIF y por el
DIFGTO;

IV.- Asesorar y Apoyar a los grupos de desarrollo en la ejecucion de los programas de trabajo comunitario;

V.- Participar en las actividades que organice el SMDIF para el desarrolio de los objetivos del sistema; y

VI.- Las demas que se deriven del presente ordenamiento, otras disposiciones legales aplicables, asi como las
que le asigné el Director General.

Articulo 28. Corresponde al Auxiliar Administrativo del SMDIF las siguientes atribuciones:

|.- Atencion telefénica, de correo electronico y de redes sociales del SMDIF;

I.- Atencion a la ciudadania y canalizacion al area competente;

ill.- Elaboracion de toda clase de documentos e implementacion del control documental y de archivos del
SMDIF;

IV.- Elaboracién de agenda del Director General, coordinar la logistica de los eventos del SMDIF;

V.- Ejecutar programas de promocién y difusion del SMDIF;

V1. Elaborar y supervisar los contenidos de las publicaciones en medios de comunicacion impresos y/o
electrénicos, relacionadas con las actividades del SMDIF;

VIl.- Fungir como enlace del SMDIF con la unidad de transparencia y con el archivo del municipio;

VIil.- Participar en las actividades que organice el SMDIF para el desarrollo de los objetivos del sistema; y

IX.- Las demas que se deriven del presente ordenamiento, otras disposiciones legales aplicables, asi como las
que le asigne el Director General.

Articulo 29. Corresponde al Conductor general del SMDIF las siguientes atribuciones:

|.-Trasladar a los integrantes del Consejo Directivo, al Director General y demas servidores publicos adscritos
al SMDIF a las comisiones que les sean encomendadas dentro y fuera del municipio;

Il.- Trasladar a pacientes de la cabecera municipal y localidades rurales al drea de rehabilitacion para recibir
sus terapias, segln calendarizacion que le proporcione la coordinacion del area y previa autorizacion de la
Direccién General,

lil.- Revisar el estado del vehiculo diariamente;

IV.- Informar al Auxiliar Administrativo de alguna falla o irregularidad en el vehicuilo;

V.- Lievar el vehiculo con la periodicidad indicada a los servicios y revisiones mecanicas que sean necesarias,
conforme a las indicaciones que reciba de la Direccidon General;

VI.- Permanecer en las instalaciones del SMDIF durante su horario de labores, cuando no se tengan traslados
programados y apoyar en lo que se requiera a las diferentes areas del SMDIF;

VlI.- Participar en las actividades que organice el SMDIF para el desarrollo de los objetivos del sistema; y

VIii.- Las demas que se deriven del presente ordenamiento, otras disposiciones legales aplicables, asi como
las que le asigne el Director General.

Articulo 30. Corresponde al Intendente del SMDIF las siguientes atribuciones:

I.- Llevar a cabo diariamente el aseo y sanitizacion de todas las instalaciones del SMDIF;

Il.-Mantener sus instrumentos de trabajo en buen estado;

I1l.-Reportar los requerimientos de insumos al Auxiliar Administrativo;

IV.-Llevar a cabo el lavado y desinfeccién de los materiales que se utilicen en las actividades de las areas del
SMDIF;

V.- Reportar diariamente al Auxiliar Administrativo las actividades e incidentes que hayan ocurrido en sus
labores;

VI.- Mantener las areas verdes en buen estado;

Vii.- Apoyar a la Coordinacion de Alimentaria cuando sea necesario;
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VIil.- Recibir y revisar las donaciones en especie que reciba el SMDIF para verificar que se encuentren en buen
estado y puedan ser susceptibles de utilizacion;

IX.- Participar en las actividades que organice el SMDIF para el desarrollo de los objetivos del sistema; y

X.- Las demas que se deriven del presente ordenamiento, otras disposiciones legales aplicables, asi como las
que le asigne el Director General.

Articulo 31. Las areas de Gerontolégico, Alimentaria, Rehabilitacion y Guarderia estaran a cargo de un
Coordinador y el area de Procuraduria a cargo de un Procurador.

Articulo 32. El trabajo de las coordinaciones de area y de la persona titular de la Procuraduria sera evaluado
por el Director General con base en el cumplimiento de metas y compromisos del area.

Articulo 33. Los titulares de las coordinaciones deberan ser personas, preferentemente con experiencia y en
los casos que indique la ley o reglamentos aplicables debera cumplir con el perfil requerido, y se auxiliaran del
personal designado para cubrir las necesidades del servicio, de manera general tendran las atribuciones
siguientes:

.- Planear, organizar, ejecutar y evaluar las estrategias y actividades que la Direccion General determine de
acuerdo con las atribuciones, politicas y programas del SMDIF;

Il.- Ejecutar los programas institucionales en apego a la normatividad y conforme a su competencia;

Ill.- Fomentar el derecho al respeto de los derechos humanos de todos los sujetos de asistencia social en la
ejecucion de los programas de su competencia;

IV.- Colaborar en la elaboracion de los anteproyectos de pronostico de ingresos y presupuesto de egresos de
cada ejercicio fiscal;

V.- Administrar el presupuesto que les sea asignado de manera responsable y apegado a la normatividad
aplicable;

VI.- Informar a la Direccion General mensualmente los avances y/o resultados de los programas ejecutados en
su area;

VIl.- Proponer al Director General proyectos y programas para dar cumplimiento a los objetivos del SMDIF;
VIII. Informar a la Direccion General los ingresos por el pago de los servicios que preste la unidad administrativa
a su cargo;

IX. Evaluar las condiciones de los solicitantes para determinar que sean sujetos de asistencia social;

X. Atender las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion publica;

XI. Atender el cumplimiento a la normativa aplicable en materia de archivos;

XIl. Representar al SMDIF ante organismos e instituciones publicas y privadas, por instrucciones de la Direccion
General, a fin de sumar esfuerzos en la consecucion de los fines del organismo, en el dmbito de sus atribuciones;
XIHl. Proponer a la Direccion General la firma de convenios de coordinacién y colaboracion con las diversas
autoridades en los ambitos federal, estatal y municipal, asi como organismos de asociaciones civiles y
participacion social que contribuyan al cumplimiento del objeto del SMDIF y ejecutar las acciones que le
correspondan;

XIV.- Participar en las actividades que organice el SMDIF para el desarrollo de los objetivos del sistema; y
XV.- Las demas que les asigne directamente el Director General.

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION DEL AREA DE GERONTOLOGIA

Articulo 34. Corresponden al Coordinador de Gerontologia las siguientes atribuciones:

I.- Coordinar el desarrollo de las actividades propias del Centro Gerontolégico;

I1.- Impartir platicas de cuidados, valoracion y autoestima a los grupos de adultos mayores del municipio;

IIl.- Famentar la participacion de los adultos mayoree en lag actividades que sc desarrolien por parte de la
coordinacion,

IV.- Coordinar los eventos especiales tales como verbenas, festejo del dia del adulto mayor, desfiles, entre otros
que se realicen por parte de la coordinacién o que sean solicitados por el SMDIF Estatal;

V.- Entregar informes mensuales de las actividades realizadas en su area a la Direccion General;

VI.- Coordinar el tramite y la entrega de tarjetas INAPAM;

VIl. Promover, difundir y defender los derechos humanos, la no discriminacion, el bienestar fisico y la integracion
social y familiar del adulto mayor;

VIII. Disefiar, implementar y evaluar programas de atencion fisica, cognitiva, médica, psicologica, de convivencia
familiar, ente otras, para adultos mayores;

IX.- Proponer la celebracion de convenios con instituciones de los sectores publico o privado, para la inclusion
laboral o de autoempleo de los adultos mayores;
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X. Difundir programas de sensibilizacion y capacitacion en la atencion de adultos mayores;

XI. Promover y proponer convenios en coordinacién con las instituciones o autoridades competentes, para la
obtencion de precios preferenciales en servicios publicos o privados prestados a adultos mayores;

Xl1.- Realizar acciones de prevencion de casos de adultos mayores en abandono, para su reinsercion social o
familiar;

XHL.- Coordinar la integracion y actualizacion de expedientes y bases de datos de los adultos mayores que se
atienden en el SMDIF;

XIV.- Gestionar camparias del sector salud en beneficio de los adultos mayores del municipio;

XV.- Obtener las cuotas de recuperacion previstas en los programas Institucionales a su cargo; y

XVI.- Participar en las actividades que organice el SMDIF para el desarrollo de los objetivos del sistema.

Articulo 35, Corresponden al  Auxiiar de Gerontologia las  siguientes  atribuciones:

|.- Apoyar al coordinador del area en el desarrollo de las actividades propias del Centro Gerontologico;

I1.- Impartir platicas de cuidados, valoracion y autoestima a los grupos de adultos mayores del municipio;

Ill.- Fomentar la participacion de los adultos mayores en las actividades que se desarrollen por parte de la
coordinacion;

IV.- Apoyar al coordinador del 4rea en la organizacion de los eventos especiales tales como verbenas, festejo
del dia del adulto mayor, desfiles, entre otros que se realicen por parte de la coordinacion o que sean solicitados
por el SMDIF Estatal;

V.- Apoyar al coordinador del area en la elaboracion de los informes mensuales de las actividades realizadas
en su area para entregar a la Direccion General;

VI.- Llevar a cabo el tramite y entrega de las tarjetas INAPAM;

VIi.- Llevar a cabo la integracién de expedientes, la elaboracion y actualizacion de las bases de datos de los
adultos mayores que se atienden en el SMDIF;

VIII.- Realizar reuniones y visitas domiciliarias de atencion y seguimiento a los adultos mayores del municipio;
IX.- Gestionar campaiias del sector salud en beneficio de los adultos mayores del municipio;

X.- Gestionar la imparticion de cursos o talleres de orientacion, recreacion, entre otros para mejorar las
condiciones de vida de los adultos mayores del municipio;

Xl1.- Ser responsable de la atencién telefonica y por correo electronico del area;

Xli.- Llevar el control administrativo del area y ser responsable del archivo de la misma;

Xlli.- Participar en las actividades que organice el SMDIF para el desarrollo de los objetivos del sistema; y
XIV.- Las demas que les asigne directamente el Coordinador del area.

SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION DEL AREA DE ALIMENTARIA

Articulo 36. Corresponden al Coordinador de Alimentaria las siguientes atribuciones:

I.- Coordinar las actividades propias del area y de los comedores comunitarios;

il.- Conformar el padrén de beneficiarios de los programas que operen en el area;

IIl.- Elaborar y resguardar las actas constitutivas de cada comedor comunitario del municipio;

IV.- Elaborar el calendario de entregas de insumos a los comedores comunitarios;

V.- Hacer entrega a cada responsable de los comedores comunitarios de los insumos que le correspondan;
VI.- Realizar un diagnostico en las localidades proximas a ser beneficiadas con el servicio de comedor
comunitario;

VII.- Impartir platicas de orientacion alimentaria y demostraciones;

VIll.- Elaborar y difundir material sobre alimentacion saludable;

IX.- Gestionar cursos o talleres respecto al tema de alimentacion saludable;

X.- Elaborar informes mensuales de las actividades del area y entregar a la Direccién General, asi como al
SMDIF GTO;

Xl.- Fungir como enlace con el area de alimentaria del SMDIF GTO;

XlI.- Supervisar la operaciéon de los programas desayunos calientes, desayunos escolares frios, atencion
prioritaria, atencion prioritaria durante los primeros 1000 dias de vida y otros que se convengan con autoridades
federales o estatales;

XIil.- Elaborar la documentacion que se requiera respecto a la entrega y recepcion de insumos, almacenaje y
entrega de apoyos a beneficiarios;

XIV.- Conformar comités y padrones de operatividad de los programas a su cargo,

XV.- Realizar la recepcion y almacenamiento de insumos;

XVI.- Elaborar proyectos en la materia de su coordinacion para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF;
XVIi.- Participar en las actividades que organice el SMDIF para el desarrollo de los objetivos del sistema;
XVIil.- Las demas que les asigne directamente el Coordinador del area.
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Articulo 37. Corresponden al Auxiliar de desayunos escolares las siguientes atribuciones:

|.- Recibir del coordinador del area los insumos para los programas a su cargo y verificar que se encuentren en
buen estado;

Il.- Conformar el padron de beneficiarios de los programas a su cargo y fomentar la participacion comunitaria
mediante la integraciéon de comités;

Ill.- Entregar las dotaciones de desayunos escolares a cada beneficiario en las localidades y llevar a cabo el
llenado de recibos de entrega de los mismos;

IV.- Realizar el cobro de cuotas de recuperacion correspondientes, cuando procedan de acuerdo a las reglas
de operacion de los programas;

V.- Realizar los depositos de las cuotas de recuperacion correspondientes, cuando proceda segun las reglas de
operacioén de los programas en las cuentas bancarias de los programas alimentarios;

V1.- Realizar acciones de orientacion alimentaria a los beneficiarios de los programas;

VIL.- Enviar al SMDIF GTO las evidencias de las entregas de las dotaciones de desayunos escolares, cuando
este las solicite;

VIil.- Elaborar las actualizaciones de los padrones de beneficiarios cuando proceda por altas, bajas o cambios;
IX.- Conformar comités de padres de familia en las escuelas de nivel basico del municipio para la mejor
operatividad del programa;

X.- Elaborar y difundir material sobre alimentacion saludable;

Xl.- Elaborar informes mensuales de las actividades del area y entregar a su coordinador de area para que este
las remita al SMDIF GTO;

Xll.- Participar en las actividades que organice el SMDIF para el desarrollo de los objetivos del sistema; y

Xlll.- Las demas que les asigne directamente el Coordinador del area.

SECCION CUARTA
DE LA COORDINACION DEL AREA DE REHABILITACION

Articulo 38. Corresponden al Coordinador de Rehabilitacion y Terapista las siguientes atribuciones:

.- Proporcionar servicios de deteccion y prevision de problemas de discapacidad y dar servicios de rehabilitacion
no hospitalaria, segtin el tipo de discapacidad, para contribuir a la pronta integracion social de las personas;
Il.- Examinar y valorar a las personas que soliciten los servicios de rehabilitacion;

Il.- Realizar diagndsticos profesionales y definir la frecuencia y tratamiento a seguir;

V.- Solicitar la realizacion de un estudio socioeconémico a los solicitantes del servicio y determinar las cuotas
de recuperacion por el tratamiento que se haya determinado;

V.- Proporcionar el servicio de terapias fisicas conforme a la frecuencia autorizada,

V.- Elaborar un formato de asistencia de pacientes programados;

Vil.- Elaborar y entregar a las pacientes notas de terapia fisica de cada una de las sesiones;

Vill.- Recibir las cuotas de recuperacion que se hayan determinado segun los tratamientos;

IX.- Enterar las cuotas de recuperacion de acuerdo al formato de asistencia diaria a la cuenta del SMDIF;

X.- Registrar las terapias otorgadas en los carnets de los pacientes;

Xl.- Mantener el orden y la limpieza en las areas a su cargo;

Xll.- Elaborar informes mensuales de las actividades del area y entregar a la Direccion General;

XlIl.- Entregar recibo oficial a los pacientes por cada una de las cuotas de recuperacion enteradas, en la fecha
en que estas sean cubiertas;

XIV.- Asistir a las capacitaciones a las que sea invitado;

XV.- Impartir platicas para prevenir la discapacidad; y

XVI.- Participar en las actividades que organice el SMDIF para el desarrollo de los objetivos del sistema.

Articulo 39. Corresponden al Operador del transporte adaptado de rehabilitacion las siguientes atribuciones:

1.- Trasladar a pacientes de la cabecera municipal y localidades rurales al area de rehabilitacion para recibir sus
terapias, seguin calendarizacion que le proporcione la coordinacion del area;

Il.- Trasladar al personal del SMDIF a los lugares a los que sean comisionados, previa autorizacion de la
Direccion General;

I1l.- Revisar el estado del vehiculo diariamente;

IV.- Informar a la coordinacion del area de alguna falla o irregularidad en el vehiculo;

V.- Llevar el vehiculo con la periodicidad indicada a los servicios y revisiones mecanicas que sean necesarias,
conforme a las indicaciones que reciba de la Direccion General;

V1.- Permanecer en las instalaciones del SMDIF durante su horario de labores, cuando no se tengan traslados
programados y apoyar en lo que se requiera a las diferentes areas del SMDIF;
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VIl.- Participar en las actividades que organice el SMDIF para el desarrollo de los objetivos del sistema; y
VIll.- Las demas que les asigne directamente el Coordinador del area.

SECCION QUINTA
DE LA COORDINACION DEL AREA DE GUARDERIA

Articulo 40. Corresponden al Coordinador del area de Guarderia las siguientes atribuciones:

I.- Coordinar la atencién y servicios del CADI;

I1.- Supervisar que el CADI se encuentre en condiciones adecuadas de orden y limpieza, asi como que el
mobiliario se encuentra en buen estado para su uso;

lIl.- Detectar las necesidades del CADI para garantizar su adecuada operatividad,

IV.- Administrar el recurso destinado al CAD! para gastos de alimentacion, mantenimiento, material de trabajo
papeleria y otros;

V.- Realizar el cobro de las cuotas de recuperacion establecidas en las disposiciones aplicables;

V1.- Realizar el deposito de las cuotas de recuperacién en las cuentas del SMDIF;

VIl.- Entregar la documentacion relativa a la administracion del recurso del CADI a la Jefatura de Contabilidad
del SMDIF;

VIil.- Elaborar y entregar recibo oficial por cada pago de cuotas de recuperacion que se realice;

IX.- Elaborar y presentar el SMDIF y al SMDIF GTO los informes de las actividades del CADI;

X.- Verificar que las actividades del personal del CADI se realicen conforme a los manuales y ordenamientos
aplicables;

Xl.- Convocar a los usuarios del CADI para platicas de orientacién familiar;

XIl.- Llevar a cabo con la Direccién General y el personal del CADI reuniones para revision de los planes de
trabajo y gestionar la capacitacion al personal;

XIll.- Enviar los reportes que sean solicitados a la Coordinacion de acciones a favor de la infancia del SMDIF
GTO;y

XIV.- Participar en las actividades que organice el SMDIF para el desarrollo de los objetivos del sistema.

Articulo 41. Corresponden a la Enfermera del area de guarderia las siguientes atribuciones:

|.- Atender a los menores en el CADI;

I.- Realizar filtros diariamente en la entrada al CADI para verificar el estado de salud de los menores y autorizar
su ingreso;

I11.- Atender a los menores en caso de sintomas de enfermedad y avisar oportunamente a los padres de familia,
V.- Entregar a los menores con sintomas de enfermedad a los padres de familia informandoles la revisién
realizada y orientarlos para que busquen atencion medica;

V.- Verificar mensualmente el desarrollo de los menores que se atienden en el CADI tomando en consideracion
peso, talla e informar los seguimientos a los padres de familia;

VI .- Inspeccionar regularmente el aseo del CADI y la preparacién de los alimentos que seran proporcionados a
los menores que se atienden;

VII.- Llevar a cabo la operacion del programa Club Salud del Nifios y ejecutar las actividades correspondientes;
VIIl.- Apoyar al personal de la cocina del CADI y orientar sobre el adecuado manejo de los alimentos;

IX.- Participar en las actividades que organice el SMDIF para el desarrollo de los objetivos del sistema; y

X.- Las demas que les asigne directamente el Coordinador del area.

Articulo 42. Corresponden a las Auxiliares Educadoras del grupo Ay B Lactantes las siguientes atribuciones:

|.- Recibir diariamente a los menores, previa aplicacion del filtro de la enfermeria;

I1.- Realizar la revision de las pafialeras de los menores para asegurarse que se encuentre lo requerido para la
estancia del menor;

IIl.- Realizar con los menores a su cargo diariamente las actividades programadas de estimulacion, lenguaje y
psicomotricidad y siesta;

V.- Informar diariamente a los padres de familia el comportamiento de sus menores, durante su estancia en el
CADI;

V.- Reportar diariamente a la coordinadora del area las actividades e incidentes que hayan ocurrido;

V.- Participar en las actividades que organicé el SMDIF para el desarrolio de los objetivos del sistema; y

Vil.- Las demas que les asigne directamente el Coordinador del area.

Articulo 43. Corresponden a las Auxiliares Educadoras del grupo A Maternal las siguientes atribuciones:

|.- Recibir diariamente a los menores, previa aplicacion del filtro de la enfermeria;
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Il.- Realizar la revision de las paiialeras de los menores para asegurarse que se encuentre lo requerido para la
estancia del menor;

lI1.- Realizar con los menores a su cargo diariamente las actividades programadas de estimulacion, lenguaje y
psicomotricidad y siesta;

IV.- Participar en las actividades que organicé el SMDIF para el desarrollo de los objetivos del sistema; y

V.- Las demés que les asigne directamente el Coordinador del area.

Articulo 44. Corresponden a las Auxiliares Educadoras del grupo B y C Maternal las siguientes atribuciones:

.- Recibir diariamente a los menores, previa aplicacion del filtro de la enfermeria;

I1.-Servir el desayuno;

Hl.-Dar la bienvenida a los menores con cantos y actividades que fomenten la alegria;

IV.-Ensefiar a los menores a sentarse y utilizar los cubiertos correctamente;

V.- Llevar a cabo las actividades programadas conforme a la planeacion semanal que les haya sido autorizada
por la coordinadora del area;

VI.- Servir la comida;

VIL.- Informar diariamente a los padres de familia el comportamiento de sus menores, durante su estancia en el
CADI;

VIIl.- Reportar diariamente a la coordinadora del 4rea las actividades e incidentes que hayan ocurrido;

IX.- Participar en las actividades que organice el SMDIF para el desarrollo de los objetivos del sistema; y

X.- Las demas que les asigne directamente el Coordinador de! area.

Articulo 45. Corresponden a la Cocinera del CAD las siguientes atribuciones:

.- Preparar los alimentos necesarios para el dptimo desarrollo de las actividades del CADI conforme a los menUs
que le hayan sido proporcionados por las Auxiliares Educativas;

Il.-Atender las actividades que se presenten en el area del comedor;

Il.-Realizar diariamente la limpieza y sanitizacién de su area de trabajo;

IV.-Detectar las necesidades de insumos y solicitarlos a la coordinadora del area, asi como mantener
organizados los insumos con que cuente para sus actividades diarias;

V.- Reportar diariamente a la coordinadora del area las actividades e incidentes que hayan ocurrido en el area
del comedor;

VI.- Participar en las actividades que organice el SMDIF para el desarrollo de los objetivos del sistema; y

Vil.- Las demas que les asigne directamente el Coordinador del area.

Articulo 46. Corresponden a la Intendente del CADI las siguientes atribuciones:

I.- Llevar a cabo diariamente el aseo y sanitizacion de todas las instalaciones del CAD!;

ll.-Mantener sus instrumentos de trabajo en buen estado;

Il.-Reportar los requerimientos de insumos a la coordinacion del area;

IV.-Llevar a cabo el lavado y desinfeccion de los materiales que se utilicen en las actividades del CADI;

V.- Reportar diariamente a la coordinadora del area las actividades e incidentes que hayan ocurrido en sus
labores;

VL.- Participar en las actividades que organice el SMDIF para el desarrollo de los objetivos del sistema; y

VIl.- Las demas que les asigne directamente el Coordinador del area.

SECCION SEXTA
DEL AREA DE PROCURADURIA

Articulo 47. Corresponden al titular del area de Procuraduria Auxiliar del SMDIF ademas de las atribuciones
que se consignan en el Reglamento de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
para el Municipio de Coroneo, Gto, las siguientes:

I.- Coordinar la ejecucién de programas de asistencia, intervencion y atencion en favor del interés superior de
nifias, nifios y adolescentes;

Il.- Colaborar con las autoridades competentes en los procedimientos de adopcién, de acuerdo con los
lineamientos en materia de adopciones para el Estado de Guanajuato;

Ill.- Coordinar y llevar a cabo las actuaciones de colaboraciéon con las Procuradurias Federal y Estatal de
Proteccion de nifias, nifios y adolescentes:

IV.- Determinar en su caso, la viabilidad del acogimiento de nifias, nifios y adolescentes que sean puestos bajo
el cuidado y proteccion de centros de asistencia social por parte de las autoridades competentes;
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V.-Promover las medidas de proteccion correspondientes ante las autoridades judiciales o administrativas
competentes en favor de las nifias, nifios y adolescentes en acogimiento;

V.- Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales en la atencion a nifias, nifios y
adolescentes migrantes en situacién vulnerable, asi como solicitar las medidas de proteccion, brindar espacios
de alojamiento u otros procurando el interés superior de estos:

VIL- Gestionar ante las autoridades correspondientes la regularizacion del estado civil de nifias, nifios y
adolescentes, en el ambito de su competencia;

VIIl.- Gestionar y en su caso otorgar apoyos econémicos o en especie a nifias, nifios y adolescentes de
conformidad con los diagnosticos de vulneracién de derechos con que se cuente;

IX.- Otorgar asistencia juridica e integral a menores de edad en estado de abandono, desamparo, desnutricion
o sujetos al maltrato o bien por mandato de autoridad judicial;

X.- Atender con oportunidad y eficacia los juicios en los cuales tenga la representacion del interés juridico de
nifias, nifios y adolescentes;

X1.- Denunciar ante la Procuraduria de Derechos Humanos del Estado de Guanajuato los actos, omisiones o
hechos que pudieren significar violaciones a los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes;

XIl.- Fungir como conciliador en casos de conflictos familiares, cuando los derechos de nifias, nifios y
adolescentes hayan sido restringidos o vulnerados, esta no procedera en casos de violencia;

Xlil.- Las demas que los ordenamientos de la materia o los convenios de coordinacion que se suscriban respecto
al tema de proteccion de nifias, nifios y adolescentes le confieran; y

XIV.- Participar en las actividades que organice el SMDIF para el desarrollo de los objetivos del sistema.

Articulo 48. Corresponden a la persona que funja como Psicéloga (o) A del area de Procuraduria Auxiliar las
siguientes atribuciones:

l.- Prestar servicios integrales de examen, evaluacidon y diagnéstico de trastornos de comportamiento,
emocionales y mentales a nifias, nifios y adolescentes;

Il.- Prestar servicios integrales de examen, evaluacion y diagnéstico de trastornos de comportamiento,
emocionales y mentales a la poblacién en general;

lI.- Asistir a los usuarios en los procesos de psicoterapia que sean establecidos;

IV.- Llevar a cabo asesorias sobre las consecuencias personales y sociales de las conductas;

V.- Acompafiamiento a visitas domiciliarias, cuando asi lo acuerde la persona titular del area;

VI.- Promover la realizacion de eventos socioculturales para fomentar la salud mental;

Vil.-Llevar a cabo cursos y taileres eventuales;

VIll.- Fungir como responsable del programa nifia, nifios y adolescente difusor;

IX.- Fungir como responsable del programa Las nifias y los nifios opinan;

X.- Participar en las actividades que organice el SMDIF para el desarrollo de los objetivos del sistema; y

Xl.- Las demas que les asigne directamente el titular del area.

Articulo 49. Corresponden a la persona que funja como Psicéloga (o) B del area de Procuraduria Auxiliar las
siguientes atribuciones:

I.- Prestar servicios integrales de examen, evaluacion y diagnostico de trastornos de comportamiento,
emocionales y mentales a nifias, nifios y adolescentes a peticion del titular del area;

ll.- Prestar servicios de tratamiento y seguimiento psicologico a nifias, nifios y adolescentes y a los integrantes
de la Red familiar a cargo del SMDIF;

lll.- Levar a cabo sesiones de tratamiento psicoldgico a nifias, nifios y adolescentes canalizados por autoridades
competentes;

IV.- Acompaiiamiento a visitas domiciliarias;

V.- Promover la realizacion de eventos socioculturales para fomentar la salud mental;

VI .-Llevar a cabo cursos y talleres eventuales:

VIl.- Participar en las actividades que organice el SMDIF para el desarrollo de los objetivos del sistema; y
VIil.- Las demas que les asigne directamente el titular del area.

Articulo 50. Corresponden a la persona que funja como Trabajador Social del area de Procuraduria Auxiliar las
siguientes atribuciones:

.- Realizar visitas domiciliarias y de seguimiento a familias con procesos en el area de Procuraduria Auxiliar y
adultos mayores que se encuentren en situacion de abandono:

I1.- Realizar estudios socioeconémicos para los expedientes del SMDIF;

IIl.- Realizar peritajes sociales;

IV.- Realizar la entrega de citatorios del area:
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V.- Realizar investigaciones familiares y sociales cuando asi lo solicite alguna autoridad o a peticion de los
usuarios de los servicios de la Procuraduria Auxiliar,

VI.- Brindar apoyo a las personas sujetas de asistencia social y a los habitantes del municipio que se encuentren
fuera y requieran apoyo para su retorno,

VIi.- Participar en las actividades que organice el SMDIF para el desarrollo de los objetivos del sistema; y

VIIi.- Las demas que les asigne directamente el titular del area.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA NORMATIVA APLICABLE A LAS RELACIONES LABORALES DEL SMDIF

Articulo 51. Las relaciones laborales entre el SMDIF y sus trabajadores se regiran por lo dispuesto en la
legislacion laboral aplicable.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Segundo. - Se abroga el Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Coroneo, Gto., publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 106, Segunda
Parte de fecha cuatro de julio de dos mil seis.

Tercero. - El organismo publico a que se refiere el reglamento que se abroga en el transitorio anterior, subsiste
con la personalidad juridica y patrimonio propio que actualmente tiene, manteniendo todos los derechos y
responsabilidades adquiridas desde su creacion y por Unica ocasion el acuerdo de Ayuntamiento relativo a la
designacién de la persona Consejera Ciudadana, deberd emitirse dentro del plazo de diez dias naturales
posteriores al de la publicacién del presente Reglamento en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

Por tanto, con fundamento en el articulo 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; mando
se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia oficial del Ayuntamiento de Coroneo, Guanajuato, a los 10 dias del mes de febrero de
2022.

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO




