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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CORONEO, GTO.

Coroneo, es tierra de mujeres y hombres visionarios que generacién tras generacién han legado una cultura
humanista y emprendedora en los diferentes ambitos de la educacion, los valores, las creencias, el arte, el
deporte, la economia, sus tradiciones, pero sobre todo el amor y el arraige a su familia, a su pueblo, a su
estado y a su pais.

Mujeres y hombres de fe, con marcadas costumbres de buena conducta y generadores de ideas y proyectos
innovadores en cualquiera de los &mbitos de la vida diaria.

Coroneo, sociedad de buenos habitos enmarcados en un espiritu de solidaridad y subsidiariedad para quienes
menos tienen. Un gran distintivo de nuestra sociedad corénense es la hospitalidad y la atencién que brinda
para siy paralos visitantes de este Municipio.

Municipio con una gran diversidad de oportunidades en las diferentes areas de interés para el ser humano:
salud, educacién, cultura, deporte, esparcimiento, vivienda, entre otras; apreciadas regionalmente, con una
mistica claramente marcada por valores y virtudes; tales como honestidad, respeto, integridad y cuidado al
medio ambiente; que constituyen un caracter ético de nuestro pueblo.

Sociedad enmarcada en una activa participacion ciudadana en las decisiones democréticas y politicas del
Municipio, conocedora de sus derechos y obligaciones, basada siempre en el respeto a la pluralidad.

Mujeres y hombres desarrolladores de una cultura de igualdad de género y no discriminacion, fundamentada
en el respeto integro a los Derechos Humanos.

La ciudadania corénense ha luchado siempre por contar con gobiernos con valores basados en politicas
incluyentes y participativas; comprometidas con la calidad, eficiencia e innovacién en la prestacién de los
bienes y servicios, con una clara cultura de rendicién de cuentas orientada a resultados y a una sélida
vocacion en el servicio publico.

Las y los servidores puUblicos que participamos desde la accion de gobierno, sabemos de la altisima
responsabilidad de la administracién de la hacienda publica, por ello, estamos comprometidos al cumplimiento
y observancia de los valores y virtudes, los cuales vivimos en nuestro quehacer diario en lo personal, en lo
familiar, en lo profesional y en lo social, lo que conforma nuestro carécter ético en la vida diaria, como

individuos y como sociedad.

Es por ello, que a través del presente documento, nos comprometermos a cumplir fiel y cabalmente cada uno
de los principios que se detallan a continuacién, por nuestras familias, por nuestra sociedad y por la institucién
a la cual servimos, para juntos, sociedad y gobierno instituir a Coroneo como un pueblo con carécter ético.

Este documento aporta los principios fundamentales del servicio ptblico, nos guia para un desempefio integro
en nuestras funciones, con pleno respeto a los derechos humanos, con trato igualitario, sensible y congruente
en todos los ambitos.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establecid la aplicacién de sanciones
administrativas a aquellos servidores publicos que cometieran actos u omisiones que afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observarse en el desempefio de sus cargos y acorde &
esta disposicién se emitid6 la Ley General de Responsabilidades Administrativas vy la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato

Que el Municipio de Coroneo, Guanajuato., por conducto de la Contraloria Municipal ha trabajado en la
elaboracién de un Cédigo de Etica para las y los servidores pUblicos de la administracion pUblica municipal a
fin de unirse a los nuevos retos en materia de combate a la corrupcidn, el cual ha sido confeccionado en
alcance a los lineamientos para la emisién de cédigo de ética emitidos por el Comité coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones previamente
sefialadas, se expide el siguiente:
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cODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE CORONEO, GUANAJUATO.

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Objeto

Articulo 1.- El presente Cédigo tiene por objeto regir la actuacién de las y los servidores publicos municipales
de Coroneo, Guanajuato., de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, sus disposiciones deberdn ser observadas, ya que constituyen un minimo necesario para la
actuacion ética, integra y la prevencion del conflicto de interés en el desempefio de la funcién pUblica

Articulo 2.- El lenguaje empleado en este Codigo y en el Cédigo de Conducta que al efecto se emita, es
incluyente, no busca generar condiciones de distincién o inequidad

Articulo 3.- Para los efectos del presente acuerdo se entendera por:

Cédigo de Conducta- Documento que emita la Contraloria Municipal con el objeto de describir las
situaciones que orienten el criterio que deben observar las y los servidores publicos en el desempefio de sus
empleos ¢ cargos, para prevenir y disuadir la comisién de faltas administrativas.

Conflicto de Intereses.- La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las y
los servidores publicos municipales en razén de intereses personales, familiares o de negocios.

Contraloria Municipal.- Organo Interno de Control de la Administracién Publica Municipal de Coroneo,
Guanajuato a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento de fa Administracién Publica
Municipal.

Dependencias.- Las dependencias de la Administracién Publica Municipal centralizada.
Entidades.- Las dependencias de la Administracién Publica Municipal descentralizada.

Etica.- Conjunto de principios, valores y reglas que deben observar las y los servidores plblicos en el
desempefio de sus funciones, orientados a satisfacer el interés comin de la ciudadania.

Principios Constitucionales.- Aquellos gue rigen la actuacion de las y los servidores ptblicos, previstos en la
fraccion 11l del artfculo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Principios Legales.- Aquellos que rigen la actuacién de las y los servidores publicos, previstos en el parrafo
primero del articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Servidores Plblicos.- Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en el Municipio de
Coroneo, Guanajuato., conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 122 parrafo primero de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato.

CAPITULO N
Principios Rectores del Servicio Publico

Articulo 4.- Principios rectores que deben regir en las y los servidores publicos municipales para el
desempefio de su empleo, cargo o comision,

. Legalidad: Las y los servidores publicos hacemos sélo aquello que las normas expresamente
nos confieren y en todo momento sometemos nuestra actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demés disposiciones juridicas atribuyen a nuestro empleo, cargo o comisidn, por lo
que conocemos y cumplimos las disposiciones que regulan el ejercicio de nuestras funciones,
facultades y atribuciones.

i Honradez: Las vy los servidores plblicos nos conducimos con rectitud sin utilizar nuestro empleo,
cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio, proveche o ventaja personal o0 a
favor de terceros, ni buscamos o aceptamos compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estamos conscientes que ello
compromete nuestras funciones y que el ejercicio de cualquier cargo plblico implica un alte sentido
de gusteridad y vocacién de servicio.
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Hi Lealtad: Las y los servidores publicos correspondemos a la confianza que el Estado nos
ha conferido;, tenemos una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacemos el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion

v Imparcialidad: Las y los servidores publicos damos a la ciudadania, y a la poblacién en general,
el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitimos
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten nuestro compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia: lLas y los servidores puUblicos actuamos en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizamos el uso y la asignacién de los recursos publicos en el
desarrollo de nuestras actividades para lograr los objetivos propuestos

Vi, Economia: Las y los servidores plblicos en el ejercicio del gasto plblico administramos los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

VIL Disciplina: Las y los servidores publicos desempefiamos nuestro empleo, cargo o comisién, de
manera ordenada, metédica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

VIIL Profesionalismo: Las y los servidores publicos debemos conocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas atribuibles a nuestro empleo, cargo o comisién, observando en
todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como
a las y los particulares con los que lleguemos a tratar.

X Objetividad: Las y los servidores pUblicos debemos preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en fa toma de decisiones, que a su vez deberdn de ser informadas en
estricto apego a la legalidad.

X Transparencia: Las y los servidores publicos en el gjercicio de nuestras funciones privilegiamos
el principio de maxima publicidad de la informacién pulblica, atendiendo con diligencia
los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generamos, obtengamos,
adquiramos, transformamos o conservamos; y en el &mbito de nuestra competencia, difundimos de
manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo nuestra custodia.

Xl Rendicién de cuentas: Las y los servidores pUblicos asumimos plenamente ante la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de nuestro empleo, cargo o comisién, por
lo que informamos, explicamos vy justificamos nuestras decisiones y acciones, y nos sujetamos a un
sistena de sanciones, asf como a la evaluacién y al escrutinio pUblico de nuestras funciones por
parte de la ciudadania.

Xl Competencia por mérito: Las y los servidores publicos debemos ser seleccionados para los
puestos de acuerdo a nuestra habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la
igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Xl Eficacia: Las y los servidores publicos actuamos conforme a una cultura de servicio orientada
al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefic de nuestras funciones a
fin de aicanzar las metas institucionales segln nuestras responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad
indebida en su aplicacién.
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XIV. integridad: Las y los servidores pUblicos actuamos siempre de manera congruente con los principios
que se deben observar en el desempefio de un empleo, carge, comision o funcién, convencidos en el
compromiso de ajustar nuestra conducta para que impere en nuestro desempefio una élica que
responda al interés publico y generemos certeza plena de nuestra conducta frente a todas las
personas con las que nos vinculemos u observen nuestro actuar.

XV. Equidad: Las y los servidores pUbiicos procuramos que toda persona acceda con justicia e igualdad
al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y opertunidades.

CAPITULO Il Bis
Principios Eticos para quienes laboran en los Organismos Auditores

Articulo 4.1.- Los principios que a continuacién se sefialan deben ser percibidos como una referencia
cotidiana en el trabajo que desarrollan los integrantes de los organismos auditores en el pais; no deben ser
percibidos como algo distante o lejano. El contenido de estos principios debe verse como una guia personal
que les ayudara a desempefiar sus actividades en beneficio de sus lugares de trabajo, familia y pais.

I. Integridad. La integridad es la base que establece la confianza de la ciudadania en el trabajo de la
institucién. Abarca toda la serie de acciones y actitudes que posibilitan una actuacion responsable que
distingue lo legal, lo justo, lo honesto y lo apropiado de lo que no o es.

Il. Independencia. La independencia significa estar libre de influencias, presiones, simpatias o afectos que
pongan en riesgo la capacidad del personal auditor para cumplir sus responsabilidades de manera neutral y
equilibrada, por lo que debe vigilar que no existan conflictos de interés respecto a los entes a los gue audita.

Ili. Objetividad. La objetividad es una actitud mental que permite cumplir con el deber sin subordinar el juicio
propio a criterios ajenos a las labores emprendidas, por lo que las opiniones a las que llegue el personal de
los organismos auditores deberan sustentarse sclo en evidencia suficiente, competente, pertinente y
relevante, la cual se ha valorado y comunicado de manera equilibrada.

V. Imparcialidad. La imparcialidad es el elemento critico de la equidad en una sociedad democratica e
implica una auto-disciplina que debe ejercerse con profesionalismo y conviccion, La imparcialidad implica dar
a todos los sujetos el mismo trato si se encuentran en las mismas circunstancias, sin permitir la injerencia de
prejuicios o preferencias personales en la elaboracion de un dictamen u opinién. Es esencial que el personal
fiscalizador de los organismos auditores no sélo actlie de manera independiente, objetiva e imparcial en los
hechos, también debe velar por que sus actos no generen ante terceros la impresién o percepcion de que se
han transgredido estos principios.

V. Confidencialidad. La confidencialidad consiste en mantener una estricta reserva de la informacién
obtenida durante la ejecucion de las auditorias, de los resultados y su seguimiento.

VI. Competencia técnica y profesional. La auditoria gubernamental es una actividad altamente
especializada y multidisciplinaria, que requiere de competencias especificas. Por esa razon, el personal de los
organismos auditores tiene el deber ético y profesional de contar con los conocimientos, aptitudes y
habilidades necesarios para llevar a cabo sus responsabilidades individuales; asimismo, dichos organismos
auditores tienen la obligacién de promover y facilitar al personal auditor la adquisicién de conocimientos
mediante capacitacién continua.

La aplicacidn de estos principios y valores sustentan los siguientes compromisos institucionales:

» Ejercer su autonomfa técnica y de gestién con responsabilidad, profesionalismo, vision estratégica y
capacidad auditora.

¢ Impulsar la cultura de la rendicion de cuentas en la gestion gubernamental, con una actitud constructiva, sin
incurrir en actitudes prepotentes u hostiles hacia los entes fiscalizados.
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= Predicar con el ejemplo, mediante la utilizacion honrada, racional y clara de los recursos que le sean
asignados,

CAPITULO Il
Valores
Articulo 5.- Valores que las y los servidores publicos debemos observar en el desempefio de nuestro empleo,
cargo, comisién o funcion.

I Interés Plblico: Las y los servidores puUblicos actuamos buscando en todo momento la méxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

1k Respeto: Las y los servidores puUblicos nos conducimos con austeridad y sin ostentacién, y
otorgamos un trato digno y cordial a las personas en general y a nuestros compafieros y compafieras
de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propiciemos el
didlogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de
la eficacia y el interés pUblico.

1. Respeto a los Derechos Humanos: Las y los servidores publicos respetamos los derechos
humanocs, y en el ambito de nuestras competencias y atribuciones, los garantizamos, promovemos y
protegemos de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad
que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estén en
constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

V. lgualdad y no discriminacién: Las y los servidores publicos prestamos nuestros servicios a todas
las personas sin distincidn, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

\'2 Equidad de género: Las y los servidores pulblicos, en el ambito de nuestras competencias y
atribuciones, garantizamos que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

VI, Entorno Cultural y Ecoldgico: Las y los servidores publicos en el desarrollo de nuestras actividades
evitamos la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta;
asumimos una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de ia cuitura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de nuestras funciones y conforme a nuestras atribuciones, promovemos
en la sociedad la protecciéon y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

VIl Cooperacién: Las y los servidores pUblicos colaboramos entre si y propiciamos el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de
la ciudadania en sus instituciones.

Vi Liderazgo: Las vy los servidores publicos somos guia, ejemplo y promotores del Codigo de Etica;
fomentamos y aplicamos en el desempefio de nuestras funciones los principios que la Constitucion y
la ley nos imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funcion publica.
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CAPITULO IV
Reglas de Integridad para el Ejercicio de [a Funcion Pablica Municipal

Articulo 8.- Las reglas de integridad son las pautas de comportamiento que norman a las y los servidores
plblicos en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, de conformidad con los principios y valores
constitucionales y legales que rigen el servicio plblico, las reglas que prevé este capitulo seran respecto de
las siguientes materias;

t.- Actuacién Publica;

{l.- Informacién Puablica;

ill.- Contrataciones Plblicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones,
V.- Programas de Gobierno;

V.- Tréamites y Servicios;

V1.- Recursos Humanos,

Vil.- Administracion de Bienes;

Vill.- Procesos de evaluacion;

IX.- Control Interno;

X.- Procedimiento Administrativo; y

XI.- Desempefio permanente con integridad.

Actuacidn piiblica

Articulo 7.- Las y los Servidores PUblicos conducirén su actuacién con orientacién al interés publico., por
tanto vulneran esta regla quienes realicen las conductas que se sefialan a continuacion:

a) No ejercer las atribuciones y facultades que impone el servicio publico y que confieren los ordenamientos
legales y normativos correspondientes.

b} Adquirir para sl o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas con
programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito
favorables, distintas a las del mercado.

¢) Favorecer 0 ayudar a personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos o beneficios personales.

d) Ejercer las atribuciones de su empleo, cargo, comisién, para beneficio personal o de terceros.

e} No atender oportunamente las recomendaciones de la Contraloria Municipal y los organismos publicos
protectores de los derechos humanos y de prevencion de [a discriminacion, u obstruir alguna investigacion por
viclaciones en esta materia.

) Usar las atribuciones de su empleo, cargo o comision para beneficiar o perjudicar a algtn partido politico, o
candidato, asl como hacer proselitismo en la jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales.

g) Utilizar los recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, civiles o penales, por parte de compafieras y
compafieros de trabajo, personal a su cargo o de la ciudadania en general,

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas aplicables.

) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a ofras servidoras o servidores publicos como a toda persona
en general.

k) No establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como superior jerarquico de
una posible situacion de conflicto de interés.
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1} Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a compafieras y compafieros de
trabajo.

m) Negarse a colaborar con otras servidoras o servidores publicos u obstaculizar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos o metas previstos en los planes y programas y/o proyectos gubernamentales.

n) Permitir que el personal a su cargo incumpla total o parcialmente con su jornada laboral injustificadamente.
fi) Realizar cualquier tipo de manifestacion corporal o verbal que transgredan la dignidad de la persona,

o).~ Llevar a cabo conductas agresivas, intimidatorias u hostiles hacia cualquier persona.

Informacién Publica

Articulo 8.- Las y los servidores plblicos estamos obligados a proporcionar, usar, resguardar y conservar los
documentos e informacion gubernamental que tengamos bajo nuestra responsabilidad y a la que tengamos
acceso de conformidad con la normativa de la materia., por tanto se incumplird con esta regla si se comete
cualquiera de las conductas siguientes:

|.- No realizar las actividades que permitan atender en tiempo y forma las solicitudes de acceso a la
informacion publica;

Il.- No atender una solicitud de acceso a la informacién pablica, argumentando la falta de competencia, no
obstante contar con atribuciones para ello.

Iii.- Manifestar la inexistencia de informacién o documentacién publica solicitada, sin haber realizado una
bisqueda exhaustiva en expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

V.- Ocultar o alterar documentacion publica.

V.- Destruir documentacién publica en contravencién a lo dispuesto en la Ley.

Vi.- Permitir o facilitar la sustraccién, destruccién o inutilizacién indebida de documentacidn publica.

VIl.- Proporcionar indebidamente documentacién e informacion clasificada como confidencial o reservada.

V- Utilizar con fines lucrativos las bases de datos o informacion impresa o digital a las que tenga acceso
con motivo de su empleo, cargo o comisién.

Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones.

Articulo 9.- Las y los servidores publicos que participemos en contrataciones publicas o en el otorgamiento
y/o prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones debemos establecer las mejores
condiciones para el Municipio, sin afectar los intereses de la sociedad y la calidad de los servicios publicos.,
por tanto se incumplird con esta regla si se comete cualquiera de las conductas siguientes:

I.- Omitir declarar por escrito los posibles conflictos de interés con las personas que participen en los
procedimientos materia de esta regla.

Il.- Realizar acciones que favorezcan a quienes liciten, dando por satisfechos requisitos previstos en las
invitaciones cuando no lo estén, simulando el cumplimiento de estos o coadyuvando a su cumplimiento

extemporéneo.

Il - Influir en las decisiones de otras y otros servidores pablicos para que se beneficie a una determinada
persona, en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de permisos, licencias, autorizaciones
0 concesiones.

IV.- Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

V.- Solicitar requisitos sin sustento legal para el otorgamiento de una licencia, permiso, autorizacién o
concesion.
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VI.- Infringir los lineamientos, politicas, manuales o la legislacién aplicable en materia de contrataciones
pablicas.

Programas de Gobierno

Articulo 10.- Las y los servidores publicos que participemos en el otorgamiento y operacién de subsidios y
apoyos, garantizamos que la entrega de estos beneficios se apegue a la normativa que los regula., por tanto
se incumplira con esta regla si se comete cualquiera de las conductas siguientes:

.- Otorgar apoyos a personas, agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y/o criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion o lineamientos de los programas.

I1.- Ofrecer un trato inequitativo a cualquier persona u organizacion en el tramite del apoyo, al ocultar, retrasar
o entregar de manera engafosa informacion.

.- Ofrecer trato preferencial a cualquier persona u organizacién en el tramite de algln apoyo, al otorgarle
informacion privilegiada.

V.- Realizar actos discriminatorios a cualquier persona interesada en acceder a los beneficios de algln
programa gubernamental.

Tramites y Servicios

Articulo 11.- Las y los servidores publicos que participemos en la prestacién de tramites y en el otorgamiento
de servicios, atendemos a las personas usuarias de forma eficiente, respetuosa, oportuna, responsable e
imparcial., por tanto se incumplird con esta regla si se comete cualquiera de las conductas siguientes:

I.- Mostrar una actitud irrespetuosa, discriminatoria o contraria a los protocolos de atencion al publico.

Il.- Ofrecer un trato inequitativo a cualquier persona u organizacion en el tramite, al ocultar, retrasar o entregar
de manera engafiosa informacién.

IIL.- Ofrecer trato preferencial a cualquier persona u organizacién respecto al procedimiento de algun trémite al
otorgarle informacion privilegiada.

V.- Omitir informar a su superior jerdrquico de situaciones que impidan prestar un tramite o servicio.

Recursos Humanos

Articulo 12.- Las y los servidores pUblicos que participemos en los procesos de administracién de recursos
humanos debemos garantizar la objetividad, imparcialidad, transparencia e igualdad de oportunidades en los
mismos., por tanto se incumpliréd con esta regla si se comete cualquiera de las conductas siguientes:

I.- Realizar acciones que impliquen ventaja de oportunidades en el acceso a la funcion publica
Il.- Proporcionar a personas no autorizadas informacidn de expedientes de personal bajo su resguardo.

Ili.- Seleccionar, contratar o designar a personas que no cuenten con perfil del puesto de conformidad con los
manuales de funciones y demds normativa aplicable.

V.- Remover, separar, dar o solicitar la baja de las o los servidores publicos, sin tener atribuciones para ello o
por causas no previstas en los ordenamientos jurfdicos aplicables.

Administracidn de bienes

Articulo 13.- Las y los servidores puUblicos que participemos en los procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccién de bienes muebles o en la administracién de bienes inmuebles para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados., por tanto se incumplird con esta regla si se comete cualquiera de las
conductas siguientes:

I.- Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando estos sigan siendo (tiles.
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IL.- Intervenir o influir en las decisiones de otras u otros servidores publicos para que se beneficiara a alguna
persona particular en los procedimientos de enajenacién de bienes.

L= Utilizar los vehiculos oficiales, bienes muebles o inmuebles para usos distintos a los establecidos en la
normativa aplicable,

V.- Disponer de bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que se encuentran afectos o
destinarlos a fines distinto al servicio publico.

Procesos de evaluacién

Articulo 14.- Las vy los servidores publicos que participemos en procesos de evaluacién, emitiremos
resultados con base en informacién y documentacién objetiva, suficiente y pertinente, tratando la misma de
manera confidencial y reservada., por tanto se incumplird con esta regla si se comete cualquiera de las
conductas siguientes:

I.- No emitir en tiempo y forma los resultados de las evaluaciones de conformidad con la normatividad
aplicable.

.- Transgredir el alcance de los resultados de las evaluaciones que se realicen a cualquier dependencia, en
materia de evaluacién o rendicién de cuentas.

Control Interno

Articulo 15.- Las vy los servidores publicos debemos cumplir y hacer cumplir las reglas y politicas
institucionales de control interno., por tanto se incumplird con esta regia si se comete cualquiera de las
conductas siguientes:

t.- Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno.

Il.- No informar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos, asi como los relacionados con actos de
corrupcién o posibles irregularidades que afecten los recursos publicos.

Ill.- Proporcionar informacién financiera, presupuestaria y de operacién incompleta.

V.- Omitir ia supervisién de planes, programas o proyectos asi como de las actividades y cumplimiento de las
funciones del personal que le reporta,

V.- Desconocer las etapas de sus procesos como servidor pablico y los controles internos que le aplican, asi
como los alcances de su responsabilidad.

Procedimiento Administrativo

Articulo 16.- Las y los servidores publicos que participamos en procedimientos administrativos tenemos una
cultura de denuncia y respeto a las formalidades esenciales del procedimiento,, por tanto se incumplird con
esta regla si se comete cualquiera de las conductas siguientes:

|.- Omitir la notificacién del inicio de un procedimiento.
I.- Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas y de desahogarlas, aplica igualmente a los alegatos,
[1l.- Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir las resoluciones dictadas.

IV.- Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos de los que tenga
conocimiento.

V.- No realizar el registro en tiempo y forma de las y los servidores plblicos sancionados de conformidad con
la normatividad aplicable.

Desempefio permanente con integridad
Articulo 17.- Las y los servidores pablicos actuamos en todo momento con compromiso personal, observando

los principios y valores institucionales, enfocados a las satisfacciones en interés social., por tanto se
incumplira con esta regla si se comete cualquiera de las conductas siguientes:
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a) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil al publico en general,
b) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo.

¢} Aceptar documentacion para comprobacién que no redna los requisitos fiscales.

d) Obstruir la presentacion de denuncias sobre el uso indebide de recursos plblicos.

CAPITULO V
Responsabilidades

Articulo 18.- La Contralorfa Municipal vigilara la observancia del Codigo de Etica.

Articulo 19.- Cualquier persona podra hacer del conocimiento de la Contralorfa Municipal los presuntos
incumplimientos al Cédigo de Etica.

Articulo 20.- Las y los servidores publicos que infrinjan las disposiciones de este Codigo de Etica, seran
sancionados conforme a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato.

CAPITULO VI
Difusién, Capacitacién y Evaluacién

Articulo 21.- La Contralorfa Municipal debera difundir y publicar el presente acuerdo en la Péagina de internet
del Municipio, asi como en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y hacerio del

conocimiento de las y los servidores plblicos municipales.

Articulo 22.- La Contraloria Municipal deberd promover una cultura ética, para facilitar la comprensin,
sensibilizacién y aplicacion del Cédigo de Etica.

Transitorios

Articulo Primero. El presente Cadigo, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Dado en la residencia oficial del H. Ayuntamiento de de Coroneo, Guanajuato, a los 14 dias del mes de
febrero de 2020.

7 s i
Lic: Simén Rivera Cabello
Contralor Municipal



