Evaluacion del Programa de
Gobierno Coroneo 2024-2027

Correspondiente a los trimestres: amwsss | CORONEO
Octubre — Diciembre 2024;
Enero — Marzo 2025

Durante el primer trimestre del afio realizamos un ejercicio de
evaluacion del Programa de Gobierno Coroneo 2024-2027, con
la participacion activa y comprometida de todas las areas del
gobierno municipal. El objetivo fue dar seguimiento al avance de los
subejes contemplados en el Programa, el cual guia nuestra
planeacion, implementacion y evaluacion de politicas publicas en los
proximos tres anos.

La revision considero tanto los indicadores de avance como los
comentarios y observaciones de cada area responsable. Estas
valoraciones permitieron identificar aciertos, areas de mejora y retos
especificos en la implementacion de las estrategias.

Ademas de responder al caracter obligatorio del Programa para
todas las dependencias y entidades, este seguimiento contribuye
directamente a fortalecer la rendicion de cuentas, la transparencia y
el uso eficiente de los recursos publicos.

Los resultados que se presentan en este informe ofrecen un
panorama claro del estado actual del Programa y serviran para
orientar decisiones, ajustar prioridades y seguir construyendo,
desde cada area, acciones que mejoren la calidad de vida de
guienes viven en nuestro municipio.
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RESULTADOS GENERALES

Evaluacion del Programa de Gobierno Coroneo 2024-2027

Eje 1. Gobierno Cercano
2025

2024
64% 55%
Gobierno
cercano Desarrollo Eje 2. Impulso Social
sostenible 2024 035

para todos ‘

EJES
ESTRATEGICOS
PARA EL
DESARROLLO

MUNICIPAL.

86% 57%

Eje 3. Desarrollo Sostenible para Todos
2024 2025

Infraestructura - ‘-

y territorio
25% 25%

sustentable
Eje 4. Infraestructura y Territorio Sustentable
l’{ dﬁu}] 2024 2025

] [ |

3% 33%
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TRIMESTRE OCTUBRE - DICIEMBRE 2024

ANALISIS POR SUBEJE

Meta alcanzada o superada
Retroceso respecto a la meta

Avance parcial hacia la meta

Sin avance / Afio adn no

iniciado / Sin datos

Seguimiento Trimestral 2024
Eje Subeje Responsable Meta éﬁ:ﬁ_‘rﬁm Meta Porcentaja de Avance Progreso
b sén da Fl e Lograr que al mencs el 1% de la poblacion {111
Participacidn Ciudadana "i'DCD'::a:u“;m;';";am ciudadanos) participe en consejos, talleres, consultas y 177 9 1966 7%
P foros municipales de pEnicipacio'n ciudadana parz el
) A Direccidn de Planeacién para Revisar y mejorar el 100% de los tramites N . .
Mejora Administrativa &l Desarrallo Municipal administrativos de atencidn ciudadana para el afio 2027 0% 0% 0%
N . N : Consolidar el cumplimiento dal 100% en las 5 o a
Gobierno Abierto Unidad de Transparancia obligacicnas de transparencia para el ano 2027 100% 100% 100r:
. o Manda Unico- Seguridad Reducir en al menos 3% la tasa de incidencia de defitos
Segurided Pdtlica Piblica del municipio para & 2027 4 * 0
- Direccidn de Movilidad Disminir en akmenos un 30% el total anual de accidentes
Maoiliiad y Transporte Transporte y Proteccion Civil viales en el municipio para ¢ 2027 & 15 1
Gobierno | . | 7
y ncrementar |a cobertura en &l menos un & agua - - =
Cercano Agua potable y alcantarillado JUMAPAST patable en el municipic pars 2027 0.161% 0L16% 101%
Alumbrada Piblica Direccicn de Sarvicios Contar un 100% de luminarias con tecnologia LED o 1212 1200 101%
Municipales solares en & municipic para 2027 h
Recaleccion de Residuos Direccion de Servicios Garantizar el 100% de cobertura de recoleccion de 100% 100% 100%
Municipales residucs en zonas urbanas y rurales para 2027 b
Pantaones Direccidn de Sarvicios Actualizar el Reglamanto Municipal de Panteones para NO 0 o
Municipales 027 b
. o - Garantizar el funcicnamiento del 100% de las
Rastro D'FEDKJ'D".H.Q SIEI"IICIDS instalaciones del rastro municipal para optimizar los LI i o
unicipales procesos operatives para &l afio 2027
Areas Verdas Direccidn de Servicios Consolidar el mantenimiento del 100% de |as areas 100% 100% 00
Municipales verdes existentes en el Municipio para el afio 2027 b
Seguimiento Trimestral 2024
Eje Subeje Respansable Meta Igl}::rir:re Meta Porcentsje de Avance Progreso
Programas Sociales Direccian de Desamollo Social Otorgar por lo menos 800 apayas sociales anuales para 1z 1nz 100%
: P Direccién de Promatoria Consolidar la cobertura del 100% de las comunidades = . =
Promataria Comunitaria Comumnitaria «con proyectos de participacion comunitaria para 2027 100% 100% 100%
Educacicn, Ninez y Direccian de Juventudes Gestion y entrega de al menos 300 apayos educatives 0 0 0=
Juventudes anuales para 2027 B
Rehabilitar y mantener oparativos los 13 espacios
e y Recreacion Direccian de Deportes deportivas municipales para fomentar la participacion 4 4 100%
mpulso ¥ po ot pales pi p pa
Social en actividades deportivas y recreativas
Cuttura & Identidad Casa de Iz Cultura Realizar al menos 9 eventos culturales anuales para 17 9 1B9%
Dirsccidn de Atencidn a la . - .
Grupas Vulnerzbles Mujer el Migrante y la | Corantizar la atencidn y el sequimiento del 100% de los 100% 100% 100%
Diverzidad Sexuzly de Género cas0s reportades en la Unidad de Atencidn 2 |z Mujer
Coordinacién de Pravencidn . "
" - - - Implementar programas preventives en el 100% de las 2 -
Salud y prevencion Scclalxilsc\;:l;?:la yla escuelas del municipio para 2027 12% B 145%

el
o

qa
w




-

Seguimiento Trimestral 2024
Ei . Octubre - .
e Subeje Responsable Meta e Meta Porcentaje de Avance Frogresa
Herramientas pars el Emples Direccidn dE D_esarrol o Capacitar al menos a 80 parsonas anualmel:tf{q o o o
Economico competencias tecnicas y leborales para 2027
Impulzo al Comercio, al Direccidn de Desarralie Apoyar con recursos, matariales o capacitacion a al o o o
Desarrollo Artesanc y a la MiPyME Econamico menos 30 MiPymes y artesanos anvalmente para 2027 o
Sostenible
para Todos  Fortsiecimisnto Turistico Direczién de Turisma Relizar al menos § eventos turisticos anuales y 1 1 100%
campanas de promocion tunstica
Apaoyar anualmente a por lo menos 1000 productores.
Apayo al Campo Direceion de Desarrollc Rural agricolas y ganaderos y con acciones de traspatio, o0 100 g%
capacitacion, recursos y asistencia técnica para el 2027
Seguimiento Trimestral 2024
Eje Subeje Responsable Meta Lnile- Meta Porcentaje de Avance Progreso
3} Diciembre
Contratar y ejecutar al menos 3,000 metros cuadrados
Infraestructura y Obra Piblica | Direccion de Obras Piblicas  de rehabilitacion, construccion y/o mejoramiento de 361267 3000 120%
Infraestructura calles y caminos municipales para &l afio 2027.
¥ Des_arrc_}l lo Gestion Eficiente del Territoric Di[ECF:iD'.I de Desarralio Contar con un PMDUOET actuslizado para 2027 Mo ] 0
Territorial Termitorial Sostenible
Sustentable Direocién 42 D I oo o ' - .
. R irecsion esarrolla ealizar al menos 4 campafias de proteccion y o
Ecclogia y Preservacion Territorial Sostenible preservacion del medic ambiente para 2027 v 0 o

ANALISIS POR SUBEJE

Porcentaj Observaciones y comentarios emitidos por las dependencias
de Avance Avance responsables

1966.7% Meta alcanzada o  Se evalud la participacion ciudadana dentro de todas las areas de la
Cludadana superada Administracion Publica Municipal

1.2 Mejora
Administrativa

EI' IACIP envié un dictamen con el 94.30 % de cumplimiento derivado de
algunas observaciones, mismas que ya fueron solventadas y se encuentra
en espera de respuesta.

Meta alcanzada o

1.3 Gobierno Abierto 100%
superada

1.4 Seguridad Publica

En comparacion con el afio 2023, se logré una disminucién considerable
1.5 Movilidad y 100% Avance parcial hacia en el nimero de accidentes durante el cuarto trimestre de 2024. Mientras

Transporte la meta que en 2023 el promedio trimestral fue de 15 accidentes, en el ultimo
trimestre de 2024 se registraron Unicamente 6.

Fue minimo el avance en cuanto a cobertura pero con esta accién se
busca aumentar el abastecimiento del vital liquido pretendiendo mejorar la
distribucion del servicio para dotar de agua a mas familias

1.6 Agua potable y 101% Meta alcanzada o
alcantarillado 0 superada

Meta alcanzada o  Se continuaron con actividades de mantenimiento de luminarias de
superada alumbrado publico

El servicio de recoleccion de basura se hace de manera semanal en la
cabecera municipal y comunidades con la intencién de que todo el
municipio cuente con el servicio.

1.7 Alumbrado Publico 101%

1.8 Recoleccion de 100% Meta alcanzada o
Residuos ° superada
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1.9 Panteones

1.10 Rastro

1.11 Areas Verdes

2.1 Programas
Sociales

2.2 Promotoria
Comunitaria

2.3 Educacioén, Nifiez y
Juventudes

2.4 Deporte y
Recreacion

2.5 Cultura e Identidad

2.6 Grupos
Vulnerables

2.7 Salud y prevencion

3.1 Herramientas para
el Empleo

Meta alcanzada o
superada

Meta alcanzada o
superada

Meta alcanzada o
superada

Meta alcanzada o
superada

Meta alcanzada o
superada

Meta alcanzada o
superada

Estos apoyos se derivan del Programa de acciones sociales “En Coroneo
trabajamos todos”

Se llevaron platicas a todas las comunidades con apoyo de CESSA con el
tema de cancer de mama y se participé en la marca del cancer y
prevencion asistio a todas la comunidades a dar platicas con el tema de
violencia .

En éste trimestre se realizaron el mantenimiento y rehabilitaciéon de las
canchas deportivas de Cerro Prieto Oriente, Loma de la Presa, Piedra
Larga y la Unidad Deportiva, lo que ha permitido mejorar las condiciones
para la practica del deporte y la recreacién en éstas zonas.

La meta para este subeje es realizar 9 eventos culturales anuales, sin
embargo, solamente en el Utimo trimestre del 2024 se llevaron a cabo 17
eventos de este tipo dentro y fuera del municipio.

Se han tenido avances significativos y dando prioridad en escuelas y
temas que aporten para mejora educativa.

3.2 Impulso al
Comercio, al Artesano
y a la MiPyME

3.3 Fortalecimiento
Turistico

3.4 Apoyo al Campo

4.1 Infraestructura y
Obra Publica

4.2 Gestion Eficiente
del Territorio

Meta alcanzada o
superada

Avance parcial hacia

la meta

Meta alcanzada o
superada

Uno de los eventos mas destacados fue la realizacién del Festival del
Borrego en su 42 edicion, el cual se ha consolidado como uno de los
festivales mejor posicionados en el municipio de Coroneo.

Se entregaron crias de tilapia y carpa.

Esta obra se contraté con la administracion anterior con fecha del 28 de
junio del 2024, sin embargo derivado de trabajos se realizé un convenio
modificatorio por tiempo y monto; terminando asi en noviembre del 2024.

4.3 Ecologia 'y
Preservacion




TRIMESTRE ENERO - MARZO 2025

ANALISIS POR SUB-EJE

Meta alcanzada o superada
Retroceso respecto a la meta

Avance parcial hacia la meta

Sin avance / Afio aln no
iniciado / Sin datos

Seguimiento Trimestral

Eje Subeje

Participacién Ciudadana

Mejora Administrativa

Gobiemo Abierto

Sequridad Piblica

Movilidad y Transporte

Responsatle

Direccién de Planeacicn para
&l Desarmolio Municipal

Direccidn de Planeacién para
& Desarrolio Municipal

Unidad de Transparencia

Mando Unico- Seguridad
Piblica

Direccidn de Mavilidad
Transporte y Proteccian Civil

Gobierno
Cercano  Agua potable y aloantarilada JUMAPASC
Alumbrado Piblica Direcién de Servicios
Municipeles
Recaleccidn de Residuos Direccién de Sarvicios
Municipzles
[— Direosian de Servicios
Municipales
— Direccién de Servicios
Municipeles
reas Verdes Direcsién de Sarvisios
Municipzles
Seguimiento Trimestral
Eje Subeje Respansable
Programas Socizles  Direseidn de Desarrollo Social
Fromotoria Comunitaria Dirsccién de Promatona
Comunitaria
Educaaidn, Nifiezy Direccién de Juventudes
Juventudes
Impulso Departe y Recreacidn Direccién de Deportes
Social
Cultura e Identided Casa de la Cultura
Direccién de Atencién 2 la
Grupos Vulnerables Mujer el Migrante y la
Diversidad Sexual y de Género
Coordinacién de Fravancién
Salud y prevencisn Social de Ia Violencia y I
Defincuencia
Seguimiento Trimestral
Eje Subeje Responsable
Heramientas pers e Empleg  Dec@iSn de Desamalis
Econémico
Impulso 2l Comarcio, al Direccién de Desarralia
Desarrollo anesano yalz MiFyME Ecanémico
Sostenible
para Todos  Fortalesimiento Turistica Direcciéa de Turismo

Apoyo sl Campo

Direccion de Desarrollo Rural

Meta Enero - Marzo

Lograr que al menos @l 1% de Iz poblacidn (111
ciudadanos) participe en consejos, talleres, consultas y 08
foros municipales de participacion ciudadana para el

Revisar y mejorar el 100% de los trémites 0%
‘administrativos de stencidn ciudadana para el afio 2027

Consolidar el cumplimiento del 100% en las 1005
obligaciones de transparencia para el aiic 2027

Reducir en &l menos 3% la tasa de incidencia de delitos. 2
del municipio para e 2027

Disminir en almenos un 30% el 1otal anual de sccidentes.
2 14
vizles en el municipio para el 2027

Incrementar la cobertura en al mencs un 0 2% de agua

poteble en el municipie para 2027 0.34e%
Contar un 100% d luminarias con tecnciogia LED o .
solares en &l municipio pars 2027
Garantizar ¢l 100% de cobertura de recolecsidn de 1002
residuas en zonas urbanas ¥ rurakes para 2027
Actuslizar el Reglsmento Municipal de Panteones para Ne
2027

Garantizar el funcionamiznto del 100% de las
instalaciones del rastro municipal para optimizar los 23
procesos operativos para el afio 2027

Consolidar el mantenimiento del 100% de las dreas 100%
verdes existentes en el Municipio para &l afio 2027

Meta Enero - Marzo
Otorgar por lo mencs 800 apoyos socisles anuales para "
2027
Consolidar | cobertura del 100% de las comunidades 00

con proyectos de participacion comunitaria para 2027

Gestidn y entrega de al menos 300 apayes educatives o
anuales para 2027

Rehabiiter y mantener operstivos los 13 espacios.
deportivos municipales para fomentar |a partcipacion 1
en ectrvidades deportivas y recreativas

Realizar al menos 3 eventos cultursles anuales para "
2027
Garantizar |a atencidn y el seguimiento del 100% de los 005

cas0s reportados en |a Unided de Atencién 2 Mujer

Implementar programas preventivos en el 100% de las "
escuelas del municipio para 2027

Meta Enero - Marzo

Capacitaral menas 2 80 personas anuzlmente en 12
competencias técnicas y Isborales para 2027

Apoyar con recursos, materiales o capacitacién a al 65
menos 30 MiPymes y artesanos anualmente para 2027

Realizar &l menos 3 eventos turisticos anuales y 2
campafias de promocidn turistica

Apoyar anuaimanta  por lo menos 1000 productores.
agricoles y ganaderos y con acciones de traspatio, 0
capacitacion, recursos y asistencis técnica para el 2027

2025

Abril - Junio  Julio - Septiembre  Octubre - Diciembre. Avance

306

L

1005%

100%

%

100%

2025

Abril - Junic  Julio - Septiembre  Octubre - Diciembre Avance

B

2025

Abril - Junic  Julio - Septiembre  Octubre - Diciembre Avance

65

Meta

33%

156

Meta

800

3%

Meata

300

Porcentaje de

Cumplimient Progreso
o

827.0%

100%

100%

o -

Frogreso

Porcentaje de
Cumplimiznt
o

100%
122%

100%

4%

Porcentaje de
Cumplimient
o

Progreso
15%

217

A40%




Seguimiento Trimestral 2025

Porcentaje de
Eje Subeje Responsatle Meta Enero-Marzo  Abril -Junio  Julio - Saptiembre  Octubre - Diciembre Avance Meta Cumplimient Progresa
o

Contratar y ejecutar al menos etios cuadrados
Infraestructuray Obra Piblica  Direccién de Obras Piblicss g renabiitacian, construccidn y/o mejoramiento de 5693.8 56938 3000 190%
Infraestructura clles y caminas municipeles para e afia 2027.

y Desarrello e . Direccidn de Desarrolio
Terrorial | Gestion Eficiente del Temrtaria 720 P ES e

Sustentable

Contar con un PMDUQET actualizade para 2027 Ne 0 1 0%

Direccidn de Desarrolio Reslizar sl menos 4 campafias de proteccién y o o . .

Eoologia y Preserv
wagla y Fresenacian Territorial Sostenible preservaciin del medio ambiente para 2027

ANALISIS POR SUB-EJE

Porcentaje | Situacion . . i .
Observaciones y comentarios emitidos por las dependencias responsables
de Avance | del Avance

S Meta
1.1CPngt;(§jlgiglon 827.0% alcanzada o Durante este trimestre si se ha contado con Participacién Ciudadana.
superada
1.2 Mejora
Administrativa
M Se cargaron todas las fracciones, se encuentran pendientes de la verificacion por
1.3 Gobierno Abierto 100% alcanzada o ’
parte del IACIP
superada
1.4 Seguridad 100% afé\{:lnr?aecia Se han realizado talleres de extorsion y concientizacion en las comunidades,
Publica ° P la meta comercios y escuelas, con la finalidad de disminuir el indice delictivo
1.5 Movilidad y ® A\_/ance . Se seguiran implementando los operativos para que los accidentes aun asi
100% parcial hacia L
Transporte disminuyan.
la meta
1.6 Agua potable y 279 aﬁ:Y:Inr?:cia Para seguir incrementando la cobertura y eficientar el servicio se realiza el
alcantarillado 0 P la meta remplazo de medidores cuando estos ya cumplieron con su vida util.
1.7 Alumbrado & A\_/ance . Se continlia con mantenimiento y colocacion de luminarias solicitadas en el
oy 15% parcial hacia e
Publico municipio.
la meta
1.8 Recoleccion de 9 s Se brinda servicio de recoleccion de residuos de lunes a sabado en la cabecera
. 100% alcanzada o L ; L
Residuos superada municipal y comunidades del municipio.

Avance
1.11 Areas Verdes 100% parcial hacia Se continuaron con actividades de podas y talas en el municipio.

la meta
Avance . . . » .

2.1 Programas 8% arcial hacia Estos apoyos se derivan del Programa de acciones sociales “Trabajando por lo

Sociales ° P bueno”
la meta
, Meta L . . Y
2.2 Promotoria 100% alcanzada o Se registré un aumento de asistencia de las personas en los grupos comunitarios.

Comunitaria Ademas se cont6 con visitas del ayuntamiento en todos los grupos

superada

2.3 Educacion, Ninez

y Juventudes
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El mantenimiento de la cancha de futbol soccer en la Unidad Deportiva ha
mejorado las condiciones para la practica del deporte en el Municipio. Sin

2.4 Deporte y a o embargo hay desafios pendientes como la rehabilitacién de mas canchas de
R » 100% alcanzada o ) . -
ecreacion superada comunidades que seran abordadas en futuras etapas. La principal causa de la no
P rehabilitacion de mas canchas deportivas en las comunidades fue la priorizacion
de otros objetivos y proyectos que demandan atencion.
25 Cultura e Meta Casa de la Cultura no ha enfrentado algun obstaculo con el cumplimiento de sus
.Identidad 122% alcanzada o  avances ya que han solicitado por parte de algunas dependencias y municipios
superada vecinos eventos culturales.
Meta
205 CUpEs 100% alcanzada o
Vulnerables superada
Avance . L .
2.7 Salud y 249 arcial hacia Se ha tenido, muy buena respuesta y participacion con las acciones que estamos
prevencion 0 P la meta ejecutando en bienestar y prevencion en estos temas.

Avance En este trimestre se impartieron 65 capacitaciones, lo cual representa un avance
15% parcial hacia bastante favorable respecto a la meta, que es capacitar a 80 personas
la meta anualmente.
Para este subeje, los apoyos otorgados también fueron capacitaciones respecto al
; Meta Fortalecimiento Sostenible de la Obrajeria Artesanal del Municipio de Coroneo,
Comercio, al A . . .
Artesano y a la 217% alcanzada o Mediante Formas, Colores, Tecnologia e Innovacion. Se tuvo una respuesta
MiPyME superada favorable en la capacitacion.

3.1 Herramientas
para el Empleo

3.2 Impulso al

Durante el trimestre evaluado, uno de los principales avances fue la realizacion

Avance de la 12 Feria del Libro en Coroneo, un evento sin precedentes en el municipio
40% parcial hacia que representd un gran reto y que resultd ser un éxito rotundo. Asimismo, se llevo
la meta a cabo con éxito la 52 edicion del Festival "Coroneo Si Sabe", el cual ha mostrado
resultados consistentes a lo largo de sus ediciones.

La calle 16 de septiembre y los pinos fue contratada con la administracion

3.3 Fortalecimiento
Turistico

Meta anterior con fecha 08 de julio de 2024, concluyendo segun contrato el 05 de
4.1 Infraestructura y o . ) o . :
L 190% alcanzada o noviembre del mismo afio; Sin embargo por trabajos se tuvo que realizar un
Obra Publica . o . ; :
superada convenio modificatorio de tiempo, monto y volumen. Entregandose de manera

oficial en febrero del presente afio

4.2 Gestion Eficiente
del Territorio

4.3 Ecologia 'y
Preservacion

Al terminar esta primera Evaluacion, el seguimiento que realizamos al Programa de
Gobierno Coroneo 2024-2027 nos da un panorama claro sobre como van avanzando
las acciones y proyectos que forman parte de nuestro plan de trabajo municipal.

Gracias al trabajo conjunto de todas las areas, fue posible identificar tanto los avances
como los retos que todavia tenemos que atender. Este ejercicio reafirma el compromiso
que tenemos con la planeacion, la evaluacidén constante y, sobre todo, con mejorar la
forma en que gestionamos los recursos y los resultados que entregamos a la
ciudadania.
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