Programa Anual de Evaluaciones ”

_-.\;.

Coroneo 2025 CORONEO

Programa Anual de
Evaluaciones

Coroneo 2025

/- “
M
aggzs | CORONEO p,




Programa Anual de Evaluaciones

Coroneo 2025 CORONEO

Introduccion

El Plan Anual de Evaluaciones 2025 (PAE 2025) es un instrumento de
planeacién disefiado para medir, analizar y mejorar el desempefio de
los programas y politicas publicas implementadas en el Municipio de
Coroneo, Guanajuato. Su desarrollo responde a la necesidad de
consolidar un gobierno eficiente, transparente y orientado a resultados,
en alineacion con el Programa de Gobierno Municipal 2024-2027, el
Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2050 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Este documento establece la metodologia, el cronograma y los
mecanismos de evaluacion que permitiran a la administracion municipal
conocer el nivel de cumplimiento de los objetivos estratégicos
planteados en el Programa de Gobierno. Su propésito fundamental es
garantizar que los recursos publicos sean utilizados de manera eficiente
y efectiva, generando un impacto real y medible en la calidad de vida de
la poblacién.

Las evaluaciones contempladas en este plan buscan identificar areas
de mejora en la gestion municipal, asegurando que las politicas publicas
respondan a las necesidades prioritarias de la ciudadania. A través de
una metodologia basada en indicadores de desempefio, impacto y
procesos, el PAE 2025 permitira evaluar los avances en materia de
gobierno abierto, desarrollo social, crecimiento econémico sostenible e
infraestructura.

En un contexto de creciente demanda ciudadana por gobiernos mas
transparentes y eficientes, la implementacién de un sistema de
evaluacion es clave para fortalecer la rendicién de cuentas y mejorar la
toma de decisiones en la administraciéon publica. EI PAE 2025 se basa
en principios de monitoreo y evaluacién reconocidos.
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El enfoque del plan se centra en tres objetivos fundamentales:

Medir el desempefio de los programas y acciones
gubernamentales con base en indicadores clave alineados al
Programa de Gobierno Municipal.

Identificar areas de mejora en la ejecucién de politicas publicas,
permitiendo la optimizacion de procesos administrativos y
presupuestarios.

Garantizar la rendicion de cuentas, fortaleciendo la confianza
ciudadana y promoviendo un modelo de gobernanza participativa.

El Plan Anual de Evaluaciones 2025 se ejecutara en coordinacion con

todas las dependencias del gobierno municipal, las cuales tendran la
responsabilidad de proporcionar informacion precisa y oportuna sobre

el avance de los indicadores. Asimismo, se promovera la participacion
ciudadana en los procesos de evaluacion, asegurando que la voz de la &}é
sociedad civil sea un pilar en la mejora continua de la administracion

publica.

\ |
Los resultados seran utilizados para reorientar estrategias, mejorar la \\ ‘)K
asignacién de recursos y fortalecer la planeaciéon municipal en ejercicios P Y RE

futuros. En este sentido, el PAE 2025 no solo es una herramienta de l

medicién, sino también un mecanismo de mejora continua que permitira /‘/l
al Ayuntamiento de Coroneo ajustar sus acciones en funcion de

evidencia concreta, consolidando asi un modelo de gestion publica

orientado a resultados y alineado con las mejores practicas en materia

de evaluacién gubernamental. \&




Programa Anual de Evaluaciones

————

Coroneo 2025 CORONED

Objetivos del Plan

Medir el grado de cumplimiento de los 25 indicadores estratégicos
del Programa de Gobierno.

Identificar areas de mejora en la ejecucion de politicas y
programas municipales.

Transparentar la gestion municipal mediante la publicacién de
resultados anuales.

Metodologia de Evaluacion

Para garantizar una medicién integral y objetiva del desempefio de la
administracién pablica municipal, el Plan Anual de Evaluaciones 2025
(PAE 2025) del Municipio de Coroneo, Guanajuato, implementara una
metodologia basada en tres enfoques complementarios de evaluacion:

1. Evaluacion de Desempenio
2. Evaluacion de Impacto

3. Evaluacion de Procesos

Cada uno de estos enfoques permitira obtener informacién clave sobre
la eficacia y eficiencia de las politicas y programas municipales,
asegurando que los recursos publicos sean utilizados de manera 6ptima
y generen beneficios tangibles para la ciudadania.
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Evaluaciéon de Desempeiio

La Evaluacién de Desempefio mide el grado de cumplimiento de los
objetivos, metas e indicadores establecidos en el Programa de Gobierno
2024-2027. Se enfoca en verificar si los programas y acciones
gubernamentales estan logrando los resultados esperados dentro del
plazo y con los recursos asignados.

Aspectos a evaluar:

Cumplimiento de metas e indicadores estratégicos definidos en el
Programa de Gobierno Municipal.

Alcance de la cobertura de los programas publicos en funcién de
la poblacién objetivo.

Comparacion de los resultados obtenidos con los planificados.

Andlisis de factores que pueden estar afectando la ejecuciéon de
las acciones gubernamentales.

Metodologia y herramientas utilizadas:

Reportes trimestrales de avance: Elaborados por cada
dependencia responsable de la implementacién de programas
municipales.

Monitoreo de indicadores clave: Medicion periédica del
desempefio de los programas en términos de cobertura,
efectividad y eficiencia.

Comparacion de metas y ejecucion presupuestaria: Para evaluar
el uso adecuado de los recursos en relacién con los resultados

obtenidos.
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Productos de la evaluacion:

. Informes trimestrales y anual de desempefio de cada eje del
Programa de Gobierno.

« Recomendaciones para mejorar la ejecucion de los programas.

. l|dentificacibn de programas que requieren ajustes en su
operacion.

Evaluaciéon de Impacto

La Evaluaciéon de Impacto busca determinar los efectos directos e
indirectos que los programas municipales han tenido en la calidad de
vida de la poblacién. Se enfoca en conocer si las intervenciones
gubernamentales han generado cambios significativos y sostenibles en
los indicadores sociales, econdmicos y ambientales del municipio. yﬁ

Aspectos a evaluar:

« Cambios en los indicadores de bienestar social derivados de las
politicas implementadas. (N o

« Reducciéon de brechas de desigualdad en sectores prioritarios f./'"
como educacion, seguridad y empleo. . %%
« Medicién del impacto de las acciones gubernamentales en el M

desarrollo econdmico local. E

« Evaluacién de la percepcioén ciudadana respecto a la mejora en
servicios publicos y calidad de vida.
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Metodologia y herramientas utilizadas:

Encuestas de percepcién ciudadana: Para evaluar la satisfaccion
de la poblacién con los programas implementados.

Andlisis de tendencias en indicadores municipales: Comparacion
de datos antes y después de la implementacion de los programas.

Estudios de caso: Evaluacién detallada de programas con impacto
directo en comunidades especificas.

Modelos de evaluacién contrafactual: Comparacién entre
beneficiarios y no beneficiarios de los programas para medir
diferencias atribuibles a la intervencién gubernamental.

Productos de la evaluacion:

Informes de impacto en areas clave como educacién, seguridad,
empleo e infraestructura.

Recomendaciones para reorientar programas que no estén
generando los resultados esperados.

Propuestas de mejora en el disefio y ejecucién de politicas
publicas.

Evaluacion de Procesos

La Evaluacién de Procesos analiza la eficiencia administrativa en la
implementacién de politicas publicas. Su propédsito es identificar cuellos
de botella, redundancias o fallas en los procesos internos del gobierno
municipal que puedan estar afectando el cumplimiento de objetivos.

L A
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Aspectos a evaluar:

Nivel de eficiencia en la gestiéon de recursos humanos, financieros y
materiales.

Identificacién de retrasos o problemas en la ejecucion de programas
municipales.

Evaluaciéon de la capacidad operativa de las dependencias
municipales.

Revision de la normatividad y marcos administrativos que regulan la
operacion de los programas.

Metodologia y herramientas utilizadas:

Mapeo de procesos administrativos: Para detectar areas de mejora en
la gestion interna del municipio.

Analisis de costos y tiempos de ejecucién: Evaluacion del cumplimiento
de los plazos establecidos para la implementacién de programas.

Revision de expedientes administrativos y financieros: Para garantizar
la correcta aplicacion de los recursos publicos.

Entrevistas con servidores publicos y responsables de programas:
Para conocer limitaciones operativas y administrativas.

Productos de la evaluacion:

Diagnéstico de eficiencia administrativa en la ejecucién de politicas
publicas.

Propuestas para optimizar la gestion municipal y reducir costos
operativos.

Identificacion de mejores practicas y replicacién de modelos exitosos.

M/\ /ﬁf s
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Integraciéon de Resultados y Toma de Decisiones

Una vez realizadas las evaluaciones, se consolidaran los hallazgos en
un Informe Anual de Evaluacion, el cual sera presentado ante el
Ayuntamiento de Coroneo, el Consejo de Planeacién para el Desarrollo
Municipal (COPLADEM) y la ciudadania.

Este informe servira como base para la toma de decisiones estratégicas,
permitiendo:

. Redisefar o eliminar programas que no estén cumpliendo con sus
objetivos.

. Implementar mejoras administrativas para agilizar tramites y
optimizar procesos internos.

. Fortalecer la transparencia mediante la publicacion de los
resultados en el portal municipal.

De esta manera, el Plan Anual de Evaluaciones 2025 contribuira a
consolidar una gestién municipal basada en resultados, mejorando la
calidad de vida de la poblacion y asegurando un uso eficiente y
transparente de los recursos publicos.

Integracion de Resultados y Toma de Decisiones

Una vez realizadas las evaluaciones, se consolidaran los hallazgos en
un Informe Anual de Evaluacién, el cual sera presentado ante el
Ayuntamiento de Coroneo, el Consejo de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEM) y la ciudadania.
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Indicadores Clave 2025

Los siguientes 25 indicadores forman parte del Programa de Gobierno
Coroneo 2025 y han sido seleccionados para su evaluacion:

Eje 1: Gobierno Cercano

1. Participacion Ciudadana

o Objetivo: Garantizar una participacién ciudadana activa,

representativa e inclusiva en los procesos municipales.

Meta: Lograr que al menos el 1% de la poblacion (111
ciudadanos) participe en consejos, talleres, consultas y
foros municipales de participacion ciudadana para el afio
2027.

Indicador: % de ciudadanos participantes en procesos de
participacién ciudadana en relacién con la poblacién total
(11,083 ciudadanos segun INEGI, 2020).

2. Mejora Administrativa

o

Objetivo: Mejorar los tramites y servicios de la
administracién publica municipal.

Meta: Reducir en un 20% los tiempos de respuesta en
tramites municipales.

Indicador: Tiempo promedio de respuesta en tramites
administrativos.
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3. Gobierno Abierto

@]

Objetivo: Garantizar el acceso a la informacioén y la rendicion
de cuentas.

Meta: Consolidar el cumplimiento del 100% en las
obligaciones de transparencia para el afio 2027.

Indicador: % de cumplimiento con obligaciones de
transparencia.

4. Seguridad Publica

O

o]

e]

Objetivo: Garantizar la seguridad ciudadana.

Meta: Reducir en al menos 3% la tasa de incidencia de delitos
del municipio para el 2027.

Indicador: Tasa de incidencia total de delitos.

5. Movilidad y Transporte

(e]

O

(@]

Obijetivo: Garantizar una movilidad segura y eficiente en el
municipio.

Meta: Disminuir en al menos un 30% el total anual de
accidentes viales en el municipio para el 2027.

Indicador: Accidentes viales anuales.

6. Agua Potable y Alcantarillado

o]

e]

o]

Objetivo: Garantizar el acceso al agua potable.

Meta: Incrementar la cobertura en al menos un 0.2% de agua
potable en el municipio para 2027.

Indicador: Porcentaje de cobertura de agua potable. o
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7. Alumbrado Publico

@]

Obijetivo: Incrementar la cobertura y eficiencia del alumbrado
publico.

Meta: Contar un 100% de luminarias con tecnologia LED o
solares en el municipio para 2027.

Indicador: Porcentaje de luminarias LED instaladas en el
municipio.

8. Recoleccion de Residuos

@]

Objetivo: Asegurar un sistema eficiente y sostenible de
recoleccion de residuos.

Meta: Garantizar el 100% de cobertura de recoleccion de
residuos en zonas urbanas y rurales para 2027.

Indicador: Porcentaje de cobertura de recoleccion de residuos
en zonas urbanas y rurales.

9. Panteones

O

o

(@]

Objetivo: Garantizar la disponibilidad y gestion eficiente de los
panteones municipales.

Meta: Actualizar el Reglamento Municipal de Panteones para
2027.

Indicador: Actualizacién del Reglamento Municipal de
Panteones.
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10. Rastro

. Objetivo: Modernizar y garantizar la operatividad eficiente del
rastro municipal.

« Meta: Garantizar el funcionamiento del 100% de las instalaciones
del rastro municipal para optimizar los procesos operativos para
el afo 2027.

. Indicador: Porcentaje de infraestructura modernizada y procesos
operativos adecuados en el rastro municipal.

11. Areas Verdes

. Objetivo: Ampliar, conservar y garantizar el mantenimiento de las
areas verdes del municipio.

« Meta: Consolidar el mantenimiento del 100% de las areas verdes
existentes en el Municipio para el afio 2027. &?&

. Indicador: Porcentaje de mantenimiento de areas verdes.

Eje 2: Impulso Social

12. Programas Sociales M
. Objetivo: Promover el desarrollo integral de las familias. ‘%
« Meta: Otorgar por lo menos 800 apoyos sociales anuales para

2027. J/ xj\

. Indicador: Beneficiarios anuales de programas sociales.
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13. Promotoria Comunitaria

« Objetivo: Consolidar el desarrollo de las comunidades del
municipio.

« Meta: Consolidar la cobertura del 100% de las comunidades con
proyectos de participacién comunitaria para 2027.

. Indicador: Porcentaje de comunidades cubiertas por proyectos
comunitarios.

14. Educacion, Nifiez y Juventudes

« Objetivo: Impulsar el desarrollo educativo de nifios, nifias y
adolescentes.

« Meta: Gestion y entrega de al menos 300 apoyos educativos
anuales para 2027. y

« Indicador: Apoyos educativos otorgadas.

15. Deporte y Recreacion v __-'l

. Objetivo: Fomentar la actividad fisica y la convivencia comunitaria. / " \

. Meta: Rehabilitar y mantener operativos los 13 espacios \ ;bz
deportivos municipales para fomentar la participacion en M

actividades deportivas y recreativas.

. Indicador: Espacios deportivos municipales operativos. %,
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16. Cultura e Identidad

« Objetivo: Preservar y promover las tradiciones culturales del
municipio.

« Meta: Realizar al menos 9 eventos culturales anuales para 2027.

o Indicador: Eventos culturales realizados.

17. Grupos Vulnerables

. Objetivo: Reducir la desigualdad y mejorar la calidad de vida de los

grupos vulnerables.

« Meta: Garantizar la atencién y el seguimiento del 100% de los casos

reportados en la Unidad de Atencién a la Mujer.

« Indicador: Atencién y seguimiento de los casos reportados de

violencia.

18. Salud y Prevencion

» Objetivo: Reducir las enfermedades prevenibles en vinculacion con

el sector salud.

« Meta: Implementar programas preventivos en el 100% de las

escuelas del municipio para 2027.

. Indicador: Porcentaje de escuelas beneficiadas con programas
preventivos.

/—-—-.-\ ) 3
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Eje 3: Desarrollo Sostenible para Todos

19. Herramientas para el Empleo

« Objetivo: Fortalecer la formacién técnica y profesional de las
personas.

« Meta: Capacitar al menos a 80 personas anualmente en
competencias técnicas y laborales para 2027.

« Indicador: Numero de personas capacitadas anualmente.

20. Impulso al Comercio, al Artesano y a la MiPyME
« Objetivo: Fortalecer a los pequefios y microempresarios.

. Meta: Apoyar con recursos, materiales o capacitacion a al menos
30 MiPymes y artesanos anualmente para 2027. &YL

« Indicador: Apoyos a MiPymes y artesanos otorgados.

21. Fortalecimiento Turistico \\\&
 Objetivo: Fortalecer el turismo sostenible como una fuente clave ( ?\
de ingresos locales. o/ &

. Meta: Realizar al menos 5 eventos turisticos anuales y campafas
de promocion turistica. 2

« Indicador: NUmero de eventos turisticos realizados anualmente.




Programa Anual de Evaluaciones »

e, T

Coroneo 2025 CORONEO

22. Apoyo al Campo

. Objetivo: Fortalecer la produccion agropecuaria, pesquera y de
traspatio.

. Meta: Apoyar anualmente a por lo menos 1000 productores
agricolas y ganaderos y con acciones de traspatio, capacitacion,
recursos y asistencia técnica para el 2027.

. Indicador: Apoyos anuales otorgados a productores.
Eje 4: Infraestructura y Desarrollo Territorial Sustentable

23. Infraestructura y Obra Publica
« Objetivo: Mejorar la infraestructura municipal.

» Meta: Contratar y ejecutar al menos 3,000 metros cuadrados de
rehabilitacién, construccion y/o mejoramiento de calles y caminos 4&%
municipales para el afio 2027.

« Indicador: Metros cuadrados de pavimentacién ejecutados.

24, Gestion Eficiente del Territorio l/ '
« Objetivo: Actualizar y consolidar el Programa Municipal de IVI"‘}Q
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecoldgico Territorial /

(PMDUOET). ég
« Meta: Contar con un PMDUOET actualizado para 2027.
« Indicador: Existencia de un PMDUOET aprobado y publicado. }\&
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25. Ecologia y Preservacion

. Objetivo: Proteger y conservar los recursos naturales del
municipio.

» Meta: Realizar al menos 4 campafias de proteccién y preservacion
del medio ambiente para 2027.

« Indicador; Numero de camparias de proteccién y preservacion del
medio ambiente implementadas anualmente.

Accede al documento completo del Programa de Gobierno Coroneo
2024-2027 en el siguiente acceso:

bit.ly/42WK4Wq @g




Programa Anual de Evaluaciones

Coroneo 2025

Cronograma de Evaluaciones

La evaluacién de los indicadores se realizara de manera trimestral y
anual, como se indica a continuacion:

25 indicadores
del Programa de

Trimestre , Evaluacion de )
12025 Enero — Marzo Abril 2025 Desempefio Cogcrﬁlg%:%_
2027
25 indicadores ( UL
3 . del Programa de
Trimestre  April—Junio  Julio2025 ~ EvalMacionde T gopiemo
2 2025 Desempefio Coroneo 2024-
2027 \v |
AN/
f/ J .‘\
25 indicadores \ M%{
Trimestre Julio — Septiembre Octubre Evaluacion de del Zr:t?i::]: de
32025 ? 2025 Desempefio  oorone 2024-
| 2027 ﬁ%
25 indicadores ™~
Trimestre Octubre — Enero Evaluacion de | 9¢! Programa de 4
= = Gobierno
4 2025 Diciembre 2026 Desempefio Coroneo 2024-

2027 ™
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25 indicadores

Evaluacion de del Programa de

Anual Octubre 2024 - Octubre Desempefio, de

Gobierno
Procesos 2027

Publicacién y Uso de Resultados

La transparencia y la rendicién de cuentas son pilares fundamentales
del Plan Anual de Evaluaciones 2025 (PAE 2025). Con el propésito de
garantizar que los hallazgos derivados de las evaluaciones sean
accesibles y utilizados para la mejora continua, los resultados seran
publicados y socializados a través de diversos canales y formatos,
dirigidos tanto a las autoridades municipales como a la ciudadania en

general. ﬁé

Publicacidon de Resultados

Los informes de evaluacion seran difundidos de manera periddica y
sistematica a través de los siguientes medios:

« Portal Web del Municipio: Se habilitara una seccién especifica f /N
para la publicaciéon de informes de evaluacion, visualizaciones de " %Z
datos y documentos de sintesis accesibles para toda la M
ciudadania.

. Sesiones de Cabildo: Presentacién de los resultados ante el %
Ayuntamiento de Coroneo para su analisis, discusion y toma de .
decisiones estratégicas. \“\5\\
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« Consejo de Planeaciéon para el Desarrollo Municipal
(COPLADEM): Difusion de hallazgos a los integrantes del consejo
para integrar sus recomendaciones en la mejora de politicas
publicas.

. Boletines y Reportes Ciudadanos: Creacion de resumenes
ejecutivos en lenguaje claro y accesible, dirigidos a la poblacion
para informar sobre el avance de los programas municipales.

« Foros de Participacion Ciudadana: Realizacion de mesas de
didlogo y reuniones comunitarias para socializar resultados y
recibir retroalimentacién de la sociedad civil.

« Redes Sociales y Medios de Comunicacién: Uso de plataformas
digitales y medios tradicionales (radio, periédicos locales,
tripticos) para ampliar la difusién de la informacion.

Uso de Resultados en la Planeacién y Presupuestacion

Los insumos obtenidos a partir de las evaluaciones seran utilizados
como base para la mejora continua de la gestion municipal,
garantizando que las decisiones gubernamentales sean informadas y
basadas en evidencia. Entre las acciones clave derivadas de estos
resultados se incluyen:

» Ajuste de Estrategias y Programas: ldentificacion de areas de
mejora y redisefio de intervenciones para aumentar su eficacia y
eficiencia.

. Fortalecimiento de Capacidades Institucionales: implementacion
de capacitaciones y mejora de procesos administrativos en
funcion de los hallazgos de las evaluaciones. ﬁ/
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« Toma de Decisiones Basada en Evidencia: Uso de los resultados
de evaluacion para fundamentar la planificacion de politicas y
proyectos municipales a corto, mediano y largo plazo.

« Transparencia y Rendicion de Cuentas: Publicacion clara vy
accesible de los avances, logros y areas de oportunidad
detectadas en la evaluacion, promoviendo un gobierno abierto y
participativo.

Mecanismos de Seguimiento y Mejora

Para garantizar que los resultados de la evaluacion no sean
documentos inertes, sino herramientas activas para la mejora de la
gestion municipal, se estableceran mecanismos de seguimiento que
incluyan:

« Creacion de un Comité de Seguimiento a las Evaluaciones,
integrado por servidores publicos, expertos en planeacion vy
representantes ciudadanos.

. Revision Trimestral del Avance en la Implementacion de \x
Recomendaciones, asegurando que los ajustes derivados de las /
evaluaciones se realicen de manera efectiva. \/ %

« Monitoreo de Indicadores Post-Evaluacion, para verificar si las /1/1
modificaciones realizadas han generado mejoras en el
desempefio de los programas evaluados. %

« Retroalimentacion Ciudadana, mediante encuestas y espacios de \
consulta abiertos, permitiendo que la sociedad evallue la \x
efectividad de las acciones correctivas implementadas. )/
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Con estas medidas, el PAE 2025 no solo permitira evaluar el
desempefio del gobierno municipal, sino que también servira como
herramienta estratégica para mejorar la planificaciéon, gestion y
ejecucion de politicas publicas, asegurando que la administracién
municipal de Coroneo opere con un enfoque basado en resultados,
transparencia y participacion ciudadana.

-
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