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LA C. ARACELI PEREZ GRANADOS, PRESIDENTA MUNICIPAL DE CORONEO, GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDE, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO; 76 FRACCION | INCISO B), 236, 237, 239 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO., APROBO EN SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO
CELEBRADA EN FECHA 05 DE AGOSTO DE 2020 EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE CORONEO, GUANAJUATO.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico y tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento de la Contraloria Municipal, como 6rgano interno de control del Municipio de Coroneo,
Guanajuato, la cual es la unidad administrativa competente para vigilar la correcta aplicacion de las Leyes en
materia de responsabilidades de los servidores publicos municipales., asi como de dictar las bases minimas
que se deberdn observar en la practica de auditorias, revisiones y visitas y en el desarrollo de los
procedimientos de investigacion y determinacion de responsabilidades de su competencia.

Articulo 2.- La Contraloria Municipal se encarga de la evaluacion de la gestion municipal y desarrollo
administrativo, asi como el control de los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacion de los recursos
publicos; con la finalidad de prevenir, corregir, investigar y/o, en su caso, sancionar actos y omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas.

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I.- Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Coroneo, Guanajuato.

Il.- Contralor Municipal: ElI Contralor del Municipio de Coroneo, Gto.

Ill.- Contraloria Municipal. - La Contraloria Municipal de Coroneo, Gto.

IV.- Dependencias.: Las diversas areas administrativas de la Administracion Pablica Municipal Centralizada.



V.- Entidades: Los Entes descentralizados de la Administracion Publica Municipal.

VI.- Ley. - Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

VII.- Ley General. - Ley General de Responsabilidades Administrativas.

VIIl.- Ley Orgéanica Municipal. - Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

IX.- Secretaria. - Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas del Estado de Guanajuato.

X.- Servidor Publico: Persona que desempefia un empleo, cargo o comision en la Administracion Publica
Municipal centralizada o descentralizada.

Xl.- Sistema Estatal Anticorrupcion: La instancia de coordinacion entre las autoridades Estatales y Municipales
competentes en la prevencién, deteccion y sancion de responsabilidades Administrativas y hechos de
corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos.

XIl.- Sujeto Auditado. — La dependencia o entidad que esta siendo sujeta a una auditoria, revision o visita.

Xlll.- Tribunal: La Sala Especializada en materia de responsabilidades administrativas del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato.

Articulo 4.- La Contraloria Municipal gozara de autonomia técnica y de gestion, en el ejercicio de sus
atribuciones se considerard un Organo Autbnomo con relacion de apoyo con el Ayuntamiento.

Articulo 5.- Los Servidores Publicos estan obligados a observar en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios que rigen el servicio publico y las directrices que sefiala la Ley.

Las disposiciones del presente Reglamento serdn aplicables a los servidores publicos municipales en el
ejercicio de sus funciones, a los ex servidores publicos en los términos de las leyes y reglamentos aplicables,
asi como a los particulares, por conductas sancionables en términos de la Ley.

Articulo 6.- A falta de disposicion expresa en este Reglamento, se aplicard supletoriamente, en su orden la
Ley General, la Ley y el Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

CAPITULO SEGUNDO
Atribuciones y Organizacion

Articulo 7.- Son autoridades competentes para la aplicacién de este Reglamento:
I.- El Ayuntamiento; y
I.- La Contraloria Municipal.

Articulo 8.- El Ayuntamiento ademas de lo previsto por la Ley Organica Municipal, en materia del presente
ordenamiento, tendra las siguientes atribuciones:

I.- Solicitar a la Contraloria Municipal la practica de auditorias y/o revisiones a las dependencias y/o entidades
de la Administracion Publica Municipal; y

Il.- Autorizar a peticion de la Contraloria Municipal la practica de auditorias, revisiones y/o evaluaciones con el
objeto de promover la eficacia y eficiencia de la gestion.

Articulo 9.- El Contralor Municipal tendra las atribuciones que expresamente le sefialan la Ley Orgéanica
Municipal, la Ley General, la Ley y demés reglamentos, acuerdos y normativas del Ayuntamiento aplicables.

La representacion de la Contraloria Municipal corresponde al Contralor Municipal, quien, para el mejor
desarrollo de las actividades encomendadas, podra delegar funciones en los servidores publicos a su cargo,
salvo aquellas que por disposicion legal deban ser ejercidas directamente por el.



Articulo 10.- El Contralor Municipal ademas de las atribuciones que le otorga la Ley Organica Municipal,
tendra las siguientes, mismas que seran indelegables:

I.- Elaborar el proyecto de presupuesto anual de egresos de la Contraloria Municipal y turnarlo a la Tesoreria
Municipal para su inclusién en el proyecto de Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal;

Il.- Habilitar al personal adscrito a la Contraloria Municipal como notificador, para el desempefio de sus
funciones;

lll.- Implementar cursos de capacitacion en materia de evaluacion, control y responsabilidades administrativas;

IV.- Emitir el programa anual de visitas, revisiones y/o auditorias a las dependencias y entidades de la
administracion puablica municipal, con el objeto de verificar que sus actuaciones se encuentran apegadas al
marco legal de actuacion;

V.- Participar en el Sistema Estatal Anticorrupcion, en los términos de la Ley;

VI.- Guardar reserva de la informacién que tenga bajo su custodia, la cual debera utilizarse exclusivamente
para fines de control interno;

VII.- Emitir el Codigo de Etica de la Administracién Publica Municipal, conforme a los lineamientos que sefiala
la Ley General;

VIII.- Atender los lineamientos que emita la secretaria, en materia de combate a la corrupcion; y

IX.- Las demés que le sefiale este ordenamiento y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO TERCERO
Del Nombramiento del Contralor Municipal

Articulo 11.- El servidor publico titular de la Contraloria Municipal sera nombrado por el Ayuntamiento
conforme a lo siguiente:

El Ayuntamiento debera constituir un Comité Municipal Ciudadano que estara integrado por cinco ciudadanos,
su cargo sera honorifico y durara cuatro afios, sus integrantes no tendran interés alguno con el Ayuntamiento
y no podran ser propuestos como candidatos al cargo de Contralor Municipal por un periodo de seis afios
contados a partir de la disolucion del Comité Municipal Ciudadano.

En la conformacion del Comité debera prevalecer la paridad. El Ayuntamiento convocara, preferentemente, a
las instituciones de educacidon media superior y superior, asi como a organizaciones de la sociedad civil del
municipio, para proponer candidatos a fin de integrar el Comité Municipal Ciudadano.

La convocatoria para integrar el Comité Municipal Ciudadano se realizara cumpliendo al menos con las
siguientes bases:

I.- Los aspirantes deberan ser ciudadanos guanajuatenses y no haber sufrido condena por delito grave
sefialado por el Cédigo Penal del Estado de Guanajuato, ni por delito que amerite pena corporal de mas de un
afio de prision;

Il.- Los interesados deberan entregar en un solo acto los siguientes documentos: copia de acta de
nacimiento, copia de identificacion oficial vigente, carta de residencia en el municipio y curriculum vitae, y

lll.- El Ayuntamiento revisara que se cumpla con los requisitos, evaluara las propuestas recibidas
considerando el perfil, tomando en cuenta que se hayan destacado por su contribucién en materia de
fiscalizacion, rendicion de cuentas, asi como combate a la corrupcion y propondran el listado que estimen
mas apropiado, lo no previsto, sera resuelto por el Ayuntamiento.

Una vez constituido por el Ayuntamiento el Comité Municipal Ciudadano, este formalizara su integracion
mediante acta circunstanciada de instalacion e inicio de funciones.



El titular de la Contraloria Municipal durard en su cargo un periodo de cinco afos, sin posibilidad de
designacion en el periodo inmediato.

La falta o ausencia del Contralor Municipal, sin causa justificada, por mas de cinco dias habiles se entendera
como abandono del cargo. En este caso el Ayuntamiento debera designar a la persona que lo sustituya, hasta
en tanto concluya el procedimiento previsto en este articulo, la que no podra permanecer en el cargo mas de
tres meses.

Cuando se diere el supuesto de ausencia definitiva del titular de la contraloria municipal el Ayuntamiento
debera nombrar contralor municipal a mas tardar cuarenta y cinco dias a partir de la ausencia definitiva, en
tanto se designara un encargado de despacho.

El Ayuntamiento nombrara al contralor municipal a partir de la terna que le sea presentada por el Comité
Municipal Ciudadano, quien para formular su propuesta debera realizar consulta publica. La convocatoria de la
consulta debera ser publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado y, al menos, en uno de los
medios de comunicacién impresos de mayor circulacién en el Municipio, a efecto de que las propuestas que
formulen los ciudadanos se integren en la terna.

El Comité Municipal Ciudadano podra solicitar asesoria al Comité de Participacion Ciudadana del Sistema
Estatal Anticorrupcion sobre el mecanismo de consulta, de forma previa a la publicacién de la convocatoria.

La integracion y funcionamiento del mecanismo de consulta publica se apegara a los principios de gobierno
abierto, equidad, oportunidad, transparencia, imparcialidad y honradez; garantizandose la participacion de los
ciudadanos, en particular y de la sociedad civil organizada.

La convocatoria debera estar dirigida a la ciudadania en general y a la sociedad civil organizada, contener la
descripcion del objeto de la misma y la fundamentacién correspondiente, los requisitos que deberan cubrir las
personas que sean propuestas, que entre otros seran como minimo los que establece el articulo 138 de la Ley
Organica Municipal, lo relativo a la solicitud y documentos que deberan presentarse, el lugar fecha y horario
de recepcion de solicitudes, el apartado de seleccion y designacion y la fecha y lugar de expedicion.

El plazo de recepcion de solicitudes no podra ser mayor de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Concluido el plazo de recepcion de solicitudes, el Comité sesionard dentro de los siguientes tres dias habiles
para llevar a cabo la valoraciéon de las mismas e integrara la terna con las mejores propuestas, la cual sera
presentada al Ayuntamiento.

De la terna de aspirantes al cargo de Contralor Municipal que presente el Comité Municipal Ciudadano el
Ayuntamiento nombrara como Contralor Municipal al que obtenga mayoria calificada. Si ninguno de los
integrantes obtiene la mayoria calificada, se repetira la votacion entre los dos integrantes de la terna que
hayan obtenido el mayor nimero de votos y de entre ellos, ser& hombrado como contralor municipal el que
obtenga la mayoria.

La informacién que se genere con motivo de la integracion de la terna, sera considerada informacion publica.
Cualquier violacion al procedimiento de designacion de Contralor Municipal estara afectada de nulidad.

CAPITULO CUARTO
De la Competencia y Estructura Administrativa de la Contraloria Municipal

Articulo 12.- La Contraloria Municipal para poder cumplir con las atribuciones que expresamente le confieren
la Ley General, la Ley y la Ley Organica Municipal y conforme a las condiciones presupuestales, debera
contar ademas de su Titular, con por lo menos las siguientes areas:

l. Area de Auditoria;

Il Area de Quejas, Denuncias y Sugerencias;

M. Area de Revision de Obras y Programas; y



V. Area de Asuntos Juridicos y Responsabilidades.

Articulo 13.- Seran atribuciones generales de los encargados de las areas de la Contraloria Municipal las
siguientes:

I.- Planear, programar, y evaluar el funcionamiento del area a su cargo, conforme a los objetivos y metas de la
Contraloria Municipal,

Il.- Hacer del conocimiento del Contralor Municipal los asuntos relevantes que se le presenten, asi como
desempefiar las comisiones que se le asignen;

Ill.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como los que le sean delegados y
le correspondan por suplencia, debiendo informar lo conducente;

IV.- Observar el Cédigo de Etica que sea emitido por la Contraloria Municipal; y
V.- Las demés que expresamente les encomiende el Contralor Municipal.

Articulo 14.- Para el cumplimiento de las atribuciones de la Contraloria Municipal el area de Auditoria, tendra
las siguientes atribuciones:

I.- Proponer al Contralor Municipal en el ambito de su competencia el proyecto de programa anual de
auditorias y revisiones;

Il.- Proponer al Contralor Municipal las bases generales y procedimientos para la realizacion de auditorias,
revisiones y visitas;

Ill.- Practicar auditorias o revisiones y visitas a las dependencias y/o entidades, para verificar el cumplimiento
a la normatividad aplicable, asi como el cumplimiento de los programas, objetivos y metas conforme a los
Programas de Gobierno y de Desarrollo del Municipio;

IV.- Vigilar y evaluar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros con relaciéon a sus programas,
metas y objetivos;

V.- Supervisar que los procesos de adquisicion, enajenacion, arrendamientos y contratacion de servicios se
realicen conforme a la normativa aplicable;

VI.- Establecer sistemas de control y seguimiento de las observaciones y recomendaciones consignadas en
los Informes de Auditorias;

VIl.- Requerir a las dependencias y entidades la informacion necesaria para el cumplimiento de sus
atribuciones;

VIIl.- Supervisar los sistemas de evaluacion aplicados por las dependencias y entidades y coadyuvar en la
evaluacion del sistema de indicadores para la rendicion de cuentas y medicion del desempefio de las
Administracién Publica Municipal;

IX.- Promover la simplificacion administrativa en las revisiones, visitas y auditorias que realice;

X.- Participar en los actos de entrega — recepcion de las dependencias y entidades y de sus unidades
administrativas, proponiendo los criterios y lineamientos conforme a los cuales los servidores publicos
deberan efectuarla;

XI.- Intervenir en los actos de destruccion de archivos y bienes, asi como verificar aquellos bienes que ya no
son Utiles para las dependencias y entidades y suscribir con el area competente el dictamen correspondiente
para que el Ayuntamiento pueda acordar su destino final;

Xll.- Asesorar y apoyar a las demds unidades administrativas de la Contraloria Municipal en materia contable,
financiera y administrativa, asi como a los servidores publicos municipales en materia de declaracion de
situacion patrimonial y de intereses;



XIll.- Revisar los estados financieros de la Tesoreria Municipal y de las Entidades, asi como estar pendiente
de la remision en tiempo y forma de la cuenta publica y de la solventacién de observaciones;

XIV.- Verificar la actualizacion y registro del inventario de bienes muebles e inmuebles;

XV.- Proponer al Contralor Municipal la emisién de recomendaciones a las dependencias y/o entidades, con
motivo de las actuaciones que realicen en el ambito de su competencia;

XVI.- Colaborar en la elaboracion y propuestas de proyectos de reglamentos, lineamientos, disposiciones
administrativas y acuerdos que incidan en materia de su competencia;

XVII.- Asistir por encomienda del Contralor Municipal a los Consejos, Comités, Comisiones, Patronatos, en los
gue la Contraloria Municipal forme parte;

XVIII.- Integrar y mantener actualizado el padron de servidores publicos municipales obligados a presentar
declaracion de situacion patrimonial y de intereses;

XIX.- Solicitar y recibir las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de los servidores publicos
municipales, verificar que estas se hayan presentado conforme a la normatividad aplicable y llevar un registro,
asi mismo en su caso solicitar las constancias de declaracion fiscal;

XX.- Verificar que las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de los servidores publicos
municipales, se presenten conforme a los formatos, normas e instructivos legalmente emitidos;

XXI.- Verificar de manera aleatoria las declaraciones patrimoniales, de intereses y constancias de
presentacion de declaracion fiscal de los servidores publicos municipales y realizar cuando proceda lo
necesario para dar vista a las areas de investigacion, cuando se detecten anomalias, conforme lo dispuesto
por la Ley;

XXII.- Solicitar a la autoridad substanciadora cuando proceda que dicte las medidas cautelares previstas en la
Ley General y en la Ley;

XXIIl.- Dar vista al area de Quejas, Denuncias y Sugerencias de los resultados de auditorias, inspecciones o
acciones de vigilancia que se hayan practicado, cuando de las mismas se advierta la existencia de probables
faltas administrativas de los servidores publicos o de particulares, por conductas sancionables segun la Ley;

XXIV.- Evaluar anualmente las acciones implementadas en materia de prevencion y proponer mejoras; y

XXV.- Las demas que sefiale el presente ordenamiento y las que le sean encomendadas expresamente por el
Contralor Municipal.

Articulo 15.- Para el cumplimiento de las atribuciones de la Contraloria Municipal el area de Quejas,
Denuncias y Sugerencias, tendra las siguientes atribuciones:

|.- Establecer y operar el sistema de quejas, denuncias y sugerencias de facil acceso, asi como implementar
mecanismos que fomenten la participacion social; asi como coordinarse con las dependencias y/o entidades
para en su caso dar atencién oportuna a las sugerencias presentadas;

Il.- Fungir como Autoridad Investigadora, en materia de responsabilidades administrativas con todas las
facultades que establecen la Ley General y la Ley;

Ill.- Recibir y dar seguimiento a las quejas que reciba, investigar de oficio o derivado de auditorias y
denuncias, los actos u omisiones de los servidores publicos del municipio o de particulares, posiblemente
constitutivos de faltas administrativas, en los términos de la Ley;

IV.- Dictar los acuerdos de radicacion y los demas que correspondan en las investigaciones, citar a
comparecencias, desahogar pruebas y conducir las diligencias que resulten necesarias para atender las
guejas y denuncias que se reciban; incluyendo el requerimiento de informaciéon a servidores publicos, ex
servidores publicos y cualquier persona fisica o moral;



V.- Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con inclusién de aquella que por
disposicién legal sea considerada como reservada o confidencial, siempre y cuando esté relacionada con la
comision de infracciones a que hace referencia la Ley, con la obligacion de mantener reserva y secrecia;

VI.- Requerir a personas fisicas o morales publicas o privadas que sean sujetos de investigacion, la
informacién necesaria relativa a la investigacion, en los términos y plazos establecidos en la Ley;

VIl.- Ordenar en su caso la préactica de visitas de verificacion, las cuales se sujetaran a lo previsto en el
Cadigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato;

VIII.- Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley sefiale como falta administrativa
y en su caso, calificarla como grave o no grave, asi como recibir el recurso de inconformidad previsto en la
Ley y turnarlo al Tribunal;

IX.- Emitir, cuando sea procedente el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa en los términos de
la Ley General y la Ley;

X.- Presentar ante la Autoridad Substanciadora el Informe de Presunta Responsabilidad acompafiado del
expediente respectivo, a efecto de que inicie el procedimiento de responsabilidad administrativa;

Xl.- Impugnar cuando proceda las determinaciones de abstencion de la Autoridad Sustanciadora;

XIll.- Emitir en su caso, el acuerdo de conclusién y archivo de expediente, cuando no se hayan encontrado
elementos suficientes para demostrar la existencia de alguna infracciéon y la presunta responsabilidad del
infractor, debiendo notificar este al denunciante en su caso y al Contralor Municipal;

Xlll.- Recibir en su caso, el escrito de impugnacion sobre la determinacion de la calificacion o la abstencion,
dando vista al Tribunal con un informe en el que justifique la calificacion otorgada y con el expediente;

XIV.- Llevar los registros de los asuntos de su competencia y gestionar la expedicion de copias certificadas de
los documentos que se encuentren en sus archivos;

XV.- Coadyuvar con las denuncias que se presenten ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion, cuando se tenga conocimiento de la comisidn de delitos de ese orden;

XVI.- Decretar y aplicar las medidas de apremio que marca la Ley, para hacer cumplir sus determinaciones;

XVII.- Solicitar cuando asi proceda a la autoridad substanciadora que decrete las medidas cautelares
previstas en la Ley;

XVII.- Realizar las investigaciones que sean necesarias para determinar la presunta responsabilidad, por
omisiones en la presentacion de las declaraciones patrimonial y de intereses, asi como por el incumplimiento
en la presentacion de la constancia de declaracion fiscal, cuando se le haya solicitado., asi como solicitar la
aclaracion del origen del enriquecimiento, en los casos que la declaracion de situacion patrimonial refleje un
incremento no explicable en el patrimonio del declarante y en su caso, presentar las denuncias que
correspondan cuando el sujeto a la verificacion de la evolucion del patrimonio no justifique la procedencia de
los incrementos desproporcionados;

XIX.- Asistir por encomienda del Contralor Municipal a los Consejos, Comités, Comisiones o Patronatos en los
que la Contraloria Municipal forme parte;

XX.- Proponer al Contralor Municipal la emisién de recomendaciones a dependencias y entidades, con motivo
de las quejas y sugerencias que se reciban para que el desempefio de sus atribuciones se realice conforme a
la normativa aplicable; y

XXI.- Las demas que expresamente le sefiale el Contralor Municipal.

Articulo 16.- Para el cumplimiento de las atribuciones de la Contraloria Municipal el area de revision de obras
y programas, tendra las siguientes atribuciones:

I.- Elaborar y proponer al Contralor Municipal el programa anual de auditorias y revisiones de obras publicas y
programas municipales;



I.- Practicar auditorias y revisiones a la obra publica y a los programas municipales por conducto del personal
comisionado para tal efecto;

lll.- Requerir a las dependencias y entidades la documentacién e informaciéon necesaria para verificar la obra
publica ejecutada o en proceso, asi como la de programas municipales;

IV.- Evaluar el cumplimiento de las normas, politicas, programas, presupuestos, procedimientos vy
lineamientos con el fin de asegurar la observancia de la normatividad aplicable a las obras y programas., Asi
como implementar estrategias y herramientas para la prevencion, verificacion y evaluacién del uso de los
recursos publicos aplicados en obras y programas;

V.- Intervenir cuando asi lo comisione el Contralor Municipal en los procesos de contratacién de la obra
publica, a fin de verificar que estos se apeguen a la normativa aplicable;

VI.- Coadyuvar con las instancias investigadoras y resolutoras en la elaboracion de informes y/o dictamenes
en materia de obra publica;

VII.- Asistir cuando sea comisionado por el Contralor Municipal a los actos de entrega recepcion de las obras
publicas y verificar el cumplimiento de los contratos celebrados, asi como de la aplicacion de recursos en el
proceso de ejecucion de las obras y programas;

VIIl.- Verificar el seguimiento a las recomendaciones y observaciones emitidas por otras instancias
fiscalizadoras; asi como participar en las acciones en materia de evaluaciéon y control de obra, que en el
ambito de su competencia establezcan los acuerdos que se suscriban con el estado o la federacion;

IX.- Vigilar que la Tesoreria Municipal exija a los contratistas, cuando si proceda el otorgamiento de las
garantias, relativas al cumplimiento de los contratos y a los anticipos;

X.- Determinar y aplicar las medidas de apremio que prevé la Ley, para hacer cumplir sus determinaciones;

Xl.- Solicitar a la autoridad substanciadora que decrete cuando sea procedente las medidas cautelares
previstas en la Ley;

Xll.- Dar vista al area de quejas, denuncias y sugerencias de los resultados de auditorias, inspecciones y
acciones de vigilancia que se hayan practicado, cuando de las mismas se adviertan probables faltas
administrativas de servidores publicos o particulares, por conductas sancionables en términos de la Ley; y

Xlll.- Las demés que expresamente le encomiende el Contralor Municipal.

Articulo 17.- Para el cumplimiento de las atribuciones de la Contraloria Municipal el area de Asuntos Juridicos
y Responsabilidades, tendra las siguientes atribuciones:

I.- Compilar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales que rigen los
actos administrativos relativos a las facultades y atribuciones de la Contraloria Municipal;

Il.- Proponer, revisar y coadyuvar en la elaboracion de proyectos de reglamentos, manuales, acuerdos de
competencia de la Contraloria Municipal;

Ill.- Asesorar a las dependencias y/o entidades en materia de procedimientos administrativos competencia de
la Contraloria Municipal, cuando asi lo disponga el Contralor Municipal;

IV.- Fungir como Autoridad Substanciadora, en materia de responsabilidades administrativas con todas las
facultades que establecen la Ley General y la Ley;

V.- Acordar sobre la admision del informe de Presunta Responsabilidad Administrativa que le presenten las
autoridades investigadoras, y en su caso formular las prevenciones que procedan para que las subsanen;

VI.- Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa, cuando se trate de actos u
omisiones que hayan sido calificados como faltas administrativas no graves, conforme al procedimiento
previsto en la Ley;



VII.- Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa hasta el cierre de la audiencia inicial,
cuando se trate de faltas administrativas graves y de faltas de particulares, asi como remitir al Tribunal los
autos originales del expediente para la continuacion del procedimiento y notificar a las partes la fecha del
envio;

VIIl.- Emplazar del presunto responsable, para que comparezca personalmente a la celebracion de la
audiencia inicial, citando a las partes que deban concurrir;

IX.- Dictar las medidas cautelares provisionales y la resolucion interlocutoria que se substancie dentro de los
procedimientos de responsabilidad administrativa y en su caso presidir la audiencia incidental, asi como
aplicar, cuando proceda las medidas de apremio previstas en la Ley;

X.- Determinar la abstencién de iniciar un procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer
sanciones, cuando de las investigaciones realizadas o derivado de las pruebas aportadas en el procedimiento,
se advierta que no existe dafio o perjuicio a la hacienda publica municipal, siempre y cuando se actualicen las
hipétesis previstas en la Ley;

Xl.- Emitir cuando proceda el acuerdo de acumulacion, improcedencia y sobreseimiento de los procedimientos
de responsabilidad administrativa que se instruyan a los servidores publicos municipales;

Xll.- Realizar las notificaciones de los procedimientos de responsabilidad administrativa, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

XIll.- Admitir y substanciar los recursos que se interpongan, en el &mbito de su competencia;
XIV.- Ordenar la realizacion de diligencias para mejor proveer;

XV.- Desahogar todos los actos procesales, presidiendo los actos de prueba;

XVI.- Imponer sanciones por faltas administrativas no graves y ejecutarlas;

XVII.- Interponer el Recurso de Revision ante el Tribunal,

XVIII.- Llevar los registros de los asuntos de su competencia y gestionar la expedicién de copias certificadas
de los documentos que se encuentren en sus archivos;

XIX.- Realizar los tramites correspondientes para registrar las sanciones a servidores publicos y particulares
en materia de Responsabilidad Administrativa;

XX.- Intervenir en el tramite de juicios, procedimientos y medios de impugnacion en los que la Contraloria
Municipal sea parte y sea materia de su competencia;

XXI.- Detectar y dar vista a las dependencias y entidades respecto de las personas inhabilitadas para
desempefiar un cargo, empleo o comision en el servicio publico y se encuentren en activo;

XXIl.- Presentar las denuncias que procedan ante el Ministerio Publico cuando se tenga conocimiento de la
comision de algun delito; y

XXIIl.- Las demas de que manera expresa le indique el Contralor Municipal.

CAPITULO QUINTO
De las Obligaciones y Prohibiciones del personal de la Contraloria Municipal

Articulo 18.- Son obligaciones del personal adscrito a la Contraloria Municipal, las siguientes:

I.- Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, procedimientos y demas disposiciones legales que les
competan;

Il.- Custodiar la documentacién e informacién que por razén de su cargo o comision conserven a su cuidado o
a la cual tengan acceso, impidiendo y evitando el mal uso, sustraccion y ocultamiento; y

Ill.- Guardar reserva respecto a la informacién o documentos que con motivo de su funcién conozcan.



Articulo 19.- Esta prohibido al personal adscrito a la Contraloria Municipal, lo siguiente:

I.- Dejar de cumplir cualquier orden o comisiéon emitida por sus superiores, siempre y cuando las mismas se
encuentren dentro del marco legal;

I.- Establecer compromisos que impliquen deshonor o falta de disciplina;
IIl.- Solicitar o recibir dadivas por acciones u omisiones derivadas del ejercicio de las funciones a su cargo;
IV.- Abandonar su lugar de trabajo, sin autorizacién previa; y

V.- Proporcionar datos, documentacién o informacién que tenga a su cargo.

CAPITULO SEXTO
Procedimientos de Auditoria, Revision y Visitas

Articulo 20.- La Contraloria Municipal determinara las herramientas, métodos y procedimientos de las
auditorias o revisiones que estime adecuadas para el ejercicio de sus funciones conforme a lo dispuesto en la
Ley y deméas normatividad aplicable, toda revision, evaluacién o auditoria se realizar4 conforme al programa
de trabajo anual autorizado o bien con autorizacion del Ayuntamiento y se efectuaran tomando en cuenta los
principios establecidos en la Ley.

Articulo 21.- Los requerimientos de informacion que realice la Contraloria Municipal para el desarrollo de los
procedimientos de auditoria deberan ser atendidos en el pazo que en dichos requerimientos se determine, sin
gue dichos plazos puedan ser mayores a cinco dias habiles.

Articulo 22.- Cuando se requiera la comparecencia de alguna persona, se dara previa cita por esctrito, en la
que se haréa constar el lugar, fecha, hora y objeto de la comparecencia, asi como los efectos que tendré el no
atender la cita.

Articulo 23.- Las revisiones se iniciaran con la visita del personal asignado para tal efecto, mismo que se
identificard4 con la persona responsable del area a revisar. La revision se formalizard mediante acta de inicio
de revision, en la que se precisara el lugar, hora, dia y nombre de la persona con la que se entienda la
diligencia, precisando también los datos de las personas que participan en las revisiones y el caracter con que
comparecen.

Articulo 24.- El acta de inicio de auditoria ser4 un documento de caracter oficial en el que se contendran las
circunstancias especificas del inicio de una revision, por lo que debe contener los antecedentes del area,
programa o rubro a auditar, el fundamento legal, asi como lo referente a los documentos y personas que
intervendran en la misma, El acta se iniciard ubicando el lugar y fecha del acto, quien interviene y el objeto de
la misma, haciendo mencion del oficio que ordene el inicio de la auditoria.

Articulo 25.- Toda acta se levantara en dos tantos originales, los que seran firmados al final y rubricados en
cada una de sus fojas, un tanto sera entregado a la persona con quien se haya entendido la diligencia.

Articulo 26.- Los datos generados durante los procedimientos de auditoria tendran caréacter de reservados, en
tanto no se resuelva el procedimiento, una vez notificada la resolucion, aplicara lo dispuesto en la normativa
aplicable., la Contraloria Municipal podra publicitar para fines estadisticos, de control y seguimiento las fases
en que se encuentren las auditorias, sin revelar datos personales o informacion confidencial, que menoscabe
el ejercicio del procedimiento.

Articulo 27.- Si de la revision efectuada se desprenden observaciones o irregularidades estas se
fundamentaran en la normativa aplicable y se elaboraran cedulas de observaciones y recomendaciones. Al
responsable del area revisada, se le citara a efecto de darle conocimiento del resultado de la revision,
haciéndole saber las irregularidades encontradas a fin de que en los cinco dias habiles siguientes se presente
en la Contraloria Municipal a presentar los documentos e informacion que solvente o aclare las irregularidades
que se le notificaron.



Transcurrido el plazo de cinco dias, la Contraloria Municipal procedera a emitir el pliego de observaciones y
recomendaciones derivado de la revision efectuada, y otorgara el plazo de treinta dias habiles contados a
partir de la fecha de notificaciéon del pliego, para que se realicen las solventaciones o aclaraciones
correspondientes.

Transcurrido dicho plazo, si el responsable del area sujeta a revisién no atendiere el pliego de observaciones
y recomendaciones, dicha circunstancia se hara del conocimiento del sujeto auditado y se turnara el
expediente a la autoridad investigadora, para que dé inicio a las investigaciones que procedan en los términos
de la Ley.

No obstante, lo anterior, en cualquier etapa de la auditoria y/o revision se podra remitir a la autoridad
investigadora un desglose de las actuaciones, cuando de las mismas se desprendan observaciones que
ameriten determinar la existencia de responsabilidades administrativas.

Articulo 28.- Las dependencias y entidades estan obligadas a permitir las visitas, el acceso al lugar, la
consulta de informacion, sistemas o bases de datos, asi como a atender en forma directa al personal de la
Contraloria Municipal que practique una revision y a poner a su disposicion la contabilidad, documentos y
bienes necesarios para llevar a cabo el objeto de la visita, de los que se podran sacar copias, que previo
cotejo se anexaran a las actas que se levanten, de igual forma deberan proporcionar en los plazos que se les
otorguen toda la informacién o documentacion que sea necesaria para la practica de las revisiones o
auditorias, y en su caso solventar las observaciones o irregularidades que se les realicen.

Articulo 29.- Cuando de las auditorias, revisiones o visitas se desprenda que no existen irregularidades, la
Contraloria Municipal comunicara la conclusion del procedimiento respectivo.

Articulo 30.- En los procedimientos de auditoria, revisién y visitas los sujetos auditados tendran derecho a
solicitar la identificacion y acreditacion de los servidores publicos practicantes de la auditoria, a ser informados
sobre el alcance, objetivo, periodo de revisién, y tipo de auditoria, revision o visita que se practique, a ser
notificados de la documentacion que se requiera para la practica de las diligencias y a conocer el resultado del
andlisis de la informacién para solventar o aclarar en su caso las observaciones y de la resolucion final.

CAPITULO SEPTIMO
De los medios de apremio

Articulo 31.- Las autoridades investigadoras y subtanciadoras podran hacer uso de las medidas de apremio
que sefala la Ley., para el cumplimiento de sus determinaciones.

En caso de que pese a la aplicacion de las medidas de apremio no se logre el cumplimiento de las

determinaciones ordenadas, se dard vista a la autoridad penal competente, para que proceda en los términos
de la legislacion aplicable.

CAPITULO OCTAVO
De los medios de impugnacion
Articulo 32.- Los medios de impugnacion que se interpongan en contra de los actos emitidos conforme al
presente reglamento, seran los que se encuentran previstos en la Ley.
TRANSITORIOS

Articulo Primero. - Este reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. - Se abroga el Reglamento de la Contraloria Municipal de Coroneo, Guanajuato Publicado
en el Periddico Oficial no. 94, tomo CXXXVIII de fecha 24 de noviembre de 2000.



Por lo tanto, con fundamento en los articulos 77 fraccién 1V y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia oficial del H. Ayuntamiento de Coroneo, Guanajuato., a los 05 dias del mes de agosto
del afio 2020.

C. Araceli Pérez Granados L.C.P.F. Luis Fernando Velazquez Esquivel
Presidenta Municipal Secretario del Ayuntamiento



